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Nr postepowania: 17/2011
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Rozdzial 1: Zamawiajacy

Krajowa Szkota Sagdownictwa 1 Prokuratury
ul. Przy Rondzie 5, 31-547 Krakow,

adres do korespondenciji:
ul. Bagatela 12, 00-585 Warszawa
tel. 22 427 93 35, fax. 22 622 07 55

Rozdzial 2: Tryb udzielenia zamdéwienia

Postgpowanie o udzielenie zamdowienia prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego
na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméowien publicznych (tekst jedn.
Dz. U.z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z p6z. zm.) (,,ustawa Pzp”).

Wartos¢ zamowienia nie przekracza wyrazonej w zlotych polskich rownowartosci kwoty
125 000 Euro.

Rozdzial 3: Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem niniejszego zamdwienia jest:

opracowanie metodologii tworzenia Indywidualnych Planow Rozwoju Zawodowego
(,,IPRZ”) Sedziow i Prokuratorow,

- opracowanie metodologii okreslania potrzeb rozwojowych S¢dziéw 1 Prokuratorow,

- praktyczna weryfikacja skutecznosci opracowanych narzedzi poprzez przeprowadzenie
wywiadow z Sedziami i Prokuratorami wybranych przez Zamawiajacego Sadow i
Prokuratur,

- opracowanie raportu cotygodniowego, a takze opracowanie raportu zbiorczego,

- przekazanie zainteresowanym Sedziom i Prokuratorom informacji o wynikach
wywiadu.

zgodnie ze szczegdlowymi wytycznymi 1 wymaganiami opisanymi w Szczegotowym Opisie
Przedmiotu Zamodwienia stanowigcym Zatacznik nr 1 do SIWZ.

Narzedzia, o ktérych mowa w powyze] powinny zawiera¢ co najmniej kazdy nastgpujace
elementy:

1)  schemat wywiadu ustrukturyzowanego
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2)  wzor IPRZ

3)  wzor IPRZ stworzony przy pomocy arkusza kalkulacyjnego

4) materiaty informacyjne dla uczestnikow badania

5)  podrecznik do planowania rozwoju zawodowego sedzidw i prokuratorow (W wersji
skroconej do 10 stron) i podrecznik do planowania rozwoju zawodowego
sedziow i prokuratoréw (w wersji rozszerzonej powyzej 30 stron).

Kod Wspoélnego Stownika Zamowien (CPV): 79634000-7 - Ushlugi kierowania kariera

Rozdzial 4: Informacja o ofertach czesciowych, wariantowych oraz o przewidywanych
zamoéwieniach uzupelniajacvch (art. 67 ust. 1 pkt 6 ustawy Pzp)

1st Zamawiajacy nie przewiduje mozliwos¢ udzielenia zamowien uzupetniajacych.

2nd Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych ani czeSciowych.

Rozdzial 5: Termin wykonania zamowienia

ZamoOwienie bedzie realizowane etapami, do dnia 13 grudnia 2011 roku, zgodnie z
harmonogramem przedstawionym w Szczegbélowym Opisie Przedmiotu Zamowienia
stanowigcym Zatacznik nr 1 do SIWZ.

Rozdzial 6: Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spelniania tych warunkow

1st O udzielenie zamowienia mogg si¢ ubiega¢ Wykonawcy, co do ktorych brak jest podstaw
do wykluczenia z postepowania wskazanych w art. 24 ust. 1 i 2 ustawy Pzp. spelniajacy
jednoczes$nie nastepujace warunki dotyczace:

a) posiadania uprawnien do wykonywania okres§lonej dziatalnosci i czynnosci bedacych
przedmiotem niniejszego zamodwienia, jezeli przepisy prawa naktadaja obowigzek
posiadania takich uprawnien,

b) posiadania wiedzy i doswiadczenia,

c) dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zaméwienia, tj.:

Zamawiajacy uzna warunek za spetniony, w przypadku, gdy Wykonawca wykaze, iz
dysponuje zespotem sktadajacym si¢ przynajmniej 23 0sob spetniajacych ponizsze
kryteria:
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- co najmniej 3 ekspertdéw odpowiedzialnych za przygotowanie metodologii IPRZ Sedziow i

Prokuratorow oraz metodologii okreslania potrzeb rozwojowych Sedziéw i Prokuratorow
posiada:

- wyksztalcenie wyzsze;
- doswiadczenie naukowe w zakresie ZZL, tj. doktorat;

- doswiadczenie w realizacji projektow badawczych — naukowych dla administracji
publicznej;

- doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z zakresu ZZL w
wymiarze sprawiedliwosci;

- doswiadczenie w prowadzeniu wywiadow indywidualnych typowych dla
praktyki ZZL w zakresie rozwoju kompetencji zawodowych wymiaru
sprawiedliwosci,

- co najmniej 3 ekspertow odpowiedzialnych za przeprowadzenie wywiadow z Sedziami i
Prokuratorami posiada:
- wyksztalcenie wyzsze;

- doswiadczenie naukowe w zakresie ZZL, tj. doktorat;
- doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z zakresu ZZL;

- doswiadczenie w prowadzeniu wywiadow indywidualnych typowych dla
praktyki ZZL w zakresie rozwoju kompetencji zawodowych;
- co najmniej 17 ekspertow odpowiedzialnych za przeprowadzenie wywiadow z Sedziami i
Prokuratorami posiada:
- wyksztalcenie wyzsze w zakresie ZZL;
- doswiadczenie w prowadzeniu wywiadow indywidualnych typowych dla
praktyki ZZL w zakresie rozwoju kompetencji zawodowych.

Zamawiajacy dopuszcza, aby eksperci odpowiedzialni za opracowanie ww. metodologii

moga prowadzi¢ wywiady z Sedziami i Prokuratorami.
d) sytuacji ekonomicznej i finansowej — nie dotyczy.

2nd Ocena spelniania warunkow odbedzie si¢ zgodnie z formuta ,,spelnia / nie spelnia”, na

podstawie ztozonych wraz z oferta dokumentdéw oraz o$wiadczen, ktérych wykaz zawiera
Rozdziat 7 SIWZ.,

3rd O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sic Wykonawcy wystepujacy wspoOlnie.
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4th

Wykonawcy, o ktérych mowa w pkt 3, sktadaja jedng oferte, przy czym wymagane
o$wiadczenia i dokumenty wskazane w Rozdziale 7 pkt 1 lit. b) SIWZ - badz
odpowiednio w pkt 2 lub 3 - sktada osobno kazdy z Wykonawcow.

Rozdzial 7: Wykaz oSwiadczen i dokumentow, jakie maja dostarczy¢ wykonawcy w celu

1st

potwierdzenia spelnienia warunkow udzialu w postepowaniu

Wykonawca w celu wykazania spelniania warunkow udzialu w postegpowaniu oraz
wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego w okoliczno$ciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp, musi zlozy¢
wraz z oferta nastgpujace o$wiadczenia i dokumenty:

a) oswiadczeniec Wykonawcy o spelnieniu warunkéw udzialu w postgpowaniu
wskazanych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp oraz o braku podstaw do wykluczenia z
postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego w okolicznos$ciach, o ktérych mowa w
art. 24 ust. 1 ustawy Pzp - sporzadzone wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 4
do SIWZ;

b) aktualny odpis z wlasciwego rejestru, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do
rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1
pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesi¢cy przed uptywem terminu
sktadania ofert, a w przypadku osob fizycznych oswiadczenie w zakresie art. 24 ust.
1 pkt 2 ustawy Pzp; (w przypadku wspolnego ubiegania si¢ o udzielenie niniejszego
zamoOwienia przez dwoch lub wiecej Wykonawcow przedmiotowe dokumenty musza
by¢ ztozone dla kazdego z nich)

c) wykaz osob, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia (wedtug
Zatacznika nr 5 do SIWZ), wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia 1 wyksztalcenia niezbednych do wykonania
zaméOwienia, w celu potwierdzenia warunku okre$lonego w Rozdziale 6 pkt 1 lit. ¢)
SIWZ.

2nd Jezeli Wykonawca ma siedzib¢ lub miejsce zamieszkania poza terytorium

3rd

Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 1 lit. b), sktada
dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktérym ma siedzib¢ lub miejsce
zamieszkania, potwierdzajace, ze nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci
— wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibg lub
miejsce zamieszkania, nie wydaje si¢ dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 2, zastepuje
si¢ je dokumentem zawierajagcym os$wiadczenie ztozone przed notariuszem, wiasciwym
organem sagdowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub
gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktorym
wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajacym, ze nie otwarto jego
likwidacji ani nie ogloszono upadto$ci — wystawionym nie wczesniej niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu sktadania ofert.
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4th Dokumenty, wymienione wyzej nalezy ztozy¢ w oryginale lub kopii poswiadczonej za
zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce. W przypadku sktadania w formie kserokopii
dokumentu sktadajacego si¢ z kilku stron, potwierdzenie zgodnosci z oryginalem musi
znajdowac si¢ na kazdej stronie dokumentu.

Rozdzial 8: Sposéb porozumiewania sie Zamawiajacego z Wykonawcami

1st Z zastrzezeniem pkt 2, w niniejszym postgpowaniu wszelkie o$wiadczenia, wnioski,
zawiadomienia oraz informacje, przekazywane beda pisemnie badz faksem, przy czym
kazda ze stron na zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania poprzez
odestanie faksem podpisanej pierwszej strony otrzymanego dokumentu, a ponadto musza
by¢ niezwlocznie potwierdzone pisemnie.

2nd Oferta wraz z zatagcznikami, w tym o$wiadczenia i dokumenty potwierdzajace spetnianie
warunkow udzialu w postepowaniu, a takze zmiana lub wycofanie oferty, moga zostac¢
ztozone wytacznie w formie pisemnej.

3rd Jezeli Wykonawca przekaze oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje
faksem 1 pisemnie, za dat¢ ich zlozenia przyjmuje si¢ dat¢ wptywu faksu lub oryginatu
dokumentu, w zaleznoséci ktéry z nich wptynie wczesniej. Dokument uwaza si¢ za
ztozony w terminie, jezeli jego tre$¢ dotarta do adresata przed uptywem wyznaczonego
terminu.

4th Wyjasnienia dotyczace SIWZ udzielane beda z zachowaniem zasad okreslonych w
art. 38 ustawy Pzp.

5th Osoba uprawniona do kontaktu z Wykonawcami:
Agnieszka Stachniak- Rogalska, tel. (22) 427 93 41, e-mail: a.rogalska@kssip.gov.pl

Rozdzial 9: Wadium - nie dotyczy

Rozdzial 10: Termin zwiazania oferta

1. Wykonawca pozostaje zwigzany oferta przez okres 30 dni.
2. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

3. Wnhniesienie odwotania po upltywie terminu skladania ofert zawiesza bieg terminu
zwigzania ofertag do czasu orzeczenia przez Krajowg Izbe Odwotawczg wyroku lub
postanowienia konczacego postepowanie odwotawcze (art. 182 ust. 6 ustawy Pzp).

4. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajacego moze przedtuzy¢ termin
zwigzania oferta, z tym ze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed
uptywem terminu zwigzania ofertg, zwrdci¢ si¢ do WykonawcoOw o wyrazenie zgody na
przedluzenie tego terminu o oznaczony okres, nie dtuzszy jednak niz 60 dni.
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Rozdzial 11: Opis sposobu przygotowania oferty

1. Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedng oferte.
2. Oferte sktada sie, pod rygorem niewazno$ci, w formie pisemne;j.

3. Oferta wraz ze stanowigcymi jej integralng cze¢$¢ zatacznikami musi by¢ sporzadzona
przez Wykonawce $cisle wedlug postanowien niniejszej SIWZ.

4. Oferta winna zawiera¢ wszystkie dokumenty wymienione w SIWZ w nastepujacym
uktadzie:

e wypelniony i podpisany przez osob¢ uprawniong ,,Formularz oferty” — wg Zalacznika
nr 2 do SIWZ;

e o$wiadczenia 1 dokumenty, o ktérych mowa w Rozdziale 7 SIWZ;

e W przypadku, gdy Wykonawce reprezentuje petnomocnik - do oferty musi by¢
zalgczone pelnomocnictwo w oryginale lub kopii potwierdzonej notarialnie, okre$lajace
jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji Wykonawcy,

e w przypadku Wykonawcoéw wspdlnie ubiegajacych sie¢ o udzielenie zamowienia do
oferty winno =zosta¢ zalagczone badz to pelnomocnictwo (oryginal lub Kkopia
poswiadczona notarialnie) badZ to umowa o wspolpracy, z ktorej takie pelnomocnictwo
bedzie wynikac.

5. Wykonawca jest zobowigzany do wskazania w ofercie zakresu zamodwienia, ktory
zostanie powierzony podwykonawcy.

6. Oferta musi by¢ napisana czytelnie w jezyku polskim.

7. W przypadku zalagczenia do oferty wymaganych os$wiadczen 1 dokumentoéw
sporzadzonych w jezyku obcym, Wykonawca zobowigzany jest dotaczy¢ do nich
poswiadczone przez siebie thumaczenie na jezyk polski.

8. Zaleca sig, aby wszystkie zapisane strony oferty, w tym zapisane strony wszystkich
zalgcznikow, byly ponumerowane kolejnymi numerami. Cala oferta powinna by¢ zszyta
lub trwale potaczona w inny sposdb, uniemozliwiajacy wysuniecie si¢ ktorejkolwiek
kartki.

9. Wszelkie miejsca w ofercie, w ktorych Wykonawca naniost zmiany musza by¢ podpisane
przez osobe¢ podpisujaca oferte.

10. Wykonawca moze, przed uptywem terminu do skladania ofert, zmieni¢ lub wycofac
ztozong przez siebie oferte. Powiadomienie o zmianie lub wycofaniu musi by¢ ztozone
wedtug takich samych zasad jak sktadana oferta z dopiskiem: ,,zmiana” lub ,,wycofanie”.

11. Dokumenty stanowigce tajemnic¢ przedsigbiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia
16.4.1993r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 153 po0z.1503
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12.

13.

ze zm.) powinny by¢ umieszczone w oddzielnej kopercie z napisem ,,Tajemnica
przedsigbiorstwa”.

Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o ktorych mowa w art. 86 ust. 4 ustawy Pzp,
tj. nazwy (firmy) oraz adresy wykonawcow, a takze informacje dotyczac ceny, terminu
wykonania zamowienia, okresu gwarancji i warunkow ptatnosci zawartych w ofertach.

Oferte (tj. wypetliony Formularz oferty wraz z wymaganymi zatgcznikami) nalezy
sktada¢ w nieprzejrzystym i zamknietym opakowaniu. Zaleca si¢, aby opakowanie byto
odpowiednio zabezpieczone w sposob uniemozliwiajacy bezsladowe otworzenie (np.
podpisane na wszystkich potaczeniach). Opakowanie powinno by¢ zaadresowane do
Zamawiajacego na Wskazany w SIWZ adres:

Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury
ul. Bagatela 12, 00-585 Warszawa
z dopiskiem:

»OFERTA
na
na ustuge badania potrzeb kompetencyjnych sedziéw i prokuratoréow

w ramach Projektu: ,,Doskonalenie zawodowe pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci”
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspoHinansowanego ze Srodkow

14.

15.

Europejskiego Funduszu Spolecznego”
otworzy¢ nie wezesniej niz 5 wrzesnia 2011 r. 0 godz. 12:15

Zaleca si¢, aby opakowanie byto opatrzone petng nazwa i doktadnym adresem (ulica,
numer lokalu, miejscowos$¢, numer kodu pocztowego) Wykonawcy sktadajacego dang
oferte.

Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli wystapia okolicznosci wskazane w art. 89 ust. 1
ustawy Pzp.

Rozdzial 12: Miejsce i termin skladania i otwarcia ofert

1.

Oferty nalezy sktada¢ pod adres ul. Bagatela 12, 00-585 Warszawa pokdj nr 502 do dnia
5 wrzesnia 2011 roku do godz. 12:00

Zamawiajacy otworzy oferty w dniu 5 wrzesnia 2011 roku do godz. 12:15 w miejscu, o
ktorym mowa w ust. 1, pokoj nr 502.

Otwarcie ofert jest jawne.

Zamawiajacy niezwlocznie zwroci oferte, ktora zostata ztozona po terminie

Rozdzial 13: Opis sposobu obliczenia ceny
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1.

Wykonawca w ofercie wskaze w Formularzu oferty cen¢ jednostkowg za
przeprowadzenie jednego wywiadu (,.stawka przeprowadzenia jednego wywiadu”). Cena
ta musi uwzglednia¢ wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamowienia, o
ktorych mowa w Szczegdétowym Opisie Przedmiotu Zamédwienia stanowigcym zatgcznik
nr1do SIWZ.

Wykonawca obliczy nastepnie Cene oferty brutto poprzez przemnozenie ww. Ceny
jednostkowej przez przewidywang liczb¢ wywiadow (tj. 400).

Wskazana w ust. 2 przewidywana liczba wywiadow przyjeta jest szacunkowo w celu
sporzadzenia oferty. Dla rozliczenia wykonania zamowienia wigzace znaczenie bedzie
miata ww. Cena jednostkowa wskazana w Formularzu oferty przez Wykonawce.

Cena ofertowa musi by¢ skalkulowana w sposéb jednoznaczny, uwzglednia¢ wszystkie
wymagania Zamawiajacego okreslone w SIWZ oraz obejmowal wszelkie koszty
zwigzane z realizacja przedmiotu zaméwienia.

Cena ofertowa powinna uwzglednia¢ podatek, a takze koszty zwigzane w szczeg6lnosci z
dostawg przedmiotu zamowienia.

Wykonawca moze zaproponowac¢ tylko jedng cen¢ i nie moze jej zmieni¢. Nie prowadzi
si¢ negocjacji w sprawie ceny.

Cena oferty musi by¢ podana w zlotych polskich (PLN), cyfrowo i1 stownie z
doktadnos$cig do dwoch miejsc po przecinku.

Rozdzial 14: Kryteria oraz sposob oceny ofert

1.

W toku dokonywania badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ udzielenia przez
Wykonawce wyjasnien tresci ztozonych przez niego ofert.

Zamawiajacy bedzie ocenial oferty wedtug nastepujacych kryteriow:
a. Cena-602%

W kryterium tym zostanie zastosowany wzor:

najnizsza cena ofertowa brutto
cena oferty badanej brutto

Ocena punktowa = X 60 pkt

Do oceny beda brane pod uwagg ceny brutto.
b. Ocena potencjalu organizacyjnego — 40%

Punkty przyznane za kryterium ocena potencjatu organizacyjnego oraz kadrowego zostang
przyznane w nastgpujacy sposob:

- maksymalnie 10 punkty za obecnos¢ powyzej 5 cztonkow zespolu ze stopniem
naukowym z ZZL (niezaleznie od liczby cztonkoéw zespolu ze stopniem naukowym),
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- maksymalnie 5 punkty za wykazanie, ze co najmniej 80% cztonkéw zespotu ma co
najmniej dwuletnie do$wiadczenie zawodowe w zakresie ZZL,

- maksymalnie 10 punktéw za wykazanie, ze 5 o0sOb posiada doswiadczenie w
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z zakresu ZZL w wymiarze sprawiedliwosci lub
doswiadczenie w prowadzeniu wywiadow indywidualnych typowych dla praktyki ZZL w
zakresie rozwoju kompetencji zawodowych wymiaru sprawiedliwosci,

- maksymalnie 15 punktéw za wykazanie, ze 8 0osob posiada do$wiadczenie w
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z zakresu ZZL w wymiarze sprawiedliwosci lub
doswiadczenie w prowadzeniu wywiadow indywidualnych typowych dla praktyki ZZL w
zakresie rozwoju kompetencji zawodowych wymiaru sprawiedliwosci,

- maksymalnie 20 punktow za wykazanie, ze 10 o0s6b posiada doswiadczenie w
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z zakresu ZZL w wymiarze sprawiedliwosci lub
doswiadczenie w prowadzeniu wywiadow indywidualnych typowych dla praktyki ZZL w
zakresie rozwoju kompetencji zawodowych wymiaru sprawiedliwosci,

- maksymalnie 25 punktéw za wykazanie, ze wigcej niz 10 0sob posiada doswiadczenie
w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zakresu ZZL w wymiarze sprawiedliwosci
lub doswiadczenie w prowadzeniu wywiadéw indywidualnych typowych dla praktyki
ZZL w zakresie rozwoju kompetencji zawodowych wymiaru sprawiedliwosci.

Punkty zostang obliczone w nastgpujacy sposob:

Ocena potencjatu organizacyjnego
oraz kadrowego w ofercie badanej
Najwiekszq liczba punktow w
ocenianym kryterium

Ocena punktowa = x 40 pkt

3. Liczba punktéw przyznana kazdej z ocenianych ofert bedzie stanowita sume punktow
otrzymanych w poszczegdlnych kryteriach — Zamawiajacy ustali ja z doktadno$cia do
dwodch miejsc po przecinku.

4. Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, sposrdd ofert spetniajacych warunki
okreslone w SIWZ, ktora uzyska najwyzszg liczbe punktow.

Rozdzial 15: Informacja o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopelnione po wyborze
oferty, w celu zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego

1. Zamawiajacy w zawiadomieniu o wyborze oferty wskaze Wykonawcy, ktorego oferta
Zostala wybrana, termin 1 miejsce podpisania umowy.
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2. Umowa zostanie zawarta w terminie wskazanym w zawiadomieniu o wyborze
najkorzystniejszej oferty, po ktorego uptywie umowa w sprawie zamowienia publicznego
moze by¢ zawarta zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2 ustawy Pzp.

Rozdzial 16: Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy — nie
dotyczy

Rozdzial 17: Istotne dla stron postanowienia umowy

1. Istotne postanowienia umowy okreslajace szczegdétowe warunki, na ktorych Zamawiajacy
zawrze umowe¢ w sprawie udzielenia zamowienia publicznego, stanowig Zatacznik nr 3
do niniejszej SIWZ.

2. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ wprowadzenia zmian do umowy w przypadku, gdy
taka konieczno$¢ bedzie wynikata z nastgpujacych okolicznosci:

a) jako nastepstwo zmian obowigzujacych przepisow, wytycznych Ministerstwa
Sprawiedliwos$ci lub innych organéw,

b) w przypadku, gdy ze strony Instytucji Zarzadzajacej pojawi si¢ konieczno$¢ zmiany
wykonania zamowienia przez Wykonawce,

c) w przypadku istotnych zmian w zakresie przedmiotu, sposobu i terminu realizacji
Umowy nie spowodowanych dziataniem lub zaniechaniem ktorejkolwiek ze Stron
Umowy,

d) koniecznosci zmiany poszczegdlnych termindéw realizacji Umowy w sytuacji, gdy z
przyczyn zwigzanych z procedurg udzielania przedmiotowego zamowienia, umowa W
sprawie przedmiotowego zamoOwienia zostanie zawarta w terminie uniemozliwiajgcym
realizacje Umowy w pierwotnych terminach, zmiana przyczyni si¢ do prawidtowej
realizacji przedmiotu zamowienia, lub taka konieczno$¢ pojawi si¢ w wyniku
przedluzenia realizacji Projektu, o ktdrym mowa na poczatku niniejszej Umowy.

Rozdzial 18: Pouczenie o Srodkach ochrony prawnej

Wykonawcom, jezeli majg lub mieli interes w uzyskaniu przedmiotowego zamowienia oraz
poniesli lub moga ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez Zamawiajacego przepisow
ustawy Pzp, przystuguja srodki ochrony prawnej okreslone w Dziale VI ustawy Pzp (art. 179-
1980g), przy czym:

odwotanie w przedmiotowym postepowaniu wnoszone do Prezesa Krajowej Izby
Odwotawczej przystuguje wylacznie wobec niezgodnej z przepisami ustawy Pzp czynnosci:

- opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkow udziatlu w postgpowaniu;

- wykluczenia odwotujacego z postepowania o udzielenie zamowienia;

- odrzucenia oferty odwotujacego,

Projekt Nr POKL.05.03.00-00-002/08
nt ,,Doskonalenie zawodowe pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci”

Krajowa Szkola Sadownictwa i Prokuratury
Osrodek Szkolenia Ustawicznego i Wspélpracy Miedzynarodowej
Dzial Koordynacji Realizacji Projektéw Finansowanych z Funduszy Pomocowych
ul. Bagatela 12, 00 — 585 Warszawa tel. 22 42793 35, fax 22 622 07 55



sp«“"w""’r:%
MINISTERSTWO T UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ROZWOJU b (N 3 EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI U< REGIONALNEGO ] £§ FUNDUSZ SPOLECZNY
’L"J; o

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany pod nadzorem
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego

Pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez promowanie mozliwosci zatrudniania, ducha przedsiebiorczosci, rownvch szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie

za$ od orzeczenia Krajowej Izby Odwolawczej przystuguje prawo do wniesienia skargi do
Sadu Okregowego w Warszawie za posrednictwem Prezesa Krajowej Izby Odwotawcze;.

W pozostatym zakresie, Wykonawca moze w terminie przewidzianym do wniesienia
odwotania poinformowa¢ Zamawiajacego o niezgodnej z przepisami ustawy czynnoSci

podjetej przez niego lub zaniechaniu czynnos$ci, do ktorej jest on zobowigzany na podstawie
ustawy (art. 181 ustawy Pzp).

Rozdzial 19: Zalaczniki

1. Szczegdlowy opis przedmiotu zamowienia
Formularz oferty
Istotne postanowienia umowy

Wzbr o$§wiadczenia o spelnianiu warunkow udzialu w postepowaniu

o M N

Wykaz osob
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Zalacznik nr 1 do SIWZ

Szczegolowy Opis Przedmiotu Zamowienia

1. Zagadnienia wstepne

ZamoOwienie realizowane jest w zwigzku z realizacjg art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 23
stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sgdownictwa i Prokuratury (Dz. U. z 2009 roku. Nr 26,
poz. 157 z pézn. zm.) (,,ustawa o KSSiP”’) w ramach Projektu: ,,Doskonalenie zawodowe
pracownikow wymiaru sprawiedliwosci” (,,Projekt”) finansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowanego na podstawie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet V — Dobre rzadzenie.

Profile kompetencyjne okreslone w ramach przedmiotowego zamowienia zostang
wykorzystane przez Zamawiajacego do stworzenia profesjonalnej analizy potrzeb
szkoleniowych.

Ostatecznym celem realizacji Projektu na rzecz Krajowej Szkoly Sadownictwa 1 Prokuratury
w zakresie niniejszego postgpowania jest profesjonalne okreslenie potrzeb szkoleniowych
Sedziow 1 Prokuratoréw. Podstawa do ich okreslenia beda opracowane przez Zamawiajacego
profile kompetencyjne obejmujace: kompetencje ,,migkkie” (powigzane =z rolami
zawodowymi pelnionymi przez Sedziow 1 Prokuratoréw) oraz kompetencje ,twarde”
(oznaczajace znajomo$¢ i praktyczne stosowanie wiedzy z zakresu prawa, procedur Systemu
wymiaru sprawiedliwosci w Polsce oraz wiedzy z innych zakresoéw pozwalajacych na oceng
skutkow ekonomicznych 1 spotecznych podejmowanych przez Sedziow i Prokuratorow
decyzji).

Ocena efektu bedzie dokonana przez Zamawiajacego poprzez poddanie ich ocenie
doswiadczonych Sedziow 1 Prokuratoréw petniacych funkcje kierownicze w wiodacych
jednostkach wymiaru sprawiedliwosci.

Znaczna liczba planowanych do przeprowadzenia wywiadéw umozliwi identyfikacje potrzeb

rozwoju zawodowego, ktora moze zosta¢ uogoélniona na calg populacje.

2. Przedmiot zamowienia

Przedmiotem niniejszego zamowienia jest:

Projekt Nr POKL.05.03.00-00-002/08
nt ,,Doskonalenie zawodowe pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci”

Krajowa Szkola Sadownictwa i Prokuratury
Osrodek Szkolenia Ustawicznego i Wspélpracy Miedzynarodowej
Dzial Koordynacji Realizacji Projektéw Finansowanych z Funduszy Pomocowych
ul. Bagatela 12, 00 — 585 Warszawa tel. 22 42793 35, fax 22 622 07 55



MINISTERSTWO & i UNIA EUROPEJSKA **
KAPITAL LUDZKI 4 ROZWOIJU 5? LY % EUROPEJSKI by pt
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ks REGIONALNEGO Y £§ FUNDUSZ SPOLECZNY Frad
&

Projekt jest wspotfinansowany ze $srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany pod nadzorem
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego

Pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez promowanie mozliwosci zatrudniania, ducha przedsiebiorczosci, rownvch szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie

- opracowanie metodologii tworzenia Indywidualnych Planéw Rozwoju Zawodowego
(,,IPRZ”) Sedziow i Prokuratorow,

- opracowanie metodologii okre$lania potrzeb rozwojowych Sedziéw i Prokuratorow,

- praktyczna weryfikacja skutecznos$ci opracowanych narzedzi poprzez przeprowadzenie
wywiadow z Sedziami 1 Prokuratorami wybranych przez Zamawiajgcego Sadow i
Prokuratur,

- praktyczna weryfikacja skuteczno$ci opracowanych narzedzi poprzez przeprowadzenie
wywiadéw z Sedziami i1 Prokuratorami wybranych przez Zamawiajacego Sadow i

Prokuratur petnigcymi funkcje kierownicze,
- opracowanie raportu cotygodniowego, a takze opracowanie raportu zbiorczego,
- przekazanie zainteresowanym informacje¢ o wynikach wywiadu.

zgodnie ze szczegblowymi wytycznymi 1 wymaganiami opisanymi W hiniejszym

Szczegotowym Opisie Przedmiotu Zamowienia.

Narzedzia, o ktorych mowa w niniejszym Szczegdélowym Opisie Przedmiotu Zamowienia

powinny zawiera¢ co najmniej kazdy z nastepujacych elementow:
1) schemat wywiadu ustrukturyzowanego,

2) wzor [PRZ,

3) wzor IPRZ stworzony przy pomocy arkusza kalkulacyjnego,
4) materiaty informacyjne dla uczestnikow badania,
5) podrecznik do planowania rozwoju zawodowego sedziow i prokuratorow (W wersji

skréconej do 10 stron) oraz podrecznik do planowania rozwoju zawodowego sedziow
i prokuratoréw (w wersji rozszerzonej powyzej 30 stron).

Zamawiajacy dopuszcza stworzenie innych dodatkowych rozwigzan wspierajacych rozwoj
kompetencji zawodowych sedziow i prokuratorow.

W ramach powyzszego, Wykonawca jest zobowiazany do:

1)  Opracowania stownika pojec¢/definicji kompetencji;
2)  Opracowania metodologii i narzedzia tworzenia IPRZ;
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3)

4)

5)

6)

7)

Opracowania metodologii badania potrzeb szkoleniowych Se¢dzidow i Prokuratorow

obejmujace:
a. Metodologi¢ i narzedzia badania opinii S¢dziow i Prokuratorow

b. Metodologi¢ i narzgdzia badania innych niz opinie S¢dziéw i Prokuratorow
zjawisk majacych wplyw na rzeczywiste potrzeby rozwojowe tych grup
pracownikow (np. zmiany w prawie, zmiany technologiczne, potrzeby
Obywateli itp.);

Przeprowadzenie co najmniej 100, jednak nie wigcej niz 300 wywiadow z
Prokuratorami z wyznaczonych przez Zamawiajacego Prokurator (sposrod prokurator
rejonowych, prokurator okrggowych oraz Prokuratorii generalnej), w tym
Prokuratoréw petnigcych funkcje kierownicze, edukacyjne, ewaluacyjne;

Przeprowadzenie co najmniej 300, jednak nie wigcej niz 500 wywiadéw z Sedziami z
wyznaczonych przez Zamawiajacego Sadow (sposrod sadow rejonowych, sadow
okregowych oraz sadow apelacyjnych), w tym Sedziow pehiacych funkcje
kierownicze, edukacyjne, ewaluacyjne, a takze sedzidow powolanych do pelnienia
urzedu po dniu 31 maja 2009r., ktorzy nie odbyli asesury oraz sedziow powotanych
przed 1 czerwca 2009r., ktorzy byli asesorami ale z asesurg skrocong na podstawie
art. 65 ustawy o KSSIiP;

Przygotowywanie raz w tygodniu raportéw podsumowujacych przeprowadzane
wywiady w poprzednim tygodniu. W raportach powinny znalez¢ si¢ w szczegolno$ci
nastgpujace informacje: imi¢ i nazwisko osoby prowadzacej wywiad, imi¢ i nazwiska
Sedziego lub Prokuratora biorgcego udziat w wywiadzie; nazwy Sadoéw 1 Prokurator,
do ktérych powotani jest Sedzia lub Prokurator uczestniczacy w wywiadzie; date
wywiadu; ilos¢ wszystkich przeprowadzonych wywiadow; informacj¢ czy Sedzia lub
Prokurator uczestniczacy w wywiadzie chcg otrzymacé informacje o wyniku wywiadu;
adres e-mailowy Sedziego lub Prokuratora uczestniczgcego w wywiadzie, ktory chce
otrzyma¢ informacj¢ o wyniku wywiadu; inne informacje majace wptyw na przedbieg

postepowania.

Opracowanie raportu zbiorczego opisujacego: zatozenia metodologiczne projektu,
przebieg prac projektowych, komplet IPRZ oraz gldéwne wnioski z przeprowadzonego
badania tj. przede wszystkim: wskazanie kompetencji, ktore powinny by¢ rozwijane w
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pierwszej kolejnosci kompetencje (najczesciej wskazywane potrzeby rozwojowe przez

Sedziéw 1 Prokuratorow oraz pilne potrzeby kompetencyjne wynikajace z innych
zrodet niz opinie Sedziow i1 Prokuratorow (np. zmiany w prawie, wprowadzanie
nowych technologii).

3. Wytyczne dotyczgce sposobu przygotowania metodologii

Opracowana metodologia powinna opiera¢ si¢ na obowigzujagcym prawie dotyczacym
zarzadzania rozwojem zawodowym Sedzidow 1 Prokuratorow oraz przewidywanych

Kierunkach zmian w zakresie zarzadzania rozwojem zawodowym S¢dziow i Prokuratorow.

Opracowana metodologia powinna opiera¢ si¢ na dotychczasowych doswiadczeniach
wymiaru sprawiedliwosci w zakresie tworzenia profili kompetencyjnych oraz najlepszych

praktykach zarzadzania zasobami ludzkimi zidentyfikowanych w wymiarze sprawiedliwos$ci.

Poza opiniami Sedziéw i1 Prokuratorow na temat ich potrzeb rozwojowych konieczne jest
uwzglednienie innych, obiektywnych elementdéw ksztattujacych potrzeby rozwojowe Sedziow

1 Prokuratorow.

Opracowana metodologia powinna definiowa¢ kluczowe dla rozwoju kompetencji terminy z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi ulatwiajace zrozumienie tych zagadnien gtéwnym

uzytkownikom metodologii tj. Sedziom i Prokuratorom.

Opracowana metodologia powinna obejmowac¢ zaréwno opracowane definicje kompetenciji,
jak réznorodne metody ich rozwoju oraz uwzglednia¢ rekomendacje do ich stosowania biorac
pod uwage: specyfike potrzeb S¢dzidow i Prokuratoréw, skutecznos$¢ 1 wygode ich stosowania
oraz koszty.

Opracowana metodologia tworzenia IPRZ powinna uwzgledniac:

1.  sposob identyfikacji silnych i stabych kompetencji Sedziéw i Prokuratorow bazujac na

samoocenie 1 wykorzystaniu innych Zrodet wiedzy

2. cele zawodowe (specyfika zadan merytorycznych Sedziow i1 Prokuratoréw oraz
petnione funkcje)

3. sugerowane metody rozwoju kompetencji
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4.  narzedzia planowania dzialan rozwojowych 1 metody weryfikacji postawionych celow
rozwojowych

Baza do stworzenia metodologii beda profile kompetencyjne opracowane na potrzeby
Zamawiajacego obejmujace: kompetencje kluczowe (zdefiniowane na bazie wymagan
etycznych i typowych wymagan zawodowych dla Se¢dziéw i Prokuratorow, kompetencje
wynikajace z pelnionej (lub planowanej) roli zawodowej oraz kompetencje dotyczace wiedzy
prawnej i jej stosowania.

4. \WWytyczne dotyczace prowadzenia wywiadow

Wywiady z Sedziami i Prokuratorami prowadzone beda w ich miejscu pracy tj. w okoto 35
miastach w Polsce.

Wywiady stuzy¢ beda ustaleniu preferowanych przez Sedziow lub Prokuratorow celow

zawodowych, samooceny ich kompetencji zawodowych, ustaleniu preferencji w zakresie
sposobu doskonalenia kompetencji.

Wywiady prowadzone bedg indywidualnie tj. wywiad z jedynym Sedzig lub Prokuratorem
prowadzi¢ bedzie jedna osoba. Czas trwania wywiadu do 2 godzin zegarowych.

Wynik wywiadu moze by¢ udostepniany przez Wykonawce zainteresowanemu Se¢dziemu lub
Prokuratorowi, ktory podczas wywiad zostanie poinformowana przez Wykonawce o
mozliwosci udostepnienia drogg e-mailowg ww. informacji, na adres e-mailowy wskazany

przez Sedziego lub Prokuratora.

Wykonawca bedzie zobowigzany do przygotowywania raz w tygodniu raportdw
podsumowujacych przeprowadzane wywiady w poprzednim tygodniu.

5. Harmonogram
Przewidywany okres realizacji zamowienia to dzien 13 grudnia 2011 roku, zgodnie z
harmonogramem przedstawionym ponize;j.

Realizacja badania bedzie przebiega¢ w etapach zgodnie 2z nastepujacym
harmonogramem:

1) ETAPI
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w terminie do 10 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy przygotowanie
projektu raportu metodologicznego, tj.:

- projekt raportu metodologicznego zostanie przekazany Zamawiajacemu w formie
elektronicznej i drukowanej (2 egzemplarze)

- przedstawienie projektu raportu  metodologicznego w formie prezentacji

multimedialnej i dokonanie uzgodnien z Zamawiajgcym.
ETAP II

w terminie do 20 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy: przygotowanie

calosci metodologii w formie Raportu szczegotowego i prezentacji (wersja pierwsza), tj.:

- schematy wywiadow zostang przekazany Zamawiajacemu w formie elektronicznej i
drukowanej (2 egzemplarze)

- przedstawienie raportu w formie prezentacji multimedialnej i dokonanie uzgodnien z

Zamawiajacym i/lub wyznaczonymi przez Zamawiajacego ekspertami zewngtrznymi.
ETAP Il
w terminie do 25 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy:

- przygotowanie catosci metodologii w formie Raportu szczegétowego i prezentacji
(wersja ostateczna)

- whnioski z przeprowadzonych prac zostang przekazane Zamawiajagcemu w formie
elektronicznej i drukowanej (2 egzemplarze)

- przedstawienie Raportu ostatecznego w formie prezentacji multimedialnej i dokonanie
uzgodnien z Zamawiajagcym 1 Wwyznaczonymi przez Zamawiajacego ekspertami

zewngetrznymi.
ETAP IV
w terminie do dnia 9 grudnia 2011 roku:

— przeprowadzenie co najmniej 100, jednak nie wigcej niz 300 wywiadow z
Prokuratorami z wyznaczonych przez Zamawiajacego Prokurator (sposrod prokurator
rejonowych, prokurator okrgegowych oraz Prokuratorii generalnej), w tym Prokuratoréw

petnigcych funkcje kierownicze, edukacyjne, ewaluacyjne;
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- przeprowadzenie co najmniej 300, jednak nie wigcej niz 500 wywiadow z Sedziami z

wyznaczonych przez Zamawiajacego Sadow (sposrod sadow rejonowych, sadow

okregowych oraz sagdéw apelacyjnych), w tym Sedziéw pehnigcych funkcje kierownicze,
edukacyjne, ewaluacyjne, a takze sedziow powotanych do pehlienia urzgdu po dniu 31
maja 2009r., ktorzy nie odbyli asesury oraz sedziow powotanych przed 1 czerwca
2009r., ktorzy byli asesorami ale z asesurg skrocong na podstawie art. 65 ustawy o
KSSIP;

- przygotowywanie raz w tygodniu raportdow podsumowujacych przeprowadzane
wywiady w danym tygodniu.

5) ETAPV

w terminie do dnia 13 grudnia 2011 roku:

- przygotowanie raportu podsumowujacego oraz udostepnienie Sedziom i Prokuratorom
uczestniczagcym w wywiadach informacji zwrotnej w postaci przygotowanego IPRZ.

- raport podsumowujacy zostanie przekazany Zamawiajacemu w formie elektronicznej i
drukowanej (2 egzemplarze)

- przedstawienie rezultatow etapu w formie prezentacji multimedialnej i dokonanie

uzgodnien
Etap pracy uwaza si¢ za zrealizowany w dniu przekazania przez Zamawiajgcego pisemnego
potwierdzenia odbioru prac. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do przekazania pisemnego
potwierdzenia odbioru wynikow prac lub wskazania uwag w terminie do 5 dni roboczych od
dnia przekazania Zamawiajgcego efektow prac w ramach kazdego z poszczegolnych etapow.
Zamawiajacy wyklucza mozliwo$¢ przyjecia efektow prac kolejnego etapu pracy bez
wczesniejszego przyjecia wynikow poprzednich etapow pracy.
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Zalacznik nr 2 do SIWZ
Formularz oferty

...................................... (miejscowosc 1 data)

(nazwa i adres Wykonawcy)

FORMULARZ OFERTY

Skladajac ofert¢ w postepowaniu o zamoéwienie publiczne prowadzonym w trybie przetargu
nieograniczonego na ustuge badania potrzeb kompetencyjnych Sedziéw i Prokuratoréw
w ramach Projektu: ,,Doskonalenie zawodowe pracownikéw wymiaru sprawiedliwo$ci” w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspolfinansowanego ze Srodkoéow
Europejskiego Funduszu Spolecznego (nr postepowania 17/2011)

my nizej podpisani:

(nazwa (firma) doktadny adres Wykonawcy/Wykonawcow),; w przypadku sktadania oferty przez podmioty wystepujqce
wspolnie podac nazwy (firmy) i doktadne adresy wszystkich podmiotow sktadajgcych wspolng oferte)

1. SKEADAMY OFERTE na wykonanie przedmiotu zamoéwienia zgodnie ze Specyfikacja Istotnych
Warunkow Zamowienia i o§wiadczamy, ze wykonamy go na warunkach w niej okre$lonych.

2. OSWIADCZAMY, 7e naszym pelomocnikiem dla potrzeb niniejszego zamdwienia jest:

(wypelniajq jedynie przedsigbiorcy skladajgcy wspolng ofertg)

3. Stawka przeprowadzenia jednego wywiadu, obliczona zgodnie z wytycznymi zawartymi w
Rozdziale 13 SIWZ, WynOSi .......ccccoecveveeurnnnne. ZE (STOWNIE: ..o ztotych)
brutto, w tym VAT (..... %) w kwocie .......c.cccoo..... y LI Netto i 7t (stownie:
...................................................................... ztotych)

Przy zatozeniu przeprowadzenia 400 wywiadow, CENA BRUTTO OFERTY za wykonanie
przedmiotu zamowienia WYNoSi ......c.ccoeeeveeeerenn zb (STOWNIE: .o
ztotych), w tym VAT (..... %) w kwocie , tJ. netto

zt (stownie:
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10.

11.

ZOBOWAZUJEMY SIE do wykonania zamdéwienia w terminie do dnia 13 grudnia 2011 roku,
zgodnie z etapami okre$lonymi w harmonogramie wskazanym w Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamowienia.

OSWIADCZAMY, ze zapoznaliémy si¢ ze Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia i nie
wnosimy do niej zastrzezen oraz przyjmujemy warunki w niej zawarte, w szczeg6lnosci zapoznaliSmy
si¢ z Istotnymi Postanowieniami Umowy, okreslonymi w Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamoéwienia i zobowigzujemy sie, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy zgodnej z
niniejsza oferta, w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajacego oraz na warunkach okreslonych
w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia.

AKCEPTUJEMY warunki ptatno$ci okreslone przez Zamawiajacego w Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamowienia.

UWAZAMY SIE za zwigzanych niniejsza oferta przez czas wskazany w Specyfikacji Istotnych
Warunkow Zamowienia, tj. przez okres 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

OSWIADCZAMY, Ze niniejsza oferta jest jawna, za wyjatkiem informacji zawartych na stronach .....,
ktore stanowig tajemnicg przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisOw ustawy o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji i jako takie nie mogg by¢ ogélnodostepne.

ZAMOWIENIE ZREALIZUJEMY sami / przy udziale Podwykonawcéw. Podwykonawcom zostang
powierzone do wykonania nastgpujace zakresy zamowienia:

(opis czynnosci zlecanych podwykonawcy oraz — zalecane — nazwa i adres podwykonawcy)

WSZELKA KORESPONDENCJE w sprawie niniejszego postgpowania nalezy kierowaé do:
Imi¢ i nazwisko ...

AdIES: ot

Telefon: .....oooiiiiiii

Fax: .o

Adrese-mail: ...

OFERTE niniejsza sktadamy na kolejno ponumerowanych stronach, oraz dotaczamy do
niej nastepujace oswiadczenia i dokumenty:

,dnia__ 2011 roku

(pieczec i podpis Wykonawcy)

Projekt Nr POKL.05.03.00-00-002/08
nt ,,Doskonalenie zawodowe pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci”

Krajowa Szkola Sadownictwa i Prokuratury
Osrodek Szkolenia Ustawicznego i Wspélpracy Miedzynarodowej
Dzial Koordynacji Realizacji Projektéw Finansowanych z Funduszy Pomocowych
ul. Bagatela 12, 00 — 585 Warszawa tel. 22 42793 35, fax 22 622 07 55



KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

MINISTERSTWO 3? v:, UNIA EUROPEJSKA A,
: ROZWOIU J ) o EUROPEJSKI L
<" REGIONALNEGO 3 £§ FUNDUSZ SPOLECZNY Faext
s 3

&

Projekt jest wspotfinansowany ze $srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany pod nadzorem
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego

Pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez promowanie mozliwosci zatrudniania, ducha przedsiebiorczosci, rownvch szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie

Zalacznik nr 3 do SIWZ
Istotne Postanowienia Umowy

UMOWA

zawarta w dniu ... . ... . 2011 r. w Warszawie, (zwana dalej ,,Umow3a”’) pomie¢dzy:

Krajowa Szkotag Sadownictwa i Prokuratury z siedzibg w Krakowie (31-547), ul. Przy
Rondzie 5, NIP 140580428, REGON 7010027949
reprezentowang przez:

zwanym dalej Wykonawca

Po dokonaniu wyboru oferty, w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego (nr sprawy:
17/2011 ) w trybie przetargu nieograniczonego na ustuge badania potrzeb kompetencyjnych Sedziow i
Prokuratoréw w ramach Projektu: ,,Doskonalenie zawodowe pracownikéw wymiaru sprawiedliwo$ci”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego zostala zawarta Umowa nastepujacej tresci:

§1
Przedmiot Umowy
1. Przedmiotem Umowy jest ustuga badania potrzeb kompetencyjnych Sedziéw i Prokuratorow,
obejmujaca:
— opracowanie metodologii tworzenia Indywidualnych Planéw Rozwoju Zawodowego

(,IPRZ”) Sedziow i1 Prokuratorow,

— opracowanie metodologii okreslania potrzeb rozwojowych Sedzidéw 1 Prokuratorow,
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— praktyczna  weryfikacja  skuteczno$ci  opracowanych  narzedzi  poprzez

przeprowadzenie wywiadéw z Sedziami 1 Prokuratorami wybranych przez

Zamawiajacego Sadow i Prokuratur,

— praktyczna  weryfikacja  skuteczno$ci  opracowanych  narzedzi  poprzez
przeprowadzenie wywiadow z Sedziami 1 Prokuratorami wybranych przez

Zamawiajacego Sadow i Prokuratur pelnigcymi funkcje kierownicze,
— opracowanie raportu cotygodniowego, a takze opracowanie raportu zbiorczego,
— przekazanie zainteresowanym informacj¢ o wynikach wywiadu.

zgodnie ze szczegdtowymi wytycznymi 1 wymaganiami opisanymi w Szczegdélowym Opisie
Przedmiotu Zamoéwienia stanowigcym Zatacznik nr 1 do Umowy.

2. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania przedmiotu Umowy
okreslonego w ust. 1 zgodnie z posiadang wiedza 1 kwalifikacjami niezb¢dnymi do
nalezytego wykonania.

§2
Termin realizacji Umowy
Zamowienie bedzie realizowane etapami, do dnia 13 grudnia 2011 roku, zgodnie z
harmonogramem przedstawionym w Szczegétowym Opisie Przedmiotu Zamodwienia
stanowigcym Zalacznik nr 1 do Umowy.

§3
Zespol badawczy

1. Przedmiot Umowy przynajmniej w zakresie przeprowadzenia wywiadoéw, o ktorych
mowa w Szczegblowym Opisie Przedmiotu Zamowienia stanowigcym zatgcznik nr 1 do
Umowy, bedzie wykonywany wylacznie przy pomocy osob wskazanych przez
Wykonawce w ofercie stanowigcej zatacznik nr 2 do Umowy (zatgcznik nr .... do oferty
— Wykaz oséb).

2. Zmiana os6b, o ktorych mowa w ust. 1, jest mozliwa wylacznie w przypadku
zapewnienia nowych o0sob spehiajacych tozsame warunki dotyczace wyksztalcenia,
kwalifikacji 1 do§wiadczenia za pisemng zgoda Zamawiajgcego.

3. Wykonawca ponosi wobec Zamawiajacego petna odpowiedzialnos¢ z tytulu
niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu Umowy przez osoby, ktorymi
postuzy si¢ do wykonania przedmiotu Umowy.

4. Nadzor nad wykonaniem Umowy ze strony Wykonawcy bedzie sprawowany przez

................................ tel......ooooevenncemmail Lo
5. Nadzoér nad wykonaniem Umowy ze strony Zamawiajgcego bedzie sprawowany przez
................................ tel......ooooevenncemmail Lo
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6.

1.

N

Osoby wskazane w ust. 3 i 4 s3 uprawnione i zobowigzane do utrzymywania biezacych
kontaktow w trakcie wykonywania Umowy.

§ 4
Wspolpraca i zobowigzania stron

Strony beda przekazywac sobie korespondencje w formie pisemnej za posrednictwem

poczty, kurierow lub dostarczenia osobistego za potwierdzeniem odbioru. W biezacej

dziatalnosci operacyjnej dopuszczalne sg inne formy komunikacji takie, jak: poczta
elektroniczna, faks, telefon, itp. na powyzsze adresy.

Wykonawca w trakcie wykonania Umowy zobowigzuje si¢ do Scistej wspotpracy,

statych, biezacych konsultacji z Zamawiajacym oraz powotanymi przez Zamawiajacego

ekspertami zewngtrznymi.

Nadto Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

1) uzyskania wszelkich istotnych informacji, wszystkich danych i materialow
niezb¢dnych do wykonania przedmiotu Umowy,

2) wykonania przedmiotu Umowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami i normami oraz
zasadami wiedzy fachoweyj,

3) nie wykorzystywania dla swoich potrzeb wynikow badan ani jakichkolwiek danych
uzyskanych w zwigzku z realizacja przedmiotu Umowy, ani nie udostgpniania ich
osobom trzecim — bez uzyskania wyraznej zgody Zamawiajacego wyrazonej na
pismie,

4) umieszczania na raportach i w zastosowanych narzedziach badawczych logo
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, logo Krajowej Szkoty Sadownictwa i
Prokuratury oraz godta Unii Europejskiej wraz z informacja o wspotfinansowaniu
badania ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do:

1) wskazania Sadow i Prokurator, w ktorych powotani sg Sedziowie i Prokuratorzy, z
ktorymi Wykonawca bedzie zobowigzany przeprowadzi¢ wywiady, o ktérych mowa w
Szczegdtowym Opisie Przedmiotu Zamoéwienia stanowigcym Zatacznik nr 1 do
Umowy, w terminie umozliwiajacym Wykonawcy terminowe wykonanie Umowy,

2) zapewnienia mozliwosci bezptatnego korzystania przez Wykonawce z konsultacji z
ekspertem z dziedziny funkcjonowania Sadow i Prokuratury.

§5

Warunki realizacji prac
Szczegdtowe warunki dotyczace realizacji kolejnych etapow realizacji przedmiotu
Umowy, w tym takze sposéb i terminy przekazania wynikow prac, zawiera Szczegotowy
Opis Przedmiotu Zamowienia stanowiacy Zalacznik nr 1 do Umowy.
Miejscem dostarczenia wynikOw prac jest siedziba Zamawiajacego.
Wykonawca w czasie realizowania przedmiotu Umowy zobowigzany jest na zadanie
Zamawiajacego udzieli¢ mu wyjasnien dotyczacych przebiegu prac.
Zamawiajacemu przystuguje prawo kontroli wykonywanej pracy przez upowaznionego
przedstawiciela okreslonego w § 3 ust. 5 Umowy.
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5. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania najwyzszej jakosci efektow pracy, w tym w
szczegblnosci do:
a) niezwlocznego (do 2 dni kalendarzowych) usuwania wszelkich usterek w
przygotowywanej dokumentacji,
b) biezacego uwzgledniania uwag przedstawicieli Zamawiajacego
C) przedstawiania biezacych sprawozdan z realizacji poszczegoélnych zadan,
d) poddania efektow prac audytowi wykonanemu przez ekspertdéw wskazanych przez
Zamawiajacego oraz uwzglednienia uwag audytorow.

§6

Wynagrodzenie

1. Z tytulu wykonania przedmiotu Umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie

ryczattowe w WYSOKOSCI e, zt (stownie:
........................................................ ztotych) brutto, w tym VAT w kwocie ........cccceeueee,
tj. netto ....coccvevveneen. Zh (STOWNIC: oo
ztotych).

2. Z tytulu przeprowadzenia wigkszej liczby wywiadéw, od liczby wymaganej przez
Zamawiajacego, tj. powyzej 400 wywiadow, Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie w

WYSOKOSC evvveiiieeiieeieeee Zh (STOWNI€: oo zlotych)
brutto, w tym VAT w kwocie .......ccceen. , tj. netto ......ccceeenne zt. (stownie:
................................................................................... ztotych) za kazdy przeprowadzony
wywiad

3. Wysokoséci wynagrodzenia z tytutu realizacji Umowy, tj. warto§¢ wynagrodzenia, o
ktérym mowa w ust. 1 1 ust. 2 powyzej, nie moze przekroczy¢ kwoty ......... zt (stownie)
brutto, w tym VAT w kwocie .................. , tJ. netto .....coeeeeennnen. zt. (stownie:
................................................................................... zlotych).

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2 powyzej, obejmuje wszystkie koszty i
naleznos$ci wynikajace z wykonania przedmiotowej Umowy, w szczegdlnosci z tytulu
przeniesienia praw autorskich.

5. Platnos¢ bedzie dokonywana w terminie 30 (trzydziestu) dni od dorgczenia faktury
Zamawiajgcemu przez Wykonawce. Podstawg do wystawienia faktury bedzie podpisany
bez uwag Protokot odbioru koncowego.

6. Wykonawca dostarczy Zamawiajagcemu fakture VAT wraz z zatgczong kopig protokotu
odbioru stanowigcego podstawe do dokonania ptatnosci.

7. Platnosci realizowana bedzie przez Zamawiajgcego przelewem bankowym na rachunek
Wykonawcy wskazany w fakturach VAT.

8. Za dzien zaptaty uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

§7
Odbiory
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1.

Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do przekazania pisemnego potwierdzenia odbioru
wynikow prac lub wskazania uwag w terminie do 5 dni roboczych od dnia przekazania
Zamawiajacemu efektow prac w ramach poszczegdlnych etapow, pod warunkiem, ze
prace beda wykonane nalezycie z uwzglednieniem zapisow Umowy. W szczegdlnosci za
nienalezyte wykonanie prac Zamawiajacy uzna nieuwzglednienie uwag audytoréw, o
ktorych mowa w § 5 ust. 5 lit. d Umowy. Wyklucza si¢ mozliwo$¢ przyjecia efektow
prac kolejnego etapu prac kolejnego etapu bez wczedniejszego przyjecia wynikoéw
poprzednich etapow.

Etap pracy uwaza si¢ za zrealizowany w dniu przekazania przez Zamawiajacego
pisemnego potwierdzenia odbioru prac.

W ramach etapu IV wskazanego w Szczegdétowym Opis Przedmiotu Zamowienia
stanowiagcy Zatacznik nr 1 do Umowy, Wykonawca zobowigzany jest przekazaé
Zamawiajgcemu cotygodniowy raport zawierajgcy informacje opisane w Szczegoétowym
Opisie Przedmiotu Zamowienia stanowigcym Zatacznik nr 1 do Umowy.

W terminie do 13 grudnia 2011 roku, Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu raport
koncowy.

Dokumentem potwierdzajagcym dokonanie odbioru raportu koncowego jest odpowiednio
Protokoty tygodniowe i Protokot koncowy, przygotowany przez Wykonawce i podpisany
przez obie Strony.

Podpisanie przez Zamawiajacego Protokolu odbioru koncowego bez uwag uwazane
bedzie za potwierdzenie nalezytego wykonania Umowy.

§8
Prawa autorskie

Wykonawca os$wiadcza, ze beda mu przystugiwa¢ prawa autorskie do wynikow prac

powstatych na skutek realizacji Umowy oraz, ze ich udostgpnienie Zamawiajacemu w

zakresie objetym Umowa nie narusza autorskich praw osob trzecich.

W ramach wynagrodzenia, o ktorym mowa W § 6 ust. 1 oraz ust. 2 Umowy Wykonawca

przenosi na Zamawiajacego majatkowe prawa autorskie wraz z prawami zaleznymi do

wynikow prac powstatych na skutek realizacji Umowy.

Przeniesienie autorskich praw majatkowych nastapi z chwilg podpisania przez strony

Umowy Protokotu odbioru koncowego, o ktérym mowa w § 7 Umowy:

1)  do systemu informatycznego, o ktorym mowa w Szczegdtowym Opisie Przedmiotu
Zamoéwienia Stanowigcym Zatacznik nr 1 do Umowy, wraz z kodami zrodtowymi -
w zakresie ponizszych pol eksploatacji:

a) korzystania zgodnie z przeznaczeniem stworzonych ankiet do diagnozy (oceny)
kompetencji w zawodach se¢dziego i prokuratora w celu profesjonalnego
okreslenia potrzeb szkoleniowych S¢dziow i Prokuratoréw;

b) prawo do trwalego Iub czasowego zwiclokrotnienia oprogramowania
dostarczonego przez Wykonawce w calo$ci lub w czgdci, w celu wprowadzania
do pamigci komputera, stosowania lub przechowywania i wyswietlania;
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c) prawo do korzystania z dokumentacji dla wspomagania dozwolonego
korzystania z przedmiotu Umowy, w tym oprogramowania przez
Zamawiajacego;

d) publiczne wykonanie, wystawienie, wy$wietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i
reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy
mogt mie¢ do niego dostep w miejscu 1 w czasie przez siebie wybranym.

2)  do pozostatych wynikow prac, w tym raportow, wytworzonych w wyniku realizacji

Umowy - w zakresie ponizszych pdl eksploatacji:

a) utrwalanie, kopiowanie, wprowadzanie do pamigci komputerow,

b) uaktualnianie, modyfikacja, dodanie innych elementow, tlumaczenie na rozne
jezyki, zmiana barw, wielko$ci oraz tresci w catosci lub w czesci,

c) wykorzystywanie w materiatach informacyjnych, wydawniczych, w mediach
audiowizualnych i komputerowych,

d) wykorzystywanie w zwigzku z realizacja umowy 0 dofinansowanie, o ktorej
mowa w § 1 Umowy.

4. W ramach wynagrodzenia okreslonego w § 6 ust. 1 Umowy, Wykonawca przenosi na
Zamawiajacego prawo do wyrazania zgody na wykonywanie praw zaleznych do wynikow
prac powstatych na skutek realizacji Umowy.

§9
Rozwiazanie Umowy

1. Zamawiajgcy ma prawo do natychmiastowego rozwigzania Umowy w przypadku:

a. gdy Minister Rozwoju Regionalnego rozwigze umowg¢ o dofinansowanie Projektu,

0 ktorej mowa w § 1 Umowy,

b. razacego naruszenia przez Wykonawcg warunkéw Umowy.
2. Zamawiajacy ma prawo odstgpi¢ od umowy w trybie art. 145 ustawy Prawo zamdwien

publicznych.

§10
Kary umowne
1. Strony ustalajag odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy w
formie kar umownych:

a. za opoOznienie w wykonaniu danego etapu Umowy w stosunku do terminow
okreslonych w Umowie Wykonawca zobowigzany jest do uiszczenia Zamawiajgcemu
kary umownej w wysokosci 0,5 % wynagrodzenia brutto, okre§lonego w § 6 ust. 1
Umowy, za kazdy dzien opdznienia;

b. za op6znienie w wykonaniu Umowy w stosunku do terminu okreslonego w § 2
Umowy, Wykonawca zobowigzany jest do uiszczenia Zamawiajgcemu kary umownej
w wysokos$ci 2 % wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 6 ust. 1 Umowy, za kazdy
dzien opdznienia;
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c. w przypadku realizacji przedmiotu Umowy niezgodnie z jego zakresem - Wykonawca
zobowigzany jest do uiszczenia Zamawiajagcemu kary umownej w wysokosci 10 %
wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 6 ust. 1 Umowy;

d. za rozwigzaniec Umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy, Wykonawca zobowigzany jest do uiszczenia Zamawiajgcemu kary
umownej w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 ust. 1 Umowy;

2. Strony zastrzegaja sobie prawo do dochodzenia na zasadach ogdlnych odszkodowania
przewyzszajgcego wysokos¢ zastrzezonych kar umownych.

3. Strony zobowiazuja si¢ do zaplaty kar umownych na rachunek wskazany w wezwaniu do
zaptaty w terminie 14 dni od otrzymania tego wezwania.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do potrgcenia kar umownych z zabezpieczenia
nalezytego wykonania Umowy oraz z nalezno$ci Wykonawcy.

§11
Kontrola i audyt

1. Zamawiajacy w zakresie wynikajacym z Umowy zastrzega sobie prawo wgladu do
wszelkich dokumentéw, w tym dokumentéw finansowych Wykonawcy zwigzanych z
realizacja Umowy. Jednocze$snie Wykonawca oS$wiadcza, ze wyraza zgod¢ na
udostepnianie Zamawiajgcemu wszelkich dokumentéw, w tym dokumentéw finansowych,
zwigzanych z realizacja przedmiotu Umowy.

2. Wykonawca oswiadcza, ze poddaje si¢ kontroli i audytowi dokonywanemu przez
Ministerstwo Sprawiedliwo$ci z siedzibg w Warszawie, Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego z siedzibg w Warszawie oraz inne uprawnione do tego podmioty w
zakresie prawidlowos$ci realizacji Umowy. W zwigzku z tym Wykonawca umozliwi
kontrolujacym wglad w dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty w
formie elektronicznej zwigzane z realizacja Umowy.

§12.
Przechowywanie dokumentacji
Wykonawca zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja
niniejszej Umowy do dnia 31 grudnia 2020 roku w sposéb zapewniajacy dostepnosc,
poufnos$¢ i1 bezpieczenstwo tej dokumentacji.

§13.
Przetwarzanie danych osobowych

1. Wykonawca w zwigzku z wykonywaniem postanowien Umowy moze przetwarza¢ dane
osobowe uczestnikéw wywiadow wylacznie na podstawie pisemnego upowaznienia
wydanego przez Zamawiajacego lub osobe upowazniong. Warunkiem udzielenia
upowaznienia jest ztozenie przez osob¢ uprawniong do przetwarzania danych osobowych
pisemnego o$wiadczenia o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych, do ktérych
osoba ta uzyska dostep w zwigzku z wykonywaniem postanowien Umowy.
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2. Na podstawie Umowy Wykonawca nie jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych uczestnikdw Projektu, 0 ktorym mowa w § 1 ust. 1 Umowy, w szczegolnosci
do udostepniania tych danych komukolwiek, w innym celu niz wykonywanie
postanowien Umowy.

3. W przypadku udostgpnienia danych osobowych Wykonawca zobowigzuje si¢
zabezpieczy¢ dane osobowe przed dostepem osdb nieuprawnionych.

§ 14.
Poufnos¢
1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy w trakcie realizacji Umowy i po
jej zakonczeniu:
a) wszelkich materiatow, dokumentow oraz informacji otrzymanych lub uzyskanych
od Zamawiajacego w jakikolwiek sposéb lub jakakolwiek droga w zwigzku z
zawarciem lub realizacja postanowien Umowy,

b) danych osobowych, do ktérych uzyskal dostep w zwigzku z wykonywaniem
postanowien Umowy,

c) wszelkich informacji, materiatlow i dokumentéw dotyczacych Zamawiajacego a
uzyskanych w inny sposob niz przewidziany w lit. a) i b).

2. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy informacji, dokumentoéw i materiatléw
dotyczacych Zamawiajacego podanych przez niego do publicznej wiadomosci.

§ 15.
Zmiany Umowy

1. Zakazuje si¢ zmian postanowien Umowy w stosunku do tresci oferty Wykonawcy, na
podstawie ktérej dokonano jego wyboru, chyba ze konieczno$¢ wprowadzenia takich
zmian wynika z nastgpujacych okolicznos$ci:

a) jezeli konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastgpstwem zmian obowigzujacych
przepiséw, wytycznych Ministerstwa Sprawiedliwos$ci lub innych organow,

b) w przypadku, gdy ze strony Instytucji Zarzadzajacej pojawi si¢ konieczno$¢ zmiany
wykonania zaméwienia przez Wykonawcg,

¢) w przypadku istotnych zmian w zakresie przedmiotu i sposobu realizacji Umowy nie
spowodowanych dziataniem lub zaniechaniem ktorejkolwiek ze Stron Umowy,

d) koniecznosci zmiany poszczegdlnych termindéw realizacji Umowy w sytuacji, gdy z
przyczyn zwigzanych z procedura udzielania przedmiotowego zamowienia, Umowa w
sprawie przedmiotowego zamowienia zostanie zawarta w terminie uniemozliwiajagcym
realizacj¢ Umowy w pierwotnych terminach lub taka konieczno$¢ pojawi si¢ w
wyniku przedtuzenia realizacji Projektu, 0 ktérym mowa w § 1 ust. 1 Umowy.

2. Zmiany Umowy wymagaja dla swej waznos$ci formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci
w postaci aneksu do Umowy.

3. Zmiana Umowy, w tym terminu realizacji Umowy moze nastagpi¢ w przypadku
wystapienia sity wyzszej. Termin realizacji Umowy moze zosta¢ przesunigty o czas
trwania przeszkod w jej realizacji.
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4.

Strony nie sa odpowiedzialne za skutki wynikajace z dziatania sity wyzszej, na ktore nie
maja wptywu, a ktore utrudniajg lub uniemozliwiajg petne lub cze$ciowe wykonanie
Umowy. W przypadku sity wyzszej trwajacej powyzej 30 dni, kazda ze Stron ma prawo
do odstgpienia od Umowy, o ile nie podejma decyzji o dalszej jej realizacji.

Jezeli Strona nie zawiadomi drugiej we wlasciwym czasie o okolicznosciach sity wyzsze;,
wtedy bedzie pozbawiona prawa powotywania si¢ na nig w przysztosci. Za okolicznosci
sity wyzszej moga by¢ uznane tylko te, ktore zaistniaty niezaleznie od woli Stron i nie
wystepuja z winy Strony powolujacej si¢ na site wyzsza.

Wykonawca nie moze przenosi¢ na osoby trzecie zadnych praw i obowigzkéw
wynikajacych z Umowy bez uprzedniej zgody Zamawiajacego wyrazonej na piSmie.

§ 16.
Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa zastosowanie beda mialy przepisy
kodeksu cywilnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o prawie autorskim i
prawach pokrewnych oraz ustawy Prawo zamdwien publicznych.

. Spory powstate na tle wykonania niniejszej Umowy rozstrzygane beda polubownie na

drodze dazenia do uzyskania ugody. Jezeli w ciggu 14 dni od daty rozpoczecia takich
negocjacji Strony nie bedg w stanie rozstrzygnac sporu polubownie, kazda ze Stron moze
zazada¢, by spor zostal rozstrzygniety na drodze sadowej przez sad powszechny w
Warszawie wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dla Zamawiajacego,
jeden dla Wykonawcy.

Zatacznikami do niniejszej Umowy, stanowigcymi jej integralng czes¢ sa:

Nr 1: Szczegdtowy Opis Przedmiotu Zamowienia

Nr 2: Oferta Wykonawcy

podpis Zamawiajacego podpis Wykonawcy
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Zalacznik nr 4 do SIWZ

Formularz o§wiadczenia Wykonawcy
0 spelnianiu warunkow udzialu w postepowaniu

nazwa i adres Wykonawcy

OSWIADCZENIE O SPELNIANIU WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Skladajac oferte w postepowaniu o zaméwienie publiczne prowadzonym w trybie przetargu
nieograniczonego na ustuge badania potrzeb kompetencyjnych sedziéw i prokuratorow

w ramach Projektu: ,,Doskonalenie zawodowe pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci” w

ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspolfinansowanego ze Srodkéow
Europejskiego Funduszu Spolecznego (nr postepowania 17/2011)

oswiadczamy, ze:

1) spelniamy warunki udziatlu w postepowaniu okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych,

2) nie podlegamy wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamoéwienia na
podstawie art. 24 ust. 1 1 2 ustawy Prawo zamowien publicznych.

,dnia__ _ 2011 roku

(pieczec i podpis Wykonawcy)
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Zalacznik Nr 5 do SIWZ
Wykaz os6b

WYKAZ OSOB, KTORE BEDA UCZESTNICZYC W WYKONYWANIU ZAMOWIENIA

Skladajac ofert¢ w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na na
ustuge badania potrzeb kompetencyjnych sedziow i prokuratorow w ramach Projektu:
sDoskonalenie zawodowe pracownikéw wymiaru sprawiedliwo$ci” w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki wspéHinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego” (nr postepowania 17/2011),

przedstawiamy wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, wraz z
informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zamodwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynno$ci
oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami

Lp.| Osoby uczestniczace w Kwalifikacje Zakres Podstawa do
wykonywaniu zamowienia zawodowe, powierzonych dysponowania

doswiadczenie, czynnosci dang osoba
wyksztalcenie

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

,dnia__ 2011 roku

(pieczec i podpis Wykonawcy)
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