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ZMIANA SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dotyczy:  WdrozZenie pilotazu dobrego zarzqdzania jednostkami wymiaru sprawiedliwosci

w ramach Projektu ,PWP Edukacja w dziedzinie zarzqdzania czasem i kosztami

postepowan sgdowych — case management” w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecz-

nego

Zamawiajacy na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Prawo zamdwien publicznych dokonuje

zmiany specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia w nastepujacym zakresie:

Byto

Powinno by¢

Rozdziat 6 ust. 1 litera ¢ Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania

oceny spetniania tych warunkdéw

c) dysponowania odpowiednim potencja-

tem technicznym oraz osobami zdolnymi

c) dysponowania odpowiednim potencja-

fem technicznym oraz osobami zdolnymi
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do wykonania zamoéwienia.
Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, w
przypadku, gdy Wykonawca wykaze, iz
dysponuje Zespotem sktadajgcym sie z:

— Koordynatora projektu — osoba ta musi
legitymowac sie co najmniej wyksztat-
ceniem wyzszym w naukach ekono-
micznych, informatycznych lub spo-

tecznych oraz co najmniej piecioletnim
doswiadczeniem w zarzadzaniu zespo-
tem o podobnej liczebnosci oséb, tj.
niemniejszym niz 20 os6b. Osoba ta
musi takze posiada¢ doswiadczenie ak-
tywnego udziatu w merytorycznej lub
kierowniczej roli w co najmniej dwdch
projektach o wartosci co najmniej 100
000 zt kazdy z projektéw. Projekty te
muszg dotyczy¢é opracowywania i
wdrazania dobrych praktyk zarzgdzania
na rzecz co najmniej dwodch réznych
podmiotéw, w tym w co najmniej jed-
nym wypadku musi by¢ to podmiot ze
sfery administracji publicznej lub sa-
morzadu terytorialnego lub obszaru
wymiaru sprawiedliwosci;
— 2 (dwbch) ekspertéw z zakresu zarzga-
dzania zasobami ludzkimi, w tym

szczegllnie budowania pozafinanso-

wych systemow motywacyjnych i or-

do wykonania zamowienia.
Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, w
przypadku, gdy Wykonawca wykaze, iz
dysponuje Zespotem sktadajgcym sie z:

— Koordynatora projektu — osoba ta musi
legitymowac sie co najmniej wyksztat-
ceniem wyzszym w naukach ekono-
micznych, informatycznych lub spo-

tecznych oraz co najmniej piecioletnim
doswiadczeniem w zarzadzaniu zespo-
tem o podobnej liczebnosci oséb, tj.
niemniejszym niz 20 osob. Osoba ta
musi takze posiada¢ doswiadczenie ak-
tywnego udziatu w merytorycznej lub
kierowniczej roli w co najmniej dwdch
projektach o wartosci co najmniej 100
000 zt kazdy z projektéw. Projekty te
muszg dotyczy¢é opracowywania i
wdrazania dobrych praktyk zarzgdzania
na rzecz co najmniej dwoch réznych
podmiotéw, w tym w co najmniej jed-
nym wypadku musi by¢ to podmiot ze
sfery administracji publicznej lub sa-
morzadu terytorialnego lub obszaru
wymiaru sprawiedliwosci;
— 2 (dwdch) ekspertéw z zakresu zarza-
dzania zasobami ludzkimi, w tym

szczegblnie budowania pozafinanso-

wych systeméw motywacyjnych i or-
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ganizacji proceséw pracy. Przez eks-
perta rozumie sie osobe, ktdéra spetnia
co najmniej jeden z dwodch ponizszych

warunkéw:

posiada co najmniej stopien naukowy
doktora nauk ekonomicznych lub
humanistycznych w dziedzinie psy-
chologii lub socjologii i w ostatnich
czterech latach jest autorem lub
wspotautorem (nie dalej niz trzecim
w kolejnosci) co najmniej pieciu
punktowanych przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego publi-
kacji naukowych na tematy z zakresu

zarzadzania zasobami ludzkimi.

o Ma wyksztatcenie wyzsze odpowiada-

jace obszarowi kompetencji eksperta w
projekcie oraz ma w ostatnich dwdch
latach doswiadczenie w opracowywa-
niu i skutecznym wdrazaniu dobrych
praktyk zarzadzania okreslone jako
praca w co najmniej dwoch rdéznych
projektach. Zakres dziatan i odpowie-
dzialnosci w tych projektach musi od-
powiada¢ zakresowi obszaru, w kto-
rym dana osoba ma petnic role eksper-
ta.

4 ekspertow z zakresu zarzadzania pro-

ganizacji proceséw pracy. Przez eks-
perta rozumie sie osobe, ktéra spetnia
co najmniej jeden z dwdch ponizszych

warunkow:

posiada co najmniej stopied naukowy
doktora nauk ekonomicznych lub
humanistycznych w dziedzinie psy-
chologii lub socjologii i w ostatnich
czterech latach jest autorem lub
wspoétautorem (nie dalej niz trzecim
w kolejnosci) co najmniej pieciu
punktowanych przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego publi-
kacji naukowych na tematy z zakresu

zarzadzania zasobami ludzkimi.

o Ma wyksztatcenie wyzsze odpowiada-

jace obszarowi kompetencji eksperta w
projekcie oraz ma w ostatnich dwdch
latach doswiadczenie w opracowywa-
niu i skutecznym wdrazaniu dobrych
praktyk zarzadzania okreslone jako
praca w co najmniej dwdch rdznych
projektach. Zakres dziatan i odpowie-
dzialnosci w tych projektach musi od-
powiada¢ zakresowi obszaru, w kto-
rym dana osoba ma petnic role eksper-
ta.

4 ekspertéw z zakresu zarzgdzania pro-
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cesami w organizacji; Przez eksperta
rozumie sie osobe, ktéra spetnia co
najmniej jeden z dwdch ponizszych
warunkow:
oposiada co najmniej stopien naukowy
doktora nauk ekonomicznych i w
ostatnich czterech latach jest auto-
rem lub wspétautorem (nie dalej niz
trzecim w kolejnosci) co najmniej
pieciu punktowanych przez Mini-
sterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego publikacji naukowych na te-
maty z zakresu zarzgdzania proce-
sami w organizacji
ma wyksztatcenie wyzsze odpowiada-
jace obszarowi kompetencji eksperta
w projekcie oraz ma w ostatnich
dwoch latach doswiadczenie w opra-
cowywaniu i skutecznym wdrazaniu
dobrych praktyk zarzadzania okreslo-
ne jako praca w co najmniej dwéch
réznych projektach. Zakres dziatan i
odpowiedzialno$ci w tych projektach
musi odpowiadac zakresowi obszaru,
w ktérym dana osoba ma petni¢ role
eksperta.
2 (dwéch)ekspertow z zakresu techno-
logii informatycznych; Przez eksperta

rozumie sie osobe, ktéra spetnia co

O

cesami w organizacji; Przez eksperta
rozumie sie osobe, ktdéra spetnia co
najmniej jeden z dwdch ponizszych
warunkow:
oposiada co najmniej stopien naukowy
doktora nauk ekonomicznych i w
ostatnich czterech latach jest auto-
rem lub wspdétautorem (nie dalej niz
trzecim w kolejnosci) co najmniej
pieciu punktowanych przez Mini-
sterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego publikacji naukowych na te-
maty z zakresu zarzgdzania proce-
sami w organizacji
ma wyksztatcenie wyzsze odpowiada-
jace obszarowi kompetencji eksperta
w projekcie oraz ma w ostatnich
dwéch latach doswiadczenie w opra-
cowywaniu i skutecznym wdrazaniu
dobrych praktyk zarzadzania okreslo-
ne jako praca w co najmniej dwdch
réznych projektach. Zakres dziatan i
odpowiedzialnosci w tych projektach
musi odpowiadac¢ zakresowi obszaru,
w ktéorym dana osoba ma petni¢ role
eksperta.
2 (dwdch)ekspertéow z zakresu techno-
logii informatycznych; Przez eksperta

rozumie sie osobe, ktéra spetnia co
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najmniej jeden z dwéch ponizszych

warunkoéw:

posiada co najmniej stopied naukowy
doktora nauk informatycznych Ilub
technicznych w zakresie informatyki
w dziedzinie merytorycznie zwigzanej
z dziataniami w niniejszym projekcie
tj. w ostatnich czterech latach jest au-
torem lub wspdétautorem (nie dalej
niz trzecim w kolejnosci) co najmniej
pieciu punktowanych przez Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
publikacji naukowych na tematy z za-
kresu  technologii informatycznych
oraz wykaze sie znajomoscig syste-
moéw informatycznych funkcjonuja-
cych w Sadach.

Ma wyksztatcenie wyzsze odpowiada-
jace obszarowi kompetencji eksperta
w projekcie oraz ma w ostatnich
dwoch latach doswiadczenie w opra-
cowywaniu i skutecznym wdrazaniu
dobrych praktyk zarzadzania okreslo-
ne jako praca w co najmniej dwdch
réznych projektach. Zakres dziafan i
odpowiedzialno$ci w tych projektach
musi odpowiadac zakresowi obszaru,
w ktérym dana osoba ma petnic role

eksperta oraz wykaze sie znajomoscia

najmniej jeden z dwodch ponizszych

warunkow:

posiada co najmniej stopien naukowy
doktora nauk informatycznych lub
technicznych w zakresie informatyki
w dziedzinie merytorycznie zwigzanej
z dziataniami w niniejszym projekcie
tj. w ostatnich czterech latach jest au-
torem lub wspétautorem (nie dalej
niz trzecim w kolejnosci) co najmniej
pieciu punktowanych przez Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
publikacji naukowych na tematy z za-
kresu  technologii informatycznych
oraz wykaze sie znajomoscig syste-
mow informatycznych funkcjonujg-
cych w Sadach.

Ma wyksztatcenie wyzsze odpowiada-
jace obszarowi kompetencji eksperta
w projekcie oraz ma w ostatnich
dwoch latach doswiadczenie w opra-
cowywaniu i skutecznym wdrazaniu
dobrych praktyk zarzgdzania okreslo-
ne jako praca w co najmniej dwoch
réoznych projektach. Zakres dziatan i
odpowiedzialnosci w tych projektach
musi odpowiadaé zakresowi obszaru,
w ktdrym dana osoba ma petni¢ role

eksperta oraz wykaze sie znajomoscia
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systemow informatycznych funkcjo-
nujgcych w Sadach.

2 ekspertéw z zakresu komunikacji
wewnetrznej; Przez eksperta rozumie
sie osobe, ktdra spetnia co najmniej
jeden z dwdch ponizszych warunkéw:
posiada co najmniej stopied naukowy
doktora i w ostatnich czterech latach
jest autorem lub wspodtautorem (nie
dalej niz trzecim w kolejnosci) co
najmniej pieciu punktowanych przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego publikacji naukowych na
tematy z zakresu komunikacji we-
wnetrznej w organizacjach .

Ma wyksztatcenie wyzsze odpowiada-
jace obszarowi kompetencji eksperta
w projekcie oraz ma w ostatnich
dwoch latach doswiadczenie w opra-
cowywaniu i skutecznym wdrazaniu
dobrych praktyk zarzadzania okreslo-
ne jako praca w co najmniej dwoch
roznych projektach. Zakres dziatan i
odpowiedzialnosci w tych projektach
musi odpowiadac zakresowi obszaru,
w ktérym dana osoba ma petni¢ role
eksperta.

2 ekspertéw z zakresu polityki infor-

macyjnej; Przez eksperta rozumie sie

systeméw informatycznych funkcjo-
nujacych w Sadach.

2 ekspertow z zakresu komunikacji
wewnetrznej; Przez eksperta rozumie
sie osobe, ktdra spetnia co najmniej
jeden z dwdch ponizszych warunkéw:
posiada co najmniej stopie naukowy
doktora i w ostatnich czterech latach
jest autorem lub wspodtautorem (nie
dalej niz trzecim w kolejnosci) co
najmniej pieciu punktowanych przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego publikacji naukowych na
tematy z zakresu komunikacji we-
wnetrznej w organizacjach .

Ma wyksztatcenie wyzsze odpowiada-
jgce obszarowi kompetencji eksperta
w projekcie oraz ma w ostatnich
dwodch latach doswiadczenie w opra-
cowywaniu i skutecznym wdrazaniu
dobrych praktyk zarzgdzania okreslo-
ne jako praca w co najmniej dwoch
roznych projektach. Zakres dziatan i
odpowiedzialnosci w tych projektach
musi odpowiadaé zakresowi obszaru,
w ktédrym dana osoba ma petni¢ role
eksperta.

2 ekspertéw z zakresu polityki infor-

macyjnej; Przez eksperta rozumie sie
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osobe, ktéra spetnia co najmniej je-
den z dwdch ponizszych warunkéw:
posiada co najmniej stopien naukowy
doktora i w ostatnich czterech latach
jest autorem lub wspdtautorem (nie
dalej niz trzecim w kolejnosci) co naj-
mniej pieciu punktowanych przez Mi-
nisterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego publikacji naukowych na tematy
z zakresu polityki informacyjnej orga-
nizacji

Ma wyksztatcenie wyzsze odpowiada-
jace obszarowi kompetencji eksperta
w projekcie oraz ma w ostatnich
dwodch latach doswiadczenie w opra-
cowywaniu i skutecznym wdrazaniu
dobrych praktyk zarzadzania okreslo-
ne jako praca w co najmniej dwéch
roznych projektach. Zakres dziatan i
odpowiedzialnosci w tych projektach
musi odpowiadaé¢ zakresowi obszaru,
w ktorym dana osoba ma petnic role
eksperta.

5 (pieciu) ekspertow-prawnikow z za-
kresu wiedzy o funkcjonowaniu sgdow
i systemu sadownictwa, w tym w
szczegdlnosci 1 eksperta majgcego
doswiadczenie w orzekaniu w spra-

wach gospodarczych, prawa pracy i

osobe, ktdra spetnia co najmniej je-
den z dwdch ponizszych warunkow:
posiada co najmniej stopied naukowy
doktora i w ostatnich czterech latach
jest autorem lub wspdtautorem (nie
dalej niz trzecim w kolejnosci) co naj-
mniej pieciu punktowanych przez Mi-
nisterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego publikacji naukowych na tematy
z zakresu polityki informacyjnej orga-
nizacji

Ma wyksztatcenie wyzisze odpowiada-
jace obszarowi kompetencji eksperta
w projekcie oraz ma w ostatnich
dwoch latach doswiadczenie w opra-
cowywaniu i skutecznym wdrazaniu
dobrych praktyk zarzgdzania okreslo-
ne jako praca w co najmniej dwdch
roznych projektach. Zakres dziatan i
odpowiedzialnosci w tych projektach
musi odpowiada¢ zakresowi obszaru,
w ktérym dana osoba ma petni¢ role
eksperta.

5 (pieciu) ekspertow-prawnikow z za-
kresu wiedzy o funkcjonowaniu sagdéw
i systemu sadownictwa, w tym w
szczegblnosci 1 eksperta majgcego
doswiadczenie w orzekaniu w spra-

wach gospodarczych, 1 eksperta ma-
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ubezpieczen spotecznych, 1 eksperta
majgcego doswiadczenie w orzekaniu
w sprawach cywilnych. Przez eksperta
prawnika rozumie sie osobe, ktdra
spetnia co najmniej jeden z dwodch
ponizszych warunkéw:

Ma co najmniej czteroletnie doswiad-
czenie na stanowisku prezesa sadu o
co najmniej 20 etatach sedziowskich
W okresie ostatnich dziesieciu lat
orzekat w sprawach, w ktérych ma zo-

sta¢ ekspertem

jacego doswiadczenie w orzekaniu w
sprawach prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, 1 eksperta majacego do-
$wiadczenie w orzekaniu w sprawach
cywilnych. Przez eksperta prawnika
rozumie sie osobe, ktora spetnia co
najmniej jeden z dwoch ponizszych
warunkow:

Ma co najmniej czteroletnie doswiad-
czenie na stanowisku prezesa sadu o
co najmniej 20 etatach sedziowskich
W okresie ostatnich dziesieciu lat
orzekat w sprawach, w ktérych ma zo-

stac¢ ekspertem

Rozdziat 12: Miejsce i termin sktadania i otwarcia ofert

Oferty nalezy sktada¢ w Krajowej Szkole Sa-

downictwa i Prokuratury, ul. Bagatela 12, 00-

585 Warszawa pokdéj nr 503 do dnia
04.02.2013r. do godz. 10.00
Zamawiajacy otworzy oferty w dniu

04.02.2013 2012 r. o godz. 10.15 w miejscu,
o ktérym mowa w ust. 1, pokdj nr 502.
Otwarcie ofert jest jawne.

Zamawiajacy niezwtocznie zwrdci oferte,

ktora zostata ztozona po terminie.

Oferty nalezy sktada¢ w Krajowej Szkole Sa-

downictwa i Prokuratury, ul. Bagatela 12, 00-

585 Warszawa pokdj nr 503 do dnia
21.02.2013r. do godz. 10.00
Zamawiajgcy otworzy oferty w dniu

21.02.2013 2012r. o godz. 10.15 w miejscu,
o ktérym mowa w ust. 1, pokdj nr 502.
Otwarcie ofert jest jawne.

oferte,

Zamawiajgcy niezwtocznie zwrdci

ktéra zostata ztozona po terminie.
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