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ZMIANA SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dotyczy:  WdrozZenie pilotazu dobrego zarzqdzania jednostkami wymiaru sprawiedliwosci

w ramach Projektu ,,PWP Edukacja w dziedzinie zarzqdzania czasem i kosztami

postepowari sqdowych — case management” w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecz-

nego

Zamawiajacy na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Prawo zamdwien publicznych dokonuje

zmiany specyfikacji istotnych warunkdw zamdwienia w nastepujgcym zakresie:

Byto

Powinno by¢

Rozdziat 6 ust. 1 litera ¢ Warunki udziatu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania

oceny spetniania tych warunkéw

¢) dysponowania odpowiednim

potencjatem technicznym oraz osobami

c) dysponowania odpowiednim potencja-

tem technicznym oraz osobami zdolnymi

1
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zdolnymi do wykonania zamdwienia.
Zamawiajacy uzna warunek za spetniony, w
przypadku, gdy Wykonawca wykaze, iz
dysponuje:
— Koordynatora projektu — osoba ta musi
legitymowad

sie co najmniej

wyksztatceniem wyzszym w naukach

ekonomicznych, informatycznych lub
spotecznych oraz co najmniej
piecioletnim doswiadczeniem w
zarzadzaniu zespotem o podobnej

liczebnosci oséb, tj. niemniejszym niz 20
osob. Osoba ta musi takie posiadaé
doswiadczenie aktywnego udziatu w
merytorycznej lub kierowniczej roli w co
najmniej dwdch projektach o wartosci
co najmniej 100000 zt kazdy z projektow.
Projekty te

muszg dotyczyc

opracowywania i wdrazania dobrych
praktyk zarzadzania na rzecz co najmniej
dwdch réznych podmiotéw, w tym w co
najmniej jednym wypadku musi byé to
podmiot ze sfery administracji publicznej
lub  samorzadu terytorialnego lub
obszaru wymiaru sprawiedliwosci;

— Zastepcy Koordynatora projektu - osoba
ta musi legitymowad sie co najmniej
wyksztafceniem wyzszym w naukach

lub

ekonomicznych, informatycznych

do wykonania zaméwienia.
Zamawiajacy uzna warunek za spetniony, w
przypadku, gdy Wykonawca wykaze, iz
dysponuje Zespotem sktadajgcym sie z:

— Koordynatora projektu — osoba ta musi
legitymowac sie co najmniej wyksztat-
ceniem wyzszym w naukach ekono-
micznych, informatycznych lub spo-
tecznych oraz co najmniej piecioletnim
doswiadczeniem w zarzadzaniu zespo-
tem o podobnej liczebnosci osdb, tj.
niemniejszym niz 20 osob. Osoba ta
musi takze posiada¢ doswiadczenie ak-
tywnego udziatu w merytorycznej lub
kierowniczej roli w co najmniej dwdch
projektach o wartosci co najmniej 100
000 zt kazdy z projektéw. Projekty te
muszg dotyczy¢ opracowywania i

wdrazania dobrych praktyk zarzgdzania

na rzecz co najmniej dwoch réinych
podmiotdéw, w tym w co najmniej jed-
nym wypadku musi by¢ to podmiot ze
sfery administracji publicznej lub sa-
morzadu terytorialnego lub obszaru
wymiaru sprawiedliwosci;

— 2 (dwdch) ekspertdw z zakresu zarzg-
dzania zasobami ludzkimi, w tym

szczegblnie budowania pozafinanso-

wych systemdéw motywacyjnych i or-
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spotecznych i co najmniej dwuletnim

doswiadczeniem w zarzadzaniu

zespotem o podobnej liczebnosci oséb ,
tj. niemniejszym niz 15 oséb. Osoba ta
musi takze posiada¢ doswiadczenie
aktywnego udziatu w merytorycznej lub
kierowniczej roli w co najmniej dwdch
projektach o  wartosci co najmniej
100000 zt kazdy z projektow. Projekty te
muszg dotyczy¢ opracowywania i
wdrazania dobrych praktyk zarzadzania
na rzecz co najmniej dwoch réznych
podmiotow, w tym w co najmniej w
jednym wypadku musi by¢ to podmiot ze
sfery  administracji  publicznej lub
samorzadu terytorialnego lub obszaru
wymiaru sprawiedliwosci;

4 ekspertdow z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi, w tym szczegdlnie
budowania pozafinansowych systeméw
motywacyjnych i organizacji procesow
pracy. Przez eksperta rozumie sie osobe,
ktéra spetnia co najmniej jeden z dwdch
ponizszych warunkéw:

o posiada co najmniej stopied naukowy
nauk lub

doktora ekonomicznych

humanistycznych w dziedzinie

psychologii lub socjologii i w ostatnich

czterech latach jest autorem lub

ganizacji procesdw pracy. Przez eks-
perta rozumie sie osobe, ktora spetnia
co najmniej jeden z dwdch ponizszych

warunkow:

o posiada co najmniej stopiert naukowy

doktora nauk ekonomicznych Ilub
humanistycznych w dziedzinie psy-
chologii lub socjologii i w ostatnich
czterech latach jest autorem lub
wspofautorem (nie dalej niz trzecim
w  kolejnosci)

€O najmniej pieciu

punktowanych przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego publi-
kacji naukowych na tematy z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi.

o Ma wyksztatcenie wyzsze odpowiada-
jace obszarowi kompetencji eksperta w
projekcie oraz ma w ostatnich dwdch
latach doswiadczenie w opracowywa-
niu i skutecznym wdrazaniu dobrych
praktyk zarzadzania okreslone jako
praca w co najmniej dwoch rdznych
projektach. Zakres dziatan i odpowie-
dzialnosdci w tych projektach musi od-
powiadaé¢ zakresowi obszaru, w kto-
rym dana osoba ma petnic role eksper-

ta.

4 ekspertow z zakresu zarzadzania pro-
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wspotautorem (nie dalej niz trzecim w
kolejnosci) co najmniej  pieciu
punktowanych przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego publikacji
naukowych na tematy z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi.

o Ma wyksztatcenie wyzsze
odpowiadajgce obszarowi kompetencji
eksperta w projekcie oraz ma w
ostatnich dwdch latach doswiadczenie
W  opracowywaniu i skutecznym
wdrazaniu dobrych praktyk zarzadzania
okreslone jako praca w co najmniej
dwéch rdéinych projektach. Zakres
dziatan i odpowiedzialnosci w tych
projektach musi odpowiadaé zakresowi
obszaru, w ktorym dana osoba ma
petnié role eksperta.

4 ekspertow z zakresu zarzgdzania pro-
cesami w organizacji; Przez eksperta ro-
zumie sig¢ osobe, ktéra spetnia co naj-
mniej jeden z dwdch ponizszych warun-
kow:

o posiada co najmniej stopien naukowy
doktora nauk ekonomicznych i w
ostatnich czterech latach jest autorem
lub wspétautorem (nie dalej niz trzecim
w kolejnosci) co najmniej pieciu

punktowanych przez Ministerstwo

O

cesami w organizacji; Przez eksperta
rozumie sie osobe, ktéra spetnia co
najmniej jeden z dwdch ponizszych
warunkdéw:
oposiada co najmniej stopien naukowy
doktora nauk ekonomicznych i w
ostatnich czterech latach jest auto-
rem lub wspoétautorem (nie dalej niz
trzecim w kolejnosci) co najmnigj
pieciu punktowanych przez Mini-
sterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego publikacji naukowych na te-
maty z zakresu zarzadzania proce-
sami w organizacji
ma wyksztatcenie wyzsze odpowiada-
jace obszarowi kompetencji eksperta
w projekcie oraz ma w ostatnich
dwdch latach doswiadczenie w opra-
cowywaniu i skutecznym wdrazaniu
dobrych praktyk zarzgdzania okreslo-
ne jako praca w co najmniej dwdch
réznych projektach. Zakres dziatan i
odpowiedzialnkos'ci w tych projektach
musi odpowiadaé zakresowi obszaru,
w ktérym dana osoba ma petnié role
eksperta.
2 (dwoch)ekspertow z zakresu techno-
logii informatycznych; Przez eksperta

rozumie sie osobe, ktdra spetnia co
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Nauki i Szkolnictwa Wyzszego publikacji

naukowych na tematy z zakresu
zarzadzania procesami w organizaciji

ma wyksztatcenie wyzsze
odpowiadajace obszarowi kompetencji
eksperta w projekcie oraz ma w
ostatnich dwdch latach doswiadczenie
W opracowywaniu i skutecznym
wdrazaniu dobrych praktyk zarzadzania
okreslone jako praca w co najmniej
dwéch roéinych projektach. Zakres
dziatan i odpowiedzialnosci w tych
projektach musi odpowiadaé zakresowi
obszaru, w ktérym dana osoba ma
petni¢ role eksperta.

3 ekspertéw z zakresu technologii infor-

matycznych; Przez eksperta rozumie sie

osobeg, ktdra spetnia co najmniej jeden z

dwdch ponizszych warunkéw:

© posiada co najmniej stopienn naukowy

doktora nauk informatycznych lub
technicznych w zakresie informatyki w
dziedzinie merytorycznie zwigzanej z
dziataniami w niniejszym projekcie tj. w
ostatnich czterech latach jest autorem
lub wspodtautorem (nie dalej niz trzecim
w kolejnosci) co

najmniej pieciu

punktowanych przez Ministerstwo

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego publikacji

¢}

najmniej jeden z dwdch ponizszych

warunkow:

posiada co najmniej stopiert naukowy
doktora nauk informatycznych lub
technicznych w zakresie informatyki
w dziedzinie merytorycznie zwigzanej
z dziataniami w niniejszym projekcie
tj. w ostatnich czterech latach jest au-
torem lub wspdtautorem (nie dalej
niz trzecim w kolejnosci) co najmniej
pieciu punktowanych przez Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
publikacji naukowych na tematy z za-
kresu technblogii informatycznych
oraz wykaze sie znajomoscig syste-
moéw informatycznych funkcjonuja-
cych w Sadach.

Ma wyksztatcenie wyzsze odpowiada-
jace obszarowi kompetencji eksperta
w projekcie oraz ma w ostatnich
dwdch latach doswiadczenie w opra-
cowywaniu i skutecznym wdrazaniu
dobrych praktyk zarzadzania okre$lo-
ne jako praca w co najmniej dwdch
réznych projektach. Zakres dziatan i
odpowiedzialnosci w tych projektach
musi odpowiadac zakresowi obszaru,
w ktérym dana osoba ma petnic¢ role

eksperta oraz wykaze sie znajomoscig
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naukowych na tematy z zakresu
technologii informatycznych.
Ma wyksztatcenie wyisze

odpowiadajgce obszarowi kompetenciji
eksperta w projekcie oraz ma w
ostatnich dwdch latach doswiadczenie
w  opracowywaniu i skutecznym
wdrazaniu dobrych praktyk zarzadzania
okreslone jako praca w co najmniej
dwéch réinych projektach. Zakres
dziatan i odpowiedzialnosci w tych
projektach musi odpowiada¢ zakresowi
obszaru, w ktérym dana osoba ma
petnié role eksperta.
2 ekspertéw z zakresu komunikacji we-
wnetrznej; Przez eksperta rozumie sie
osobg, ktdra spetnia co najmniej jeden z

dwdch ponizszych warunkdw:

O posiada co najmniej stopieri naukowy

doktora i w ostatnich czterech latach
jest autorem lub wspotautorem (nie

dalej niz trzecim w kolejnosci) co

najmniej pieciu punktowanych przez

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego publikacji naukowych na

tematy z zakresu komunikacji

wewnetrznej w organizacjach .
Ma

wyksztatcenie wyzsze

odpowiadajace obszarowi kompetenc;ji

systemoéw informatycznych funkcjo-
nujacych w Sadach.

2 ekspertédw z zakresu komunikacji
wewnetrznej; Przez eksperta rozumie
sie osobe, ktéra spetnia co najmniej
jeden z dwdch ponizszych warunkéw:
posiada co najmniej stopiert naukowy
doktora i w ostatnich czterech latach
jest autorem lub wspdtautorem (nie
dalej niz trzecim w kolejnosci) co
najmniej pieciu punktowanych przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego publikacji naukowych na
tematy z zakresu komunikacji we-
wnetrznej w organizacjach .

Ma wyksztatcenie wyzsze odpowiada-
jace obszarowi kompetencji eksperta
w projekcie oraz ma w ostatnich
dwdch latach doswiadczenie w opra-
cowywaniu i skutecznym wdrazaniu
dobrych praktyk zarzgdzania okreslo-
ne jako praca w co najmniej dwdch
réznych projektach. Zakres dziatan i
odpowiedzialnosci w tych projektach
musi odpowiadad zakresowi obszaru,
w ktorym dana osoba ma petnié role
eksperta.

2 ekspertéw z zakresu polityki infor-

macyjnej; Przez eksperta rozumie sie
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eksperta w projekcie oraz ma w
ostatnich dwdch latach doswiadczenie
W opracowywaniu i skutecznym
wdrazaniu dobrych praktyk zarzadzania
okreslone jako praca w co najmniej
dwéch

réznych projektach. Zakres

dziatarn i odpowiedzialnosci w tych
projektach musi odpowiadaé zakresowi
obszaru, w ktérym dana osoba ma
petni¢ role eksperta.

2 ekspertow z zakresu polityki informa-

cyjnej; Przez eksperta rozumie sig osobe,

ktdra spetnia co najmniej jeden z dwdch

ponizszych warunkow:

o posiada co najmniej stopien naukowy

doktora i w ostatnich czterech latach
jest autorem lub wspédtautorem (nie
dalej niz trzecim w kolejnosci) co
najmniej pieciu punktowanych przez
Nauki i

Ministerstwo Szkolnictwa

Wyzszego publikacji naukowych na
tematy z zakresu polityki informacyjne;j
organizacji
Ma wyksztafcenie wyzsze
odpowiadajace obszarowi kompetenc;ji
eksperta w projekcie oraz ma w
ostatnich dwdch latach doswiadczenie
W opracowywaniu i skutecznym

wdrazaniu dobrych praktyk zarzadzania

osobe, ktdéra spetnia co najmniej je-
den z dwdch ponizszych warunkow:
posiada co najmniej stopienn naukowy
doktora i w ostatnich czterech latach
jest autorem lub wspdtautorem (nie
dalej niz trzecim w kolejnosci) co naj-
mniej pieciu punktowanych przez Mi-
nisterstwo Nauki i Szkolnictwa Wy:-
szego publikacji naukowych na tematy
z zakresu polityki informacyjnej orga-
nizacji

Ma wyksztatcenie wyzsze odpowiada-
jace obszarowi kompetencji eksperta
w projekcie oraz ma w ostatnich
dwdch latach doswiadczenie w opra-
cowywaniu i skutecznym wdrazaniu
dobrych praktyk zarzgdzania okreslo-
ne jako praca w co najmniej dwdch
réznych projektach. Zakres dziatan i
odpowiedzialnosci w tych projektach
musi odpowiada¢ zakresowi obszaru,
w ktérym dana osoba ma petnic role
eksperta.

5 (pieciu) ekspertow-prawnikow z za-
kresu wiedzy o funkcjonowaniu sgdéw
i systemu sgdownictwa, w tym w
szczegblnosci 1 eksperta majgcego
doswiadczenie w orzekaniu w spra-

wach gospodarczych, prawa pracy i
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okreslone jako praca w co najmniej

dwéch rdéznych projektach. Zakres
dziatan i odpowiedzialnosci w tych
projektach musi odpowiadaé zakresowi
obszaru, w ktérym dana osoba ma
petnic role eksperta.

2 ekspertéw-prawnikdw z zakresu wie-

dzy o funkcjonowaniu saddéw i systemu

sgdownictwa. Przez eksperta prawnika

rozumie sie osobe, ktéra spetnia co naj-

mniej jeden z dwdch ponizszych warun-

kow:

O Ma co najmniej dwuletnie do$wiadcze-

nie na stawisku prezesa sadu o co naj-
mniej 20 etatach sedziowskich
Ma co najmniej dziesiecioletnie do-

Swiadczenie w orzekaniu

ubezpieczen spotecznych, 1 eksperta
majgcego doswiadczenie w orzekaniu
w sprawach cywilnych. Przez eksperta
prawnika rozumie sie osobe, ktdra
spetnia co najmniej jeden z dwdch
ponizszych warunkow:

Ma co najmniej czteroletnie do$wiad-
czenie na stanowisku prezesa sadu o
co najmniej 20 etatach sedziowskich
W okresie ostatnich dziesieciu lat
orzekat w sprawach, w ktérych ma zo-

sta¢ ekspertem

Rozdziat 12: Miejsce i termin sktadania i otwarcia ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ w Krajowej Szkole Sg- | 1. Oferty nalezy sktada¢ w Krajowej Szkole Sa-
downictwa i Prokuratury, ul. Bagatela 12, 00- downictwa i Prokuratury, ul. Bagatela 12, 00-
585 Warszawa pokéj nr 503 do dnia 585  Warszawa pokdj nr 503 do dnia
14.01.2013r. do godz. 10.00 04.02.2013r. do godz. 10.00

2. Zamawiajacy otworzy oferty w dniu | 2. Zamawiajagcy otworzy oferty w dniu
14.01.2013 2012 r. 0 godz. 10.15 w miejscu, 04.02.2013 2012 r. o godz. 10.15 w miejscu,
o ktérym mowa w ust. 1, pokdéj nr 502. 0 ktédrym mowa w ust. 1, pokdj nr 502.

3. Otwarcie ofert jest jawne. 3. Otwarcie ofert jest jawne.

4. Zamawiajacy niezwlocznie zwréci oferte, | 4. Zamawiajacy niezwlocznie zwréci oferte,
ktdra zostata ztozona po terminie. ktéra zostata ztozona po terminie.
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Zatacznik nr 1 Szczegdtowy opis przedmiotu zamodwienia

3. Metodologia pracy w projekcie wtasciwym.

Akapit 3

Liczba dni pracy we wskazanych Sadach lub
na ich rzecz nie moze by¢é mniejsza niz 3000
dni, w tym co najmniej 60% tego Czasu praca
ma by¢ $wiadczona na terenie Sadéw. Na
rzecz kazdego sadu powinno przypadaé nie
mniej niz 75 dni pracy Wykonawcy, w tym
60% tego czasu ma by¢ S$wiadczona na
terenie danego sadu. Przez dzien pracy
rozumie sie co najmniej 6 godzin
zegarowych, a obecnos¢ w tym dniu bedzie
poswiadczona kartami pracy podpisanymi
przez Prezesa Sadu lub osoby przez Niego
wyznaczone. Pozostaly czas pracy to praca
na rzecz Sadu odbywana w biurze
Wykonawcy. Ta cze$¢ czasu pracy bedzie
samodzielnie ewidencjonowana przez
Wykonawce i poswiadczona na kartach
pracy przez Koordynatora projektu lub jego
Zastepce. Kazda godzina czasu pracy musi
by¢ Swiadczona przez zespdt liczacy nie
mniej niz 3 cztonkéw zespotu, w tym co
najmniej jednego eksperta, Koordynatora
lub jego Zastepce. Dopuszcza sie mozliwosé
rozliczenia 10% czasu pracy w zespotach

liczacych mniej niz 3 cztonkdéw zespotu.

Liczba dni pracy we wskazanych Sadach lub
na ich rzecz nie moze by¢ mniejsza niz 3000
dni, w tym co najmniej 60% tego czasu praca
ma by¢ Swiadczona na terenie Saddéw. Na
rzecz kazdego sadu powinno przypadaé nie
mniej niz 30 dni roboczych Wykonawcy, w
tym 60% tego czasu ma by¢ Swiadczona na
terenie danego sadu. Przez dzien pracy ro-
zumie sie co najmniej 6 godzin zegarowych,
a obecnos¢ w tym dniu bedzie poswiadczona
kartami pracy podpisanymi przez Prezesa
Sadu lub osoby przez Niego wyznaczone.
Pozostaty czas pracy to praca na rzecz Sadu
odbywana w biurze Wykonawcy. Ta czesé
czasu pracy bedzie samodzielnie ewidencjo-
nowana przez Wykonawce i poswiadczona
na kartach pracy przez Koordynatora projek-
tu. Kazda godzina czasu pracy musi byc
Swiadczona przez eksperta lub pracownika
pomocniczego , przy czym praca eksperta na
rzecz danego sadu nie moze by¢ mniejsza niz

1/3 catosci czasu poswieconego na dany sad

Akapit 10
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W trakcie trwania catego projektu

Wykonawca jest zobowigzany do
przysytania przedstawicieli na spotkania
grup i podgrup roboczych, w skfad
ktérych wchodzg Prezesi Sadéw lub
osoby przez Nich oddelegowane. W
zespole przedstawicieli Wykonawcy musi
zawsze by¢ obecny Koordynator Ilub

Zastepca Koordynatora.

W trakcie trwania catego projektu Wyko-
nawca jest zobowigzany do przysytania
przedstawicieli na spotkania grup i podgrup
roboczych, w sktad ktérych wchodza Prezesi
Sadoéw lub osoby przez Nich oddelegowane.
W zespole przedstawicieli Wykonawcy musi
zawsze by¢ obecny Koordynator lub wyzna-

czony przez niego ekspert

Czg$¢ druga: szkolenia stacjonarne i e-learningowe

2. Zadania i zakres szkoler stacjonarnych

Akapit 2 Pkt. 3

3.Zarzadzanie zasobami ludzkimi i
zastosowanie nowoczesnych technologii w
wymiarze sprawiedliwosci — 800 osdb (tj. 53
grupy szkoleniowe — kazda to co najmniej 15
osob) zaplanowane w llI-IV kwartat 2013 r.
oraz |-l kwartat 2014.

- opracowanie programu i materiatow
szkoleniowych dot. czesci zastosowanie
nowoczesnych technologii w wymiarze
sprawiedliwosci (liczone jako 30 godzin
zegarowych)- przeprowadzenie warsztatéw (
53 grupy po 16 godzin szkoleniowych)
Przygotowanie programu szkoleniowego
zgodnie z zakresem opisanym powyzej
odpowiednio do cze$ci zamdwienia
obejmujacego:

- Cel zajec

3.  Zarzadzanie zasobami ludzkimi i
zastosowanie nowoczesnych technologii w
wymiarze sprawiedliwosci — 700 oséb (tj. 47
grup szkoleniowych — kazda to co najmniej
15 oséb) zaplanowane w llI-IV kwartat 2013
r. oraz I-Il kwartat 2014.

- opracowanie programu i materiatéw
szkoleniowych dot. cze$ci zastosowanie
nowoczesnych technologii w wymiarze
sprawiedliwosci (liczone jako 30 godzin
zegarowych)- przeprowadzenie warsztatéw
(47 grup po 16 godzin szkoleniowych)
Przygotowanie programu szkoleniowego
zgodnie z zakresem opisanym powyzej
odpowiednio do czesci zamdwienia
obejmujacego:

- Cel zaje¢
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- Tematyke zajeé
- Metodologie zaje¢
- Rozktad zajed

Opracowanie materiatéw szkoleniowych
zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym
programem. Materiaty opracowane przez
Wykonawce zostang przekazane
Zamawiajgcemu na min. 14 dni roboczych
przed terminem szkolenia. Materiaty zostang
wydane w dwdch postaciach: w wersji
papierowego wydruku w jednym
egzemplarzu oraz w wersji elektronicznej na
ptycie CD. Wydanie dzieta nastgpi na
podstawie protokotu odbioru sporzadzonego
w obecnosci przedstawicieli Zamawiajacego i
Wykonawcy. W przypadku, gdy dzieto bedzie
miato wady Zamawiajacy moze wyznaczy¢
Wykonawcy dodatkowy termin. Wéwczas za
dzien wydania dzieta uwaza sie dzier
przyjecia dzieta poprawionego.

Wykonawca opracuje zgodnie z zakresem
wyktadanej wiedzy 10 pytan i odpowiedzi
sprawdzajacych wiedze uczestnikow z
przeprowadzonego szkolenia. Przygotowane
pytania testowe wraz z rozwigzaniami
zostang przekazane Zamawiajgcemu na 14
dni roboczych przed szkoleniem.
Przygotowanie i przeprowadzenie autorskich

zajec dydaktycznych o charakterze

- Tematyke zajec
- Metodologie zajeé
- Rozkfad zaje¢
Opracowanie materiatéw szkoleniowych

zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym

programem. Materiaty opracowane przez

Wykonawce zostang przekazane
Zamawiajgcemu na min. 14 dni roboczych
przed terminem szkolenia. Materiaty zostana
wydane w dwdch postaciach: w wersji
papierowego wydruku w jednym
egzemplarzu oraz w wersji elektronicznej na
ptycie CD. Wydanie dzieta nastapi na
podstawie protokotu odbioru sporzadzonego
w obecnosci przedstawicieli Zamawiajgcego i
Wykonawcy. W przypadku, gdy dzieto bedzie
miato wady Zamawiajacy moze wyznaczy¢
Wykonawcy dodatkowy termin. Wéwczas za
dzien wydania dzieta uwaza sie dzien
przyjecia dzieta poprawionego.

Wykonawca opracuje zgodnie z zakresem
wyktadanej wiedzy 10 pytan i odpowiedzi
sprawdzajgcych wiedze uczestnikéw z
przeprowadzonego szkolenia. Przygotowane
pytania testowe wraz z rozwigzaniami
zostang przekazane Zamawiajgcemu na 14
dni roboczych przed szkoleniem.
Przygotowanie i przeprowadzenie autorskich

zaje¢ dydaktycznych o charakterze
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warsztatowym majacych charakter utworu w
rozumieniu prawa autorskiego, zgodnie z
przedstawionym programem w ramach
szkolenia szczegétowo opisanych powyze; .
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé
przeprowadzanie warsztatow wedtug
schematu dla jednej edycji - 8 godzin
jednego dnia oraz 8 godziny drugiego dnia.
Maksymalna liczba planowanych edycji
prowadzonych jednocze$nie wynosi 6, a
minimalna 2.

W przypadku gdy poszczegdlne edycje w
ramach jednego typu szkolenia adresowane
sg do roznych grup (np. sedzidéw lub
pracownikéw sekretariatu) Zamawiajgcy
okresli adresatow danej edycji szkolenia nie
pdzniej niz na pie¢ dni przed terminem

edycji.

warsztatowym majacych charakter utworu w
rozumieniu prawa autorskiego, zgodnie z
przedstawionym programem w ramach
szkolenia szczegdtowo opisanych powyzej .
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé
przeprowadzanie warsztatéw wedtug
schematu dla jednej edycji - 8 godzin
jednego dnia oraz 8 godziny drugiego dnia.
Maksymalna liczba planowanych edycji
prowadzonych jednocze$nie wynosi 6, a
minimalna 2.

W przypadku gdy poszczegdlne edycje w
ramach jednego typu szkolenia adresowane
sg do roznych grup (np. sedziéw lub pracow-
nikow sekretariatu) Zamawiajacy okresli
adresatow danej edycji szkolenia nie pézniej

niz na pie¢ dni przed terminem edyc;ji.

Zatacznik nr 3 Wzér umowy

§ 1 Przedmiot zamdwienia ust. 2

2. Przeprowadzenia autorskich zaje¢ dydak-
tycznych o charakterze warsztatowym z
zakresu:

— Zarzadzanie zasobami ludzkimi i zasto-
sowanie nowoczesnych technologii w

-1V kw.

wymiarze sprawiedliwosci:-

2013 — 345 uczestnikéw (23 edycje), I -1l

2. Przeprowadzenia autorskich zaje¢ dydak-
tycznych o charakterze warsztatowym z
zakresu:

— Zarzadzanie zasobami ludzkimi i zasto-
sowanie nowoczesnych technologii w

-1V kw.

wymiarze sprawiedliwosci:-

2013 — 345 uczestnikéw (23 edycje), I — I
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kw. 2014 r. 455 uczestnikéw (30 edyciji)

— Nowoczesne kadry i finanse w sadzie: - IlI
- 1V kw. 2013 (17 edycji) — 260 uczestni-
kdw, | — Il kw. 2014 (16 edycji) — 240
uczestnikéw

— Zarzadzanie przeptywem spraw i obcia-
zeniem pracy w wydziale: IV kw. 2013 (7
edycji) - 105 uczestnikéw, | kw. 2014 (6

edycji) — 95 uczestnikow

kw. 2014 r. 355 uczestnikéw (24 edycji)
Nowoczesne kadry i finanse w sadzie: - llI
- IV kw. 2013 (17 edycji) — 260 uczestni-
kéw, | = Il kw. 2014 (16 edycji) — 240
uczestnikow

Zarzadzanie przeptywem spraw i obcia-
zeniem pracy w wydziale: IV kw. 2013 (7
edycji) - 105 uczestnikéw, | kw. 2014 (6

edycji) — 95 uczestnikdéw

Zatacznik nr 3 Wz6r umowy

§ 5 Terminy realizacji szkolen ust. 1

1. Szkolenia zostang przeprowadzone w
tacznie 99 edycjach w zaleznosci od po-
trzeb Zamawiajacego w terminie wska-
zanym przez Zamawiajgcego w zataczni-
ku nr 1 do umowy, przy czym szczegéto-
we terminy i miejsca szkolen zostang
okredlone przez Zamawiajgcego nie pdi-
niej niz na 30 dni przed rozpoczeciem

danego szkolenia.

Szkolenia zostang przeprowadzone w
tacznie 93 edycjach w zaleznosci od po-
trzeb Zamawiajgcego w terminie wska-
zanym przez Zamawiajgcego w zatgczni-
ku nr 1 do umowy, przy czym szczegéto-
we terminy i miejsca szkole zostang
okresdlone przez Zamawiajgcego nie poi-
niej niz na 30 dni przed rozpoczeciem

danego szkolenia.

Pozostate zmiany siwz:

W zataczniku nr 1 Szczegétowy opis przedmiotu zamdwieniaulega zmianie harmonogram

szkolen.

Byto:

Zamawiajacy planuje przeprowadzi¢ szkolenia zgodnie z ponizszym harmonogramem.
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Temat szkolenia i daty llos¢ llos¢ taczna |lloé¢ |taczna |Lokalizacja
przeprowadzenia szkolen edycji osébw |liczba |godzin|liczba
jednej |oséb |w godzin
edycji jednej
edycji
Zarzadzanie zasobami ludzkimi i
zastosowanie nowoczesnych technologii
W wymiarze sprawiedliwos$ci:
- -1V kw. 2013 — 345 uczestnikow (23
edycje)
Osrodek KSSiP
- I-1l kw. 2014 — 455 uczestnikéw (30
w Debem oraz
edycji)
hotel na terenie
53 15 800 16 848 RP
Nowoczesne kadry i finanse w sadzie:
- 111 -1V kw. 2013 (17 edycji) — 260
uczestnikow:
Osrodek KSSiP
-1 =1l kw. 2014 (16 edycji) — 240
w Debem oraz
uczestnikow
hotel na terenie
33 15 500 16 528 RP
Zarzgdzanie przeptywem spraw i
obcigzeniem pracy w wydziale:
Osrodek KSSiP
- IV kw. 2013 (7 edycji) - 105
w Debem oraz
uczestnikow
hotel na terenie
- I kw. 2014 (6 edycji) — 95 uczestnikéw |13 15 200 16 208 RP
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99 1500 1584 ‘ -

RAZEM

Powinno by¢:

Zamawiajacy planuje przeprowadzi¢ szkolenia zgodnie z ponizszym harmonogramem.

Zamawiajacy planuje przeprowadzi¢ szkolenia zgodnie z ponizszym harmonogramem.

Temat szkolenia i daty llosé llos¢ taczna |llos¢ |taczna | Lokalizacja
przeprowadzenia szkolen edycji osobw |liczba |godzin|liczba
jednej |oséb |w godzin
edycji jednej
edycji

Zarzadzanie zasobami ludzkimi i
zastosowanie nowoczesnych technologii
w wymiarze sprawiedliwosci:
- -1V kw. 2013 — 345 uczestnikéw (23
edycje)

Osrodek KSSiP
- I-1l kw. 2014 — 355 uczestnikéw (24

w Debem oraz
edycji)

hotel na terenie

47 15 700 16 752 RP

Nowoczesne kadry i finanse w sadzie:
- 1I- 1V kw. 2013 (17 edycji) — 260
uczestnikow:

Osrodek KSSiP
-1 =11 kw. 2014 (16 edycji) — 240

w Debem oraz
uczestnikow

hotel na terenie

33 15 500 16 528 RP
15
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Zarzadzanie przeptywem spraw i

obcigzeniem pracy w wydziale:

- IV kw. 2013 (7 edycji) - 105

uczestnikow
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Osrodek KSSiP
w Debem oraz

hotel na terenie

sprawiedliwosci:

- M - IV kw. 2013 - 345
uczestnikow (23 edycje)

- I =11 kw. 2014 — 355 uczestnikdw
(24 edycje)

- 1 kw. 2014 (6 edycji) — 95 uczestnikow |13 15 200 16 208 RP
RAZEM 93 - 1400 |- 1488 -
W zataczniku nr 2a do siwz w zakresie wiersza 8 tabeli
Byto:
8. | Przeprowadzenie szkoler 848 godzin zw.
warsztatowych z zakresu szkoleniowyc
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi i h (45 min.)
zastosowanie nowoczesnych
technologii w wymiarze
sprawiedliwosci:
- - IV kw. 2013 - 345
uczestnikéw (23 edycje)
- | =1l kw. 2014 — 455 uczestnikdw
(30 edycji)
Powinno by¢:
8. | Przeprowadzenie szkoleR 752  godzin Zw.
warsztatowych z zakresu szkoleniowyc
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi i h (45 min.)
zastosowanie nowoczesnych
technologii w wymiarze
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W zawigzku ze zmiang Opisu przedmiotu zaméwienia zamawiajacy zmienia tresé
informacji na temat srodkéw, jakie Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na realizacje

zaméwienia. Zamawiajacy informuje, iz na realizacje zaméwienia zamierza przeznaczy¢
kwote: 3 545 400,00 PLN brutto.

Zamawiajacy jednolity tekst specyfikacji istotnych warunkéw zaméwi po zmianach za-

EROWNIK DZIA:
ZY POMOC
OVOLL

dr Sylwia Morawskci

mieszcza na swojej stronie internetowej
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