KRAJOWA SZKOLA
SADOWNICTWA I PROKURATURY
ul. Przy Rondzie 5
31-547 Krakow

Numer sprawy: BD-V.2611.50.2018 Krakéw, 3 stycznia 2019 roku.

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego, prowadzonego na podstawie
przepiséw art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986, dalej jako: Pzp), dotyczqcych zaméwien na ustugi spoteczne
i inne szczegélne ustugi, pn. ,,Ochrona fizyczna 0séb i mienia $wiadczona na rzecz Krajowej
Szkoly Sgdownictwa i Prokuratury w lokalizacji: Krakéw, ul. Przy Rondzie 5.

27 grudnia 2018 roku do Zamawiajacego wptynety pytania dotyczace tresci Istotnych
Warunkéw Zamédwienia.

Na podstawie rozdziatu 10 ust. 17 oraz 18 IWZ Zamawiajacy udziela wyjasnien
i dokonuje zmiany tresci IWZ.

Pytanie 1:
Wnosze o modyfikacje rozdziatu 6 pkt.2 lit.b iwz, w zakresie: ,Zamawiajacy wymaga (...)

nie figurujacych niekaranymi w Krajowym Rejestrze Karnym niekaranymi
i legitymujacymi sie (...)".

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy dokonuje modyfikacji IWZ w rozdziale 6 ust. 2 pkt. 3 lit. b (zmiana zostata
wyrédzniona):

[...]Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca przy realizacji zamoéwienia dysponowat
osobami wpisanymi na liste pracownikdéw kwalifikowanych, zgodnie z ustawa z dnia 22
sierpnia 1997r. o ochronie oséb i mienia (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 2142, ze zm.),
nie figurujgcymi w Krajowym Rejestrze Karnym niekaranymi i legitymujacymi sie,
co najmniej 2-letnim do$wiadczeniem [...]

Pytanie 2:

Wnosze o modyfikacje rozdziatu 13 pkt.2 iwz, w zakresie:-niekaranyeh nie figurujacvch
w Krajowym Rejestrze Karnym.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy dokonuje modyfikacji IWZ w rozdziale 13 pkt.2 lit. b (zmiana zostata
wyrdzniona):

[...] b) nie figurujgcych w Krajowym Rejestrze Karnym niekaranyeh, [...]

Pytanie 3:
Dlaczego Zamawiajacy w kryterium oceny ofert zastrzega posiadanie przez

pracownikéw dos$wiadczenia wytacznie w obiektach uzytecznos$ci publicznej? Zakres
obowiazkéw w obiektach uzytecznosci publicznych badz obiektach przemystowych,
handlowych nie rézni sie praktycznie niczym. Pracownik ochrony ma $cisle okreslony
zakres zadan tozsamy bez wzgledu na rodzaj ochranianego obiektu. Mozna nawet
stwierdzié, iz obowiazki na obiektach handlowych badz przemystowych sg znacznie
szersze. Stad wnosze o nie zawezanie charakteru prowadzonych przez Zamawiajacych
dziatalnosci dla zdobycia doswiadczenia w ochronie.



Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy wskazal w rozdziale 6 ust. 2 pkt3 lit. a) IWZ, ze ,przez budynek
uzyteczno$ci publicznej nalezy rozumie¢: budynek przeznaczony na potrzeby
administracji publicznej, wymiaru sprawiedliwo$ci, kultury, kultu religijnego, o$wiaty,
szkolnictwa wyzszego, nauki, wychowania, opieki zdrowotnej, spotecznej lub socjalnej,
obstugi bankowej, handlu, gastronomii, ustug, w tym ustug pocztowych lub
telekomunikacyjnych, turystyki, sportu, obstugi pasazeréw w transporcie kolejowym,
drogowym, lotniczym, morskim lub wodnym S$rédladowym, oraz inny budynek
przeznaczony do wykonywania podobnych funkcji; za budynek uzytecznos$ci publicznej
uznaje sie takze budynek biurowy lub socjalny”.

Z uwagi na specyfike obiektéw (budynek biurowy oraz budynek prowadzacy dziatalnosé
o charakterze hotelowym) wymaga od pracownikéw ochrony zdecydowanie réznego
do$wiadczenia od ochrony obiektéw przemystowych, w tym obstugi recepcji, szatni,
ktore opisane sg w zalgczniku nr 2 do IWZ. Zamawiajagcy nie wyraza zgody
na rozszerzenie zakresu zdobytego doSwiadczenia.

Pytanie 4:
Wnosze o wyjadnienie zapisu ,Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontroli

wypetnienia zobowigzania okre$lonego w pozacenowym kryterium , do$wiadczenie
pracownikdéw” i wymaga, aby wykonawca w celu kontroli prawidiowosci jego
wykonania uzyskat zgode wskazanych powyzej oséb, zatrudnionych na umowe o prace
na udostepnienie Zamawiajgcemu kopii uméw”. W jakim celu Zamawiajagcemu kopia
umowy o prace, skoro swoje doSwiadczenie 5 letnie mégt zdoby¢ réwniez w ramach
umoéw cywilno-prawnych, na ktérych nie ma wskazanego rodzaju obiektu na ktérym
$wiadczy ustugi. Zgdanie zdobycia do$wiadczenia w ramach umowy o prace bytoby
naruszeniem art. 7 ustawy pzp.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zgodnie z postanowieniami rozdziatu 13 ust. 2 pkt 2 IWZ:

»[...] za zatrudnienie bezposrednio do $wiadczenia ustug ochrony oséb i mienia,
z wylgczeniem grup interwencyjnych, w czasie trwania umowy wylgcznie oséb
(spetniajgcych kazdy z nastepujgcych warunkéw): [..] Wykonawca otrzyma 40
punktéw.

Kazda w/w osoba bedzie zatrudniona u Wykonawcy przez caty okres trwania umowy na
podstawie umowy o prace zgodnie z art. 22§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy. [...]

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontroli wypetnienia zobowigzania okreslonego
w pozacenowym kryterium ,do$wiadczenie pracownikéw” i wymaga, aby Wykonawca
w celu kontroli prawidtowoéci jego wykonania uzyskat zgode wskazanych powyzej
0s6b, zatrudnionych na umowe o prace na udostepnienie Zamawiajgcemu kopii umowy
o prace, itp.”.

Zgodnie z §1 ust. 35 wzoru umowy:

,Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontroli wypetnienia przez Wykonawce
zobowigzania okre$lonego w poza cenowym kryterium do$wiadczenie pracownikow.
Wykonawca zobowigzany jest na zgdanie Zamawiajgcego przedtozy¢ Zamawiajgcemu,
w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych, dowody wskazane przez Zamawiajgcego
majace na celu kontrole, czy wypeinione zostaja przez Wykonawce zobowiazania
okreélonego w_pozacenowym Kkryterium doswiadczenie pracownikéw. Nieztozenie
przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zadanych przez
niego dowodéw, bedzie uprawniato Zamawiajacego do odstgpienia od umowy z winy
Wykonawcy oraz do naliczenia z tego tytutu kary umownej wskazanej § 4 ust. 2 pkt b).".




Pytanie 5:
Wnosze o dopuszczenie 24 godzinnego systemu pracy pracownika ochrony.

OdpowiedZ Zamawiajacego:
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na dopuszczenie 24 godzinnego systemu pracy
pracownika ochrony.

Pytanie 6:

Wnosze o wykreslenie obowigzku okres$lonego w par.1l ust.31 pktw (kopia umowy
o0 prace).

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie 7:

Prosze o okreSlenie terminu zachowania w tajemnicy informacji (po zakonczeniu
umowy) o ktérym mowa w par.2 ust.15 Umowy.

Odpowiedz Zamawiajacego:

§2 ust. 15 wzoru umowy (zatacznik nr 3 do IWZ) otrzymuje brzmienie:

.W czasie obowigzywania umowy i do 10 lat po jej zakoriczeniu Wykonawca
zobowiazany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, ktére majg wpltyw
na stan bezpieczenstwa Zamawiajgcego.”.

Pytanie 8:
Wnosze o wykres$lenie w par.2 ust.8 Umowy stowa ,,peing”.

Odpowiedz Zamawiajacego:
Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie 9:

Wnosze o modyfikacje par.2 ust.14 Umowy, w zakresie: ,Zamawiajgcy nie ponosi
odpowiedzialno$ci za szkody poniesione przez pracownikéw Wykonawcy powstate
w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonywaniem niniejszej umowy”.
OdpowiedZ Zamawiajacego:

Zamawiajgcy modyfikuje §2 ust. 14 wzoru umowy (zatacznik nr 3 do IWZ), ktéry
otrzymuje brzmienie: ,Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnoéci za szkody poniesione
przez pracownikow Wykonawcy powstate w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym
wykonaniem niniejszej umowy.”.

Pytanie 10:

Wnosze o modyfikacje par4 ustl Umowy, w =zakresie: ,wykonawca ponosi
odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody na mieniu i osobie, powstate w zwigzku
z niewykonaniem lub nienalezytym wykonywaniem przedmiotu umowy przez
pracownikéw wykonawcy(...)".

OdpowiedZ Zamawiajacego:
Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie 11:

Wnosze o modyfikacje par.4 ust.2 lita ) w zakresie: ,, za kazdy stwierdzony przypadek
zawinionego nienalezytego (...)". Zastosowany zapis umowny odpowiada tresci art.471
KC ,dhluznik .obowigzany jest do naprawienia szkody wynikiej z niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowiazania, chyba ze' niewykonanie lub nienalezyte



wykonanie jest nastepstwem okolicznosci, za ktére diuznik odpowiedzialnosc
nie ponosi”. Zasadg regulujgca kwestie odpowiedzialnoéci jest tu domniemanie
zawinienia po stronie dtuznika, ktére dtuznik moze obali¢ przedstawiajac stosownse
dowody na brak zawinienia.
owiedZ Zamawiajacego:

Zamawiajacy modyfikuje §4 ust. 1 wzoru umowy (zalacznik nr 3 do IWZ), ktory
otrzymuje brzmienie: ,Wykonawca ponosi odpowiedzialno$é za wszelkie szkody
na mieniu i osobie, powstate w zwigzku z niewykonaniem Iub za nienalezytym
wykonaniem przedmiotu umowy, chyba, ze s3 one wynikiem sity wyzszej lub powstaty
z wylgcznej winy Zamawiajgcego.”.

Pytanie 12:

Wnoszg o modyfikacje par.4 ust.2 lit.b) Umowy, w zakresie: »odstapienia od umowy(...)
20% warto$ci brutto umowy, okreélonej w par.7 ustl umowy, wyliczonej
proporcjonalnie do niezrealizowanej warto$ci przedmiotu umowy”.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

Pytanie 13:

Wnosze o modyfikacje par.4 ust.3 Umowy, w zakresie: ,w przypadku wystapienia
kolejno dwéch razacych uchybien wskazanych w ust.2 lit.a, w ciggu jednego miesigca
Faeed

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie 14:
Wnosze o wykre$lenie par.4 ust.5 Umowy.
wiedz 7 wiaj 0:

Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie 15:

Wnosz¢ o wprowadzenie do par.4 Umowy zapisu: , Zamawiajacy jest zobowiazany
do wyznaczenia pisemnie dodatkowego terminu do zaprzestania naruszeri okre$lonych
powyzej. Dopiero po jego bezskutecznym uptywie ma prawo obcigzenia Wykonawcy
karg umowng

OdpowiedZ Zamawiajacego:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

ani
Wnoszg o wprowadzenie do par.7 Umowy, zapisu: ,, Wykonawca ma prawo
do naliczenia odsetek ustawowych za opéZnienie na podstawie ustawy o terminach
zaptaty w transakcjach handlowych, w przypadku opéznienia Zamawiajacego w zaplacie
wynagrodzenia”
OdpowiedZ Zamawiajacego:
Zamawiajgcy dodaje w §7 ust. 8 wzoru umowy (zatgcznik nr 3 do IWZ)w brzmieniu:
-Wykonawca ma prawo do naliczenia odsetek ustawowych za opéznienie na podstawie
ustawy o terminach zaptaty w transakcjach handlowych, w przypadku opéznienia
Zzmawiajacego w zaplacie wynagrodzenia.”.




Pytanie 17:

Wnosze o wprowadzenie do par.4 Umowy, zapisu: ,, Wykonawca ma prawo rozwigzac
umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku zalegania Zamawiajgcego z zaptata
umoéwionego wynagrodzenia”.

OdpowiedZ Zamawiajacego:

Zamawiajgcy wprowadza dodatkowy ustep w §4 wzoru umowy (zatgcznik nr 3 do IWZ):
ust. 8 ,Wykonawca ma prawo rozwigza¢é umowe ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku zalegania Zamawiajagcego z zaplata umoéwionego wynagrodzenia
miesiecznego za co najmniej dwa miesigce.”.

Pytanie 18:

Whnosze o modyfikacje par.9 ust.10 Umowy, w zakresie: ,Spory wynikte na tle realizacji
niniejszej umowy rozstrzygat bedzie Sad wtasciwy dla siedziby—Zamawiajgcege
Wykonawcy”.

OdpowiedZ Zamawiajacego:

Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie 19:

Prosze o okre$lenie liczby roboczogodzin miesiecznej oraz za cato$¢ umowy.
Odpowiedz Zamawiajacego:

Sposob okreSlenia ilo$ci roboczogodzin zostat okreSlony przez Zamawiajgcego
w zatgczniku nr 2 do IWZ w pkt. 3.

,Stata bezposrednia ochrona fizyczna os6b i mienia bedzie $wiadczona w budynkach i na
posesjach KSSiP (Budynek Szkoty i Dom Aplikanta) przez 2 (dwie) osoby - pracownikéw
wpisanych na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej catg dobe przez
wszystkie dni tygodnia w nastepujacy sposdb:

— stanowisko jednoosobowe w Budynku Szkoty w godz. 6.00-21.00

—stanowisko jednoosobowe w budynku zaplecza szkoleniowego (Dom Aplikanta)
w godz. 6.00-21.00

— stanowisko dwuosobowe, w tym obstuga recepcji hotelowej Domu Aplikanta w godz.
21.00-6.00 potaczona z dozorem na terenie catego obiektu.

—dodatkowo w Budynku Szkoty obstuga szatni prowadzona przez 1 (jedna osobe)
pracownika wpisanego na liste oséb wskazanych przez Wykonawce do realizacji
zamoOwienia w godz. 7.30 - 16.30 od poniedziatku do pigtku przez 190 dni w trakcie
obowigzywania niniejszej umowy zgodnie z harmonogramem obejmujacym 163 dni.
Pozostate terminy w nim niewskazane (27 dni) zostang wyznaczone przez
Zamawiajgcego nie poéZniej niz 48 godzin przed rozpoczeciem dodatkowego
zlecenia”.

Wykonawca powinien uwzgledni¢ w kosztach $wiadczonej ustugi koszty przyjazdéw
grupy interwencyjnej .

Pytanie 20:

Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji ustugi osoby z orzeczonym stopniem
niepeilnosprawnosci?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajagcy dopuszcza do realizacji ustugi osoby 2z orzeczonym stopniem
niepefnosprawnosci. Osoby realizujace ustugi musza posiada¢ zdolno$¢ faktyczng
do wykonywania zamdwienia.




etatu, Zamawiajqcy oprécz wymogu umowy O prace w peilnym wymiarze godz

pozostawia w gestii Wykonawcy forme zatrudnienia w dodatkowym wymxa ze

roboczogodzin dla tego samego pracownika?
dpowiedz iajacego:

Zamawiajacy w rozdziale 3 ust. 4 i 5 IWZ okre$lit, ze:

4. Jezeli czynno$ci wykonywane w ramach realizacji zamoéwienia polegaja
na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.), Zamawiajacy
na zasadach okreslonych w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp wymaga, aby czynnosci
te wykonywane byly przez osoby zatrudnione przez Wykonawce lub
podwykonawce na podstawie umowy o prace.

5. Za czynnodci, o ktérych mowa w art. 22 § 1 ustawy Kodeks pracy Zamawiajacy
uwaza w szczegblnosci czynno$ci zwigzane z ustugg bezposredniego $wiadczenia
ochrony oséb i mienia okres$long w zatgczniku nr 2 do IWZ (z wytaczeniem grup
interwencyjnych). W konsekwencji Zamawiajgcy wymaga, aby przez caty okres
realizacji zamo6wienia ww. osoby byty zatrudnione na podstawie umowy o prace.

Zamawiajacy nie dopuszcza do realizacji zamdwienia w/w 0séb zatrudnionych w innej

formie.

Pytanie 22:

Czy systemy alarmowe a przede wszystkim ppoz maja byc monitorowane do stacji
monitorowania alarméw wykonawcy.

OdpowiedZ Zamawiajacego:

Zamawiajacy posiada juz system monitorowania ppoz.

Systemy antynapadowe zostang podtgczone do stacji monitorowania Wykonawcy.

Pytanie 23:
Czy zamawiajacy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej,

w formacie PDF: faktur, faktur korygujacych oraz duplikatéw faktur, zgodnie z art. 106n

ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tj. Dz.U.z 2016 r., Nr 710,

z p6zn. zm.)?

Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacje wzorca umowy w zakresie sposobu

rozliczania sie z wykonanej ustugi poprzez dodanie nastepujacych zapiséw:

1. Strony akceptujg wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie
PDF: faktur, faktur korygujacych oraz duplikatéw faktur, zgodnie z art. 106n ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r.,, Nr 710,
z poZn. zm.).

2. Faktury elektroniczne beda Zamawiajacemu wysytane na adres e-mail: ..............

3. Zamawiajacy zobowigzuje sie do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowe;j
zmianie ww. adresu mailowego.

4, Osobg upowazniong do kontaktéw w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajgcego jest

OdpowiedZ Zamawiajacego:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

Pytanie 24:
Majac na uwadze tre$¢ wzoru umowy wnoszg o zmlane 0 50% wysokosci kar umownych

zastrzezonych w powyzszych przepisach.




W doktrynie prawa zaméwien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej
Izby Odwotawczej przy Prezesie Urzedu Zamoéwien Publicznych dominuje poglad,
ze ustanawianie przez zamawiajgcego w umowie razaco wysokich kar umownych uznac
nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej
w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz. 1163 z p6zn. zm.), ktére moze by¢ uzasadniong
podstawg do zgdania uniewaznienia postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zamdwien publicznych z uwagi,
iz postepowanie jest obarczone wada uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy
w sprawie zamoéwienia publicznego. Stanowisko powyzsze znajduje peine
potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn.
akt: KI0/1519/15. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne)
ze swojej istoty ma charakter wylacznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie za$
prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajgcego zbyt wygérowanych kar umownych dla
wykonawcow stanowi zatem bezspornie razgce naruszenie prawa w zakresie réwnosci
stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu takiej umowy
z zasadami wspotzycia spotecznego i skutkowaé winno bezwzgledng niewaznos$¢
czynnoéci prawnej na podstawie przepisu art. 3531 k.c. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c.
Nalezy mie¢ rowniez na wzgledzie stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku
z 29 listopada 2013 roku Sygn. akt [ CSK 124/13, dotyczacego przestanek miarkowania
kar umownych jako razaco wygérowanych. W uzasadnieniu wyroku Sad wskazal,
iz ,kara umowna nie moze by¢ instrumentem stuzgcym wzbogaceniu wierzyciela,
a zatem przyznajacym mu korzy$¢ majatkowa w istotny sposéb przekraczajaca
wysoko$¢ poniesionej przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownej jest
natomiast ochrona rownowagi intereséw stron i zapobiezenie nadmiernemu obcigzeniu
dtuznika oraz niestusznemu wzbogaceniu wierzyciela”.

Odpowiedz Zamawiajacego:
Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie 25:
Zwracamy si¢ z pros$bg o skrécenie terminu ptatnosci do 14 dni.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy wyraza zgode na skrdcenie terminu ptatnosci, w zwigzku z tym §7 ust. 4
wzoru umowy (zatgcznik nr 3) do IWZ otrzymuje brzmienie:

,Wynagrodzenie, o ktérym mowa ust. 2 bedzie wyptacane Wykonawcy, co miesiac,
na podstawie prawidtowo wystawianej faktury VAT, przelewem na rachunek bankowy
oy g 112 o T —

w terminie 14 dni od dnia doreczenia Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej faktury
oraz po potwierdzeniu przez Zamawiajgcego nalezytego wykonania umowy za dany
okres, za ktory przystuguje wynagrodzenie.”.

Pytanie 26:

W zwiazku z tym, Ze termin realizacji ustugi przypada na rok 2019 jak i 2020, wnosze
o wprowadzenie do warunkéw zamoéwienia oraz umowy zapiséw precyzujacych,
iz warto$¢ wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie w dniem zaistnienia zmiany
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Przy realizacji ustug bedacych przedmiotem
zamoOwienia koszty osobowe stanowig dominujaca pozycje w cenie ustugi. Do tej pory



wykonawcy nie mieli Zzadnych ograniczen przy stosowaniu réznych form zatrudnianie
i zwigzanych z nimi kosztami.

Proponowana wyzZej zmiana jest nie tylko korzystna dla Zamawiajacego, ale pozwala mu
takze na racjonalne i kontrolowane wydatkowanie §rodkéw Publicznych, a tym samym
wpisuje sie w podstawowe cele zwigzane z dyscypling finanséw Publicznych. Poniewaz
zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej
ustalane sg przez podmiot trzeci w stosunku tak dla Zamawiajgcego jak i wykonawcéw,
oczywistym jest, iz majg charakter niezalezny od woli stron. Brak uwzgledniania
proponowanej zmiany w treéci projektu umowy taczy¢ sie bedzie dla Zamawiajgcego
z dwoma negatywnymi skutkami.

Po pierwsze wykonawcy mogg oferowal wykonanie ustugi drozej, niz to wynika
w faktycznych kosztéw jej $wiadczenia w momencie sktadania oferty, po to aby
uwzgledni¢ ewentualne zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia lub minimalne;
stawki godzinowej w kolejnych latach trwania umowy. Efektem takiej postawy -
racjonalnego jednak przedsiebiorcy - jest to, iz Zamawiajacy od poczatku umowy
niejako ,nadptaca” za ewentualne przyszie koszty, nie majac pewnoSsci, ze wydatkuje
posiadane $rodki w sposéb racjonalny i gospodarczo uzasadniony. Bral uwzglednienia
w projekcie mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy powoduje, ze kalkulujgc
cene oferty dla umowy dtugoterminowej, racjonalny wykonawca uwzgledni¢ musi
ewentualne ryzyko wszrostu minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki
godzinowej, tak aby zabezpieczy¢ swdj interes. W rzeczywisto$ci wiec to Zamawiajacy
zaptaci za ryzyko wkalkulowane przez wykonawce do ceny oferty, ktére w pierwszym
roku $wiadczenia ustugi powoduje znaczny jej wzrost a tym samym zbedne wydatki
zamawiajgcego. Tym samym stanowi¢ ono moze zysk wykonawcy i nieuzasadniony
koszt Zamawiajgcego, a co za tym idzie, mozliwo$¢ postawienia Zamawiajgcemu zarzutu
nierzetelnego wydatkowania Srodkéw.

Po drugie - w przypadku gdy wykonawcy nie uwzglednia w proponowanej ofercie
skutkéw zwiekszenia minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki
godzinowej Zamawiajgcy otrzymuje w pierwszym okresie realna oferte, ktéra jednak po
kilku miesigcach przestaje by¢ powigzana z realnymi kosztami ponoszonymi przez
wykonawce. Sitg rzeczy, wykonawca nie bedzie w stanie w sposéb prawidtowy
wykonywa¢ przyjetych na siebie zobowigzan.

Majgc na uwadze powyzsze, zasadna i konieczna jest modyfikacja zapisow umowy
i warunkéw zamodwienia.

OdpowiedZ Zamawiajacego:

Zamawiajacy nie wyraza zgody. Umowa bedzie zawarta na okres nie dtuzszy niz rok.

Pytanie 27:

Prosze o informacje, czy wskazany przez zamawiajacego wymog zatrudnienia oséb na
umowe o prace oznacza, ze kazda roboczogodzina pracy oséb wykonujgcych czynnosci
ochronne (za wyjatkiem grup interwencyjnych) musi by¢ wypracowana w ramach
umowy o prace i Zamawiajgcy nie dopuszcza w tym zakresie zawarcia z takimi osobami
uméw cywilnoprawnych?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajgcy w rozdziale 3 ust. 4 i 5 IWZ okreslit, ze:

4, Jezeli czynno$ci wykonywane w ramach realizacji zamodwienia polegajg
na wykonywaniu pracy w sposéb okredlony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.), Zamawiajacy
na zasadach okre$lonych w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp wymaga, aby czynnosci



te wykonywane byly przez osoby zatrudnione przez Wykonawce lub
podwykonawce na podstawie umowy o prace.

5. Za czynnosci, o ktéorych mowa w art. 22 § 1 ustawy Kodeks pracy Zamawiajacy
uwaza w szczegdlno$ci czynno$ci zwigzane z ustuga bezposredniego Swiadczenia
ochrony oséb i mienia okre$§long w zatgczniku nr 2 do IWZ (z wytaczeniem grup
interwencyjnych). W konsekwencji Zamawiajagcy wymaga, aby przez caty okres
realizacji zamdwienia ww. osoby byly zatrudnione na podstawie umowy o prace.

Zamawiajgcy nie dopuszcza do realizacji zamoéwienia w/w os6b zatrudnionych w innej

formie.

Pytanie 28:

Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyzej peinego

etatu, Zamawiajacy oprécz wymogu umowy o prace w pelnym wymiarze godzin,

pozostawia w gestii Wykonawcy forme zatrudnienia w dodatkowym wymiarze
roboczogodzin dla tego samego pracownika?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy w rozdziale 3 ust. 4 i 5 IWZ okreSlit, ze:

4. Jezeli czynnoSci wykonywane w ramach realizacji zamodwienia polegaja
na wykonywaniu pracy w sposéb okreé§lony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.), Zamawiajacy
na zasadach okreslonych w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp wymaga, aby czynnosci
te wykonywane byly przez osoby zatrudnione przez Wykonawce Ilub
podwykonawce na podstawie umowy o prace.

5. Za czynnosci, o ktéorych mowa w art. 22 § 1 ustawy Kodeks pracy Zamawiajacy
uwaza w szczegdlnosci czynnosci zwigzane z ustugg bezposredniego $wiadczenia
ochrony oséb i mienia okre$long w zatgczniku nr 2 do IWZ (z wytgczeniem grup
interwencyjnych). W konsekwencji Zamawiajacy wymaga, aby przez caty okres
realizacji zamodwienia ww. osoby byty zatrudnione na podstawie umowy o prace.

Zamawiajacy nie dopuszcza do realizacji zaméwienia w/w 0s6b zatrudnionych w innej

formie.

Pytanie 29:

Czy zamawiajacy dopuszcza realizacje ustugi przez osoby posiadajgce orzeczenie
0 niepetnosprawnosci - zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a jesli tak, to na jakich stanowiskach i z jakim stopniem
niepetnosprawnosci?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy dopuszcza do realizacji ustugi osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. Osoby realizujace ustugi muszg posiada¢ zdolno$¢ faktyczng
do wykonywania zamoéwienia.

Pvtanie 30:

Czy zamawiajacy dopuszcza realizacje ustugi przez osoby posiadajace orzeczenie
0 niepeinosprawnosci - zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe]j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, z p6Zn. zm.), a jesli tak, to na jakich stanowiskach/posterunkach?

OdpowiedZ Zamawiajacego:



Zamawiajacy dopuszcza do realizacji ustugi osoby 2z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnos$ci. Osoby realizujace ustugi muszg posiada¢ zdolno$é faktyczng do
wykonywania zamdéwienia.

Pytanie 31:

Czy Zamawiajacy dopuszcza udziat podwykonawcéw w zakresie monitorowania
systeméw alarmowych?

OdpowiedZ Zamawiajacego:

Rozdziat 4 ust. 3 IWZ stanowi, ze:

Zamawiajgcy zastrzega, ze kluczowy przedmiot zamdwienia nie moze by¢ powierzony
podwykonawcom. Przez pojecie kluczowy przedmiot zamdéwienia nalezy rozumieé
Swiadczenie ochrony oso6b i mienia, okreslone w zatgczniku nr 2 do IWZ, z wylaczeniem
grup interwencyjnych. Szczegétowy zakres czynno$ci Wykonawcy w ramach realizacji
ustugi ochrony i mienia okreslony zostat w Zalaczniku nr 2 do IWZ - opis przedmiotu
zamoOwienia.

W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy nie dopuszcza udziatu Podwykonawcéw w tej
czesci zamowienia.

Pytanie 32:

Prosimy o potwierdzenie, ze pod pojeciem grupa interwencyjna Zamawiajgcy ma
na my$li patrol interwencyjny sktadajacy sie z 2 kwalifikowanych pracownikéw ochrony
wyposazonych w Srodki przymusu bezposredniego

OdpowiedZ Zamawiajacego:

Pod pojeciem grupa interwencyjna Zamawiajgcy ma na my$li mobilny patrol
interwencyjny skladajacy sie z co najmniej dwéch kwalifikowanych pracownikow
ochrony wyposazonych w $rodki przymusu bezpos$redniego: ,[..]Jczas dojazdu
do obiektow Zamawiajgcego od momentu zgtoszenia nie przekroczy 15 minut”.

Pytanie 33:

Odno$nie kryterium oceny ofert zamawiajgcy wymaga:

1) Doswiadczenie pracownikéw - 40 %

Punkty za kryterium ,doswiadczenie pracownikéw” zostanq przyznane w nastepujgcy
Sposéb:

za zatrudnienie bezposrednio do swiadczenia ustug ochrony oséb i mienia, z wytgczeniem
grup interwencyjnych, w czasie trwania umowy wytqcznie 0séb (spetniajgcych kazdy
z nastepujgcych warunkow):

a) legitymujgcych sie minimum 5-letnim doswiadczeniem w pracy

w charakterze pracownika ochrony fizycznej w obiektach uzytecznosci publicznej
(w rozumieniu definicji wskazanej w rozdziale 6 ust. 2 pkt 3 lit. a),

b) niekaranych,

c) wpisanych na liste pracownikéw kwalifikowanych, zgodnie z ustawq z dnia
22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b i mienia (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 2142, ze zm.),

d) oraz posiadajgcych doswiadczenie zwigzane z obstugq systemu Ssygnalizacji
pozarowej, oddymiania, wtamania i napadu, telewizji przemystowej,

Wykonawca otrzyma 40 punktéw.

Kazda w/w osoba bedzie zatrudniona u Wykonawcy przez caly okres trwania umowy
na podstawie umowy o prace zgodnie z art. 22§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy.

Prosimy o informacje w jaki sposéb Zamawiajacy dokona oceny w w/w kryterium.
Zamawiajgcy nie wskazal w jaki sposéb beda przyznawane punkty, nie okreslit
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przedziatéw dotyczacych ilodci osdb. czy istnieje goérna granica liczby oséb, ktére moze
zadeklarowa¢ wykonawca w w/w Kkryterium?

Zwracamy w tym miejscu uwage, ze powyzsze kryterium zostato okres$lone w sposob
nieprecyzyjny, ktéry moze uniemozliwi¢ Zamawiajagcemu ocene oferty Wykonawcy.
Wnosimy zatem o udzielenie precyzyjnych wyjasnien w powyzszym zakresie,
ewentualnie zmodyfikowanie powotanego Kryterium w sposdb nie tylko pozwalajacy
na jednoznaczng ocene przez Wykonawce sposobu przydzielania mu punktéw
w  kryterium ,Doswiadczenie pracownikéw”, ale 1 umozliwiajagcy samemu
Zamawiajgcemu dokonanie oceny oferty Wykonawcy.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Rozdziat 13 ust. 2 pkt 2 stanowi:

»Punkty za kryterium ,dos$wiadczenie pracownikéw” zostang przyznane za zatrudnienie
bezposrednio do S$wiadczenia ustug ochrony oséb i mienia, z wytaczeniem grup
interwencyjnych, w czasie trwania umowy wylacznie o0séb spetniajgcych kazdy
z opisanych w kryterium warunkoéow.”.

Zamawiajacy nie okresla iloSci oséb koniecznych do realizacji zaméwienia, pozostawia
to w gestii Wykonawcy. Zamawiajacy zastrzega jednak, ze kazda z ww. oséb musi
spetnia¢ okreSlone w kryterium warunki, jezeli Wykonawca ztozy taka deklaracje
w ofercie.

»Ocena oferty w niniejszym kryterium dokonana zostanie na podstawie informacji
zawartych w_formularzu ofertowym (zatacznik numer 1 do IWZ). W przypadku
nie wypetnienia w formularzu ofertowym odpowiedniej rubryki wskazujacej
czy zatrudniona osoba/osoby beda osobami wskazanymi powyzej oferta otrzyma
0 punktéw w niniejszym kryterium.”.

Wynikiem powyzszych zmian sg réwniez odpowiednie (tozsame) zmiany w ogloszeniu
0 zamoéwieniu.

Zamawiajgcy informuje, iz powyzsze wyjasnienia i zmiany IWZ stanowig jej integralng
czesC.

Termin sktadania ofert uptywa 8 stycznia 2019 r. o godz. 11:00.

Zamawiajgcy przygotowatl i udostepnia ujednolicone, uwzgledniajace wprowadzone
zmiany dokumenty:

1. Istotne Warunki Zaméwienia (IWZ).

2. Zatacznik nr 1 do IWZ - Formularz oferty.

3. Zatacznik nr 3 do IWZ - Wz6ér umowy.

Skiadajac oferte nalezy postuzy¢ si¢ nowym wzorem formularza ofertowego.

i WA PROKURATURY

ll,/ d¢/hab. Matgorzata Manowska
sedzia



