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Informacja dotyczgca bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia

1. Zakres robét.

Przedmiotem inwestycji jest projekt budowlano- wykonawczy remontu
czesci budynku administracyjno - biurowego w Lublinie przy ul. Krakowskie
Przedmiescie 62, budynek wpisany do rejestru zabytkow woj. Lubelskiego pod nr
A/506, na dziatce o nr ewidencyjnym 44/6

W ramach remontu planowane jest prowadzenie nastepujacych prac
budowlanych:

. wyburzenie czesci Sciany konstr. (zgodnie z rysunkami)
. wykonanie otworu w $cianie konstr. (zgodnie z rysunkami)
o wymiana sufitu podwieszanego G-K

wymiana listew przypodtogowych
czyszczenie wyktadzin

o na parterze w pom. 1.23 wykonanie posadzki podniesionej tak, aby
wyrownaé poziom posadzki do pomieszczenia nr 1.27.

. wykonanie gtadzi gipsowej oraz malowanie $cian (wg zatacznika)

. wymiana opraw oswietleniowych w pom. nr 1.23

. wymiana wykfadziny dywanowej w pom. nr 2.251i 2.26

o czyszczenie i lakierowanie pochwytu balustrady secesyjnej klatki schodowej

o montaz odbojnic w pom. biurowych (wg zatgcznika)

2. Wykaz istniejgcych obiektéw budowlanych.

Budynek usytuowany jest w pierzei ul. Krakowskie Przedmiescie. Posiada 3
kondygnacje nadziemne (w tym nieuzytkowe poddasze) oraz czesciowe
podpiwniczenie. W centralnej czesci znajduje sie wejscie gtdwne z holem
reprezentacyjnym. Przy wschodniej oficynie znajduje sie brama przejazdowa,
prowadzaca z ul. Krakowskie Przedmiescie na podwdrze posesiji.

Budynek ma uktad korytarzowy, posiada 5 klatek schodowych - gtéwng
usytuowang centralnie, zabytkowg znajdujaca sie obok klatki gtdwnej,

2 w skrzydfach bocznych, 1 w zachodniej czesci dobudowanej. Budynek petni
funkcje budynku szkolnego, administracyjno - biurowego.

Budynek znajduje sie w obrebie uktadu urbanistycznego Starego Miasta

i Srodmieécia Lublina, wpisanego do rejestru zabytkéw wojewddztwa lubelskiego.
Czes$¢ budynku juz zostata poddana przebudowie w jej zakresie bylo miedzy
innymi dobudowa Sali wykfadowej, skrzydta zachodniego.

Obiekt klasyfikuje sie do budynkdéw sredniowysokich (wys. 12,47m)

Opis budowlany:

- $ciany zewnetrzne - cegta petna gr. 65 - 108cm, porotherm 25P+W

- $ciany wewnetrzne konstrukcyjne - cegta petna gr. 60-75cm

- $ciany wewnetrzne dziatowe - cegta petna gr. 12 i 6,5cm

- piony wentylacji grawitacyjnej - wym. 14x30cm i 14x20cm

- stropy Kleina, zelbetowe

- dach dwuspadowy, wiezba drewniana, pokrycie z blachy tytanowo-cynkowej
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Budynek sasiaduje z nastepujacymi obiektami:

- Sciana zachodnia

Przylega do budynku znajdujgcego sie na dziatce o nr ewid. 32
Dziatka zabudowana.

- Sciana pétnocna

Zwrocona w kierunku ul. Krakowskie Przedmiescie

- Sciana wschodnia

Przylega do budynku znajdujgcego sie na dziatce o nr ewid. 45
Dziatka zabudowana

- Sciana potudniowa

Przylega do budynku znajdujacego sie na dzialce o nr ewid. 43/11.
Dziatka niezabudowana

Opracowanie nie przewiduje zmian w obrysie budynku. Nie ingeruje réwniez w
przygotowanie terenu do prowadzenia operacyjnych dziatan ratowniczo-
gasniczych.

3. Elementy zagospodarowania dziatki, ktére mogq stwarzac zagrozenie.

W trakcie prowadzenia prac budowlanych na dziatce nalezy szczegdlng
uwage zwracac na istniejacy przejazd przez budynek aby unikna¢ potracenia
Ze wzgledu na ruch kotowy oraz pieszy wokot budynku szczegdlng uwage nalezy
zwrdci¢ na wtasciwe zabezpieczenie placu budowy:
- Przejscia i strefy niebezpieczne powinny by¢ oswietlone i oznakowane znakami
ostrzegawczymi lub znakami zakazu.
- Strefa niebezpieczna, w ktérej istnieje zagrozenie spadania z wysokosci
przedmiotéw, powinna by¢ ogrodzona balustradami i oznakowana. Przejscia,
przejazdy i stanowiska pracy w strefie niebezpiecznej powinny by¢ zabezpieczone.

4. Przewidywane zagrozenia wystepujgce podczas realizacji robot.
Zagrozenia wystepujace przy wykonywaniu przebudowy wewnatrz

budynku:

- upadek pracownika z wysokosci w trakcie malowania,

- niebezpieczenstwa zwigzane z przebudowq instalacji wewnetrznych np.

porazenie pradem,

- zagrozenia przy wyburzeniach Scian,

- uderzenie przedmiotem osoby postronnej korzystajacej z komunikacji ogdlnej

(brak wygrodzenia strefy niebezpiecznej).

W pomieszczeniach, w ktdrych beda prowadzone roboty remontowe z uzyciem,

m.in. roztworow wodnych, nalezy wylaczy¢ instalacje elektryczng i stosowac

zasilanie, ktore nie bedzie mogto spowodowac zagrozenia pragdem elektrycznym.

5. Sposdéb prowadzenia instruktazu pracownikéw przed przystgpieniem do
realizacji robot szczegodlnie niebezpiecznych.
Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, przeprowadza si¢ jako:
- szkolenie wstepne,
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- szkolenie okresowe.

Szkolenia te przeprowadzane sg w oparciu o programy poszczegolnych rodzajéow
szkolenia.

Szkolenia wstepne ogdlne (,instruktaz ogolny”) przechodzg wszyscy nowo
zatrudniani pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy.

Obejmuje ono =zapoznanie pracownikdw z podstawowymi przepisami bhp
zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy i regulaminach pracy,
zasadami bhp obowigzujacymi w danym zakfadzie pracy oraz zasadami udzielania
pierwszej pomocy.

Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,Instruktaz stanowiskowy”) powinien
zapoznac¢ pracownikéw z zagrozeniami wystepujgcymi na okreslonym stanowisku
pracy, sposobami ochrony przed zagrozeniami, oraz metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na tym stanowisku. Pracownicy przed przystgpieniem do
pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem zawodowym zwigzanym z pracq na
danym stanowisku pracy.

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogdlnego, szkolenia
wstepnego na stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym,
powinien by¢ potwierdzony przez pracownika na pismie oraz odnotowany w aktach
osobowych pracownika.

Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny by¢ przeprowadzone w
okresie nie dituzszym niz 6 - miesiecy od rozpoczecia pracy na okreslonym
stanowisku pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych, powinny by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie
rzadziej niz raz na 3 - lata, a na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujq
szczegllne zagrozenia dla zdrowia lub zycia oraz zagrozenia wypadkowe - nie
rzadziej niz raz w roku.

Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do statego korzystania,
aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami
zdrowia pracownikéw,

- obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

- postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

- udzielania pierwszej pomocy.

W/w instrukcje powinny okresla¢ czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem
danej pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci
do wykonywania po jej zakonczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach
awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw. Nie
wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej
znajomosci przepisow oraz zasad BHP.

Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy
sprawujg odpowiednio kierownik budowy (kierownik robdét) oraz mistrz
budowlany, stosownie do zakresu obowigzkow.

6. Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajace niebezpieczenstwom
wynikajacym z wykonywania robét budowlanych.
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Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach
pracy sprawujg odpowiednio kierownik budowy (kierownik robot) oraz mistrz
budowlany, stosownie do zakresu obowigzkéw. Nieprzestrzeganie przepiséw bhp
na placu budowy prowadzi do powstania bezposrednich zagrozen dla zycia lub
zdrowia pracownikow.

- przyczyny organizacyjne powstania wypadkow przy pracy:

a) niewlasciwa ogdlna organizacja pracy:

1) nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,

2) niewtasciwe polecenia przetozonych,

3) brak nadzoru,

4) brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym,

5) tolerowanie przez nadzor odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,

6) brak lub niewfasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy i
ergonomii,

7) dopuszczenie do pracy cziowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan
lekarskich;

b) niewfasciwa organizacja stanowiska pracy:

1) niewtasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy,

2) nieodpowiednie przejscia i dojscia,

3) brak srodkdéw ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobor

- przyczyny techniczne powstania wypadkdéw przy pracy:

a) niewlasciwy stan czynnika materialnego:

1) wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace zrédtem zagrozenia,

2) niewlasciwa statecznos¢ czynnika materialnego,

3) brak lub niewtasciwe urzadzenia zabezpieczajace,

4) brak srodkéow ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobdr,

5) brak lub niewtasciwa sygnalizacja zagrozen,

6) niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw;
b) niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego:

1) zastosowanie materiatéw zastepczych,

2) niedotrzymanie wymaganych parametréw technicznych;

¢) wady materiatowe czynnika materialnego:

1) ukryte wady materiatowe czynnika materialnego;

d) niewlasciwa eksploatacja czynnika materialnego:

1) nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,

2) niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,

3) niewtasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.

Osoba kierujgca pracownikami jest zobowigzana:

- organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy,

- dbac o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z
przeznaczeniem,

- organizowac¢, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy,
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- dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos$c¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowania
zgodnie z przeznaczeniem,

Na podstawie:

- oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu robdét na danym
stanowisku pracy,

- wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych,

- okreslenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac szczegdlnie
niebezpiecznych,

- wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,

- wykazu prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej.

Kierownik budowy powinien podja¢ stosowne $rodki profilaktyczne majace na
celu:

- zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposdb zabezpieczajacy
pracownikéw przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw
szkodliwych i ucigzliwych,

- zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gtéwnie przez
stosowanie technologii, materiatdw i substancji nie powodujacych takich zagrozen.
W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia
pracownikéw osoba kierujgca, pracownikami obowigzana jest do niezwtocznego
wstrzymania prac i podjecia dziatan w celu usuniecia tego zagrozenia. Pracownicy
zatrudnieni na budowie, powinni by¢ wyposazeni w $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelg norm przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego opracowang przez pracodawce.
Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
uzytkownikéw tych s$rodkéw powinny zapewnia¢ wystarczajacq ochrone przed
wystepujacymi zagrozeniami (np. upadek z wysokosci, uszkodzenie gtowy,
twarzy, wzroku, stuchu). Kierownik budowy zobowigzany jest informowacd
pracownikéw o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.

Wszystkie roboty budowlane nalezy prowadzi¢ zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas wykonywania robot budowlanych Dz.U. 2003 nr 47 poz. 401.
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