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Marek K. byt regionalnym kierownikiem sprzedazy w duzej spodtce dystrybucyjnej.
Zatrudniony od 10 lat, nalezat do najbardziej doswiadczonych pracownikéw. Odpowiadat za
utrzymanie relacji z kontrahentami, czesto podrézowat po kraju. Spétka wyposazyta go w stuzbowg
karte ptatniczg z limitem 8 000 zt miesiecznie. Nie wydano szczegdétowych wytycznych co do sposobu
rozliczania wydatkdw reprezentacyjnych — jedynie ogdlny regulamin, zgodnie z ktérym: ,wydatki na
cele stuzbowe, w tym reprezentacyjne, powinny byé udokumentowane fakturg lub rachunkiem
i przekazane do ksiegowosci w terminie 7 dni od ich poniesienia.” Marek K. co miesigc przedstawiat
faktury oraz krétkie opisy (,,kolacja z kontrahentem”, , spotkanie handlowe w Krakowie”). Raporty
byty zatwierdzane przez jego bezposredniego przetozonego — dyrektora regionu. Po zmianie zarzadu
w roku 2023 spotka przeprowadzita audyt finansowy, ktéry wykazat, ze cze$é transakcji (szczegdlnie
z restauracji i hoteli) miata miejsce w godzinach péznowieczornych, a w dokumentach nie wskazano
nazw kontrahentéw. Na tej podstawie spétka zazgdata od pracownika zwrotu 12 000 zt, twierdzac, ze
wydatki miaty charakter prywatny.

Wskaz podstawe odpowiedzialnosci Marka K. Czy Marek K. skutecznie ,wyliczyt sie”

z powierzonych srodkéw? Jak rozktada sie ciezar dowodu — kto powinien wykaza¢ charakter

stuzbowy wydatkow? Rozwaz kwestie przedawnienia. Ocen zasadnos$¢ zgdania spotki.

Katarzyna L. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i od kilku lat podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu. Zgtoszenia i wyrejestrowania byty zawsze terminowe. Katarzyna L. zachorowata od 10
maja 2023 r. Zasitek chorobowy pobierata od 10.05 do 5.11.2023 r. (182 dni okresu zasitkowego).
W tym okresie nie ptacita sktadek na ubezpieczenia spoteczne i nie dokonywata wyrejestrowania
z ubezpieczenia. W dniu 20.10.2023 r. ztozyta wniosek o swiadczenie rehabilitacyjne. ZUS zapytat jg
o zalegte sktadki za grudzien 2022 r., styczen i marzec 2023 r., ktérych Katarzyna L. faktycznie nie
uregulowata. Koncowo ZUS odmowit prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego twierdzac, ze
dobrowolne ubezpieczenie chorobowe w ogdle nie trwato, bo sktadki w grudniu 2022 r. i marcu
2023 r. nie byty zaptacone w terminie, zatem Katarzyna L. nie byta ubezpieczona w dniu powstania
niezdolnosci do pracy. Organ uznat, ze $wiadczenie rehabilitacyjne jest kontynuacjg zasitku
chorobowego, wiec wymaga tego samego tytutu ubezpieczenia.
Jakie znaczenie prawne w sytuacji Katarzyny L. majg zalegtosci sktadkowe? Czy ZUS miat
podstawe prawng, by uznaé, ze ubezpieczenie chorobowe ,nie powstato”? Czy swiadczenie
rehabilitacyjne wymaga, aby ubezpieczenie trwato w dniu przyznania? Prosze ocen
prawidtowos¢ decyzji.

Stefan K. od 6 miesiecy byt zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony, ktora ulegta
rozwigzaniu 28 lutego 2025 r. Nastepnie Stefan K. zatrudnit sie w spdtce Zodiak s.c. od 1 marca
2025 r. na podstawie trzech kolejno podpisanych umdéw zlecenia na tgczny okres 3 miesiecy. Stefan
osiggnat wiek emerytalny 31 marca 2025 r. Po zakoriczeniu ostatniej umowy zlecenia wystgpit
0 przyznanie prawa do emerytury powszechnej i zazadat od spétki Zodiak s.c. wyptaty odprawy
emerytalne;.

Czy Stefanowi K. przystuguje prawo do odprawy emerytalnej? Jakie przestanki warunkuja

przyznanie prawa do odprawy emerytalnej?
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Monika W. od 15 lat pracowata w spdfce logistycznej AgroSupply Sp. z 0.0. Od 2013 r. petnita funkcje
koordynatorki ds. gospodarki magazynowej i podpisata umowe o odpowiedzialno$ci materialnej za
powierzone mienie. W 2015 r. spdtka wdrozyta system ERP , AgroNet”, ktéry umozliwiat ewidencje
towardéw, automatyczne zatwierdzanie dokumentéw WZ i PZ oraz tworzenie raportéw standéw
magazynowych. W praktyce w firmie nie przeprowadzano fizycznej inwentaryzacji — opierano sie
wytgcznie na danych systemowych. W roku 2023, w ramach audytu wewnetrznego zleconego przez
nowy zarzad, ujawniono rozbieznosci miedzy stanami systemowymi a rzeczywistymi: brakowato
towardw o wartosci 440 000 zi. Biegta rewidentka ustalita, ze przez kilka lat Monika W. akceptowata
przyjecia towarow bez ich faktycznego odbioru, aby ,zbilansowac¢” niedobory i unikngé korekt
w systemie. Po ujawnieniu nieprawidtowosci Monika W. ztozyta wyjasnienie, ze dziatata ,dla
zachowania ciggtosci sprzedazy” i ze system generowat btedy przy dostawach. Dwa miesigce pdzniej
(listopad 2023 r.) spotka ztozyta pozew o zaptate 440 000 zt tytutem naprawienia szkody w mieniu
powierzonym. Monika W. podniosta zarzut przedawnienia, twierdzac, ze zarzad wiedziat
o problemach juz po audycie czesciowym w 2021 r., w ktérym wykazano nieprawidtowosci w module
ERP.
Czy zachowanie Moniki W. stanowi umysine wyrzadzenie szkody, czy nieumysine naruszenie
obowiazkéw przy powierzonym mieniu? Kiedy rozpoczyna sie bieg przedawnienia roszczenia
o naprawienie szkody w mieniu powierzonym i czy mozna stosowaé dtuiszy termin
przedawnienia (art. 291 § 3 k.p. w zw. z art. 442" § 1 k.c.) — 3 lata od ujawnienia szkody, czy
roczny (art. 291 § 2 k.p.)?

Anna R. pobiera rente rodzinng przyznang na podstawie ustawy emerytalno-rentowej. W styczniu
2025 r. ZUS wydat nowa decyzje, w ktdrej obnizyt wysoko$é swiadczenia, wskazujac, ze przy jego
ustaleniu w przesztosci zastosowano nieprawidtowy wskaznik podstawy wymiaru, zawyzajacy rente.
ZUS uznat, ze wczesdniejsza decyzja byta btedna i dokonat korekty $wiadczenia z urzedu, ze skutkiem
na przyszto$¢. Anna R. podniosta, ze Swiadczenie zostato jej prawidtowo przyznane i byto wyptacane
przez dtuzszy czas, a zmiana jego wysokosci narusza zasade stabilnosci praw nabytych oraz zaufania
do organu rentowego.

Prosze ocen prawidtowosc decyzji. Czy i w jakim zakresie zasady ochrony praw nabytych oraz

zaufania obywatela do panstwa ograniczajg mozliwos$¢ obnizenia swiadczenia rentowego na

przysztos¢?

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych decyzjg z 12 maja 2025 r. odmowit Janinie K. prawa do zasitku
chorobowego za okres od 3 marca do 25 kwietnia 2025 r., twierdzac, ze w czasie zwolnienia
lekarskiego wykonywata prace zarobkowa. Decyzja zostata wydana wylgcznie na podstawie
anonimowego donosu, bez przeprowadzenia jakiegokolwiek postepowania dowodowego. ZUS nie
wezwat ubezpieczonej do ztozenia wyjasnien, nie przeprowadzit rzetelnej kontroli, nie uzyskat
informacji od ptatnika sktadek ani danych z e-ZLA. W aktach sprawy znajdowat sie jedynie wydruk e-
maila zawierajgcego ogdlne stwierdzenie: ,pracuje w sklepie podczas zwolnienia”. Ubezpieczona
ztozyta odwotanie, zarzucajac razgce naruszenie przepisOw postepowania administracyjnego, brak
podstawy faktycznej decyzji oraz naruszenie prawa do czynnego udziatu w postepowaniu.

Czy Janina K. ze skutkiem prawnym mogta powotywac sie na ,razace naruszenie przepiséw

0 postepowaniu przed organem rentowym”? Prosze oceni¢ zasadnos¢ odwotania.
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Anna R., prezes zarzadu spoétki TechGrid Sp. z o0.0. (spdtka zalezna od Pol-Energia S.A.), bylta
zatrudniona na podstawie umowy o prace przewidujgcej wynagrodzenie zasadnicze i dodatkowe
roczne wynagrodzenie do 50% rocznej pensji, zalezne od realizacji celdéw rocznych ustalanych przez
spotke dominujgcy. Za 2024 r. wykazano 76% realizacji celéw, lecz Zgromadzenie Wspdlnikéw
przyznato Annie R. jedynie 5 000 zt, bez uzasadnienia. Inni cztonkowie zarzadu otrzymali premie
proporcjonalne (70-80%). Po ustaniu stosunku pracy (sierpieft 2025 r.) Anna R. wystapita z pozwem
o zaptate 86 000 zt. Pozwana spdtka twierdzita, ze Swiadczenie ma charakter nagrody uznaniowej,
zaleznej od decyzji Zgromadzenia Wspdlnikow, a powddka nie zaskarzyta uchwaty w trybie art. 249
k.s.h., wiec nie moze zgdac wypftaty.
Czy ,dodatkowe roczne wynagrodzenie” Anny R., to premia regulaminowa, czy nagroda
uznaniowa? Czy brak zaskarzenia uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow wytgcza mozliwosc
dochodzenia roszczenia ze stosunku pracy? Czy pracownik, ktory petni rowniez funkcje cztonka
zarzgdu, powinien dochodzi¢ roszczen z prawa pracy czy prawa spétek?

Robert K. od kilku lat pracowat jako elektryk w spétce MPM sp. z 0.0. w Stupsku. W styczniu 2017 r.
spotka Mira sp. z 0.0. — powigzana personalnie i organizacyjnie z MPM (umowa o statej wspdtpracy,
wspdlny brygadzista, te same narzedzia, ta sama stawka godzinowa) — zawarta z Robertem K.
miesieczng umowe zlecenia. W tym okresie Robert K. wykonywat te same obowigzki, w tym samym
miejscu, pod nadzorem tego samego brygadzisty, ktéry prowadzit jedng ewidencje czasu pracy dla
obu spdtek; nie rozdzielano godzin dla MPM i Mira. Robert nie wiedziat, kiedy pracuje ,,na zleceniu”,
a kiedy ,na etacie”. Wynagrodzenie wyptacano z dwdch spétek, ale w tacznej kwocie réwnej
iloczynowi przepracowanych godzin i jednej stawki. Spdétka Mira optacata od umowy zlecenia
wytgcznie sktadke zdrowotng, powotujac sie na zbieg tytutdéw ubezpieczenia. ZUS uznat, ze umowa
zlecenia jest niewazna jako majgca na celu obejscie prawa (art. 58 § 1 k.c.), a wyptaty z Mira stanowig
czes$¢ wynagrodzenia za prace w MPM i podlegaty sktadkom z tytutu umowy o prace.

Prosze wyjasnij zagadnienie zbiegu tytutéw ubezpieczenia. Czy w przedstawionym stanie

faktycznym umowa zlecenia mogta stanowi¢ samodzielny tytut do podlegania ubezpieczeniom

spotecznym? Czy umowa zlecenia podlegata ocenie z perspektywy art. 58 § 1 k.c., mimo ze byta

faktycznie wykonywana?

Inspektor Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu przeprowadzit kontrole w firmie ,Tech-Bud”,
zatrudniajgcej kilka oséb na umowy zlecenia. W toku kontroli ustalit, ze faktycznie wykonywali oni
prace podporzgdkowang w ustalonych godzinach, pod nadzorem brygadzisty. Inspektor, powotujgc
sie na art. 11 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, wydat nakaz usuniecia naruszenia polegajgcego
na nielegalnym zatrudnieniu oraz polecit zawarcie umowy o prace z osobg kontrolowang w terminie
14 dni. Pracodawca wnidst odwotanie do Gtéwnego Inspektora Pracy oraz ztozyt do sadu pracy pozew
o ustalenie nieistnienia stosunku pracy.

Jakie skutki prawne wywotuje nakaz inspektora PIP? Czy inspektor mégt w drodze decyzji

ustali¢ istnienie stosunku pracy? Prosze ocen prawidtowos¢ czynnosci pracodawcy.
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Marian M., $lusarz w zaktadzie chemicznym, w 2012 r. zostat wybrany przewodniczacym
zaktadowego zwigzku zawodowego i zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy. Otrzymywat 2 500 zt
miesiecznie, podczas gdy poprzedni przewodniczacy innego zwigzku w tym samym zaktadzie pobierat
5300 zt. Marian M. zadat wyréwnania wynagrodzenia do 5 000 zt, powotujac sie na art. 18* k.p.
Czy réznica w wynagrodzeniu miedzy przewodniczacymi réznych zwigzkéw zawodowych w tym
samym zaktadzie moie stanowi¢ dyskryminacje ptacowa? Czy zasada réwnego
w wynagrodzeniu odnosi sie do dziataczy zwigzkowych? Czy naruszono zasade réwnosci

w stosunku do Mariana M.?

Andrzej K., nauczyciel wychowania fizycznego, po rozwigzaniu stosunku pracy z dniem 31.08.2016 r.
uzyskat prawo do nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego, przyznanego od 1.09.2016 r.
Decyzja organu zawierata pouczenie o obowigzku informowania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
o podjeciu pracy w jednostkach, o ktérych mowa w art. 1 Karty Nauczyciela. Andrzej K. 19.04.2021 r.
zawart umowy o prace w publicznej szkole, dziatajgcej na podstawie ustawy — Prawo oswiatowe jako
kierownik obiektéw sportowych na okres do 28.09.2023 r. Stanowisko to nie wymagato kwalifikacji
pedagogicznych i nie wigzato sie z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych ani opiekunczych.
Organ uznat, ze samo podjecie tego zatrudnienia powodowato zawieszenie prawa do
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, a wyptacone Swiadczenia za okres od kwietnia 2021
r. do wrzesnia 2023 r. podlegaty zwrotowi jako nienaleznie pobrane.

Czy Andrzejowi L. przystugiwalo prawo do wyptaty nauczycielskiego swiadczenia

kompensacyjnego, czy tez swiadczenie to podlegato zawieszeniu?

Jan S., ur. w 1960 r., od 1985 r. prowadzit gospodarstwo rolne o powierzchni 8 ha przeliczeniowych.
Od momentu objecia gospodarstwa podlegat ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu w KRUS z mocy
ustawy. W latach 2000-2006 Jan S. rownolegle wykonywat krétkotrwate prace sezonowe na
podstawie umow zlecenia, od ktdrych byty optacane sktadki do ZUS; w tym okresie KRUS nie wydat
decyzji o ustaniu ubezpieczenia rolniczego. Jan S. w 2010 r. zawart z synem umowe dzierzawy czesci
gruntéw (6 ha) na okres 10 lat, zachowujgc w posiadaniu 2 ha przeliczeniowe, na ktérych prowadzit
ograniczong dziatalnos¢ rolniczg. Po uptywie umowy dzierzawy nie wznowit petnej produkcji rolnej,
lecz pozostawat formalnym wiascicielem gruntéw. W 2025 r., po ukonczeniu 65 lat, Jan S. ztozyt
whniosek o emeryture rolniczg. W toku ustalen okazato sie, ze faczny okres podlegania ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu w KRUS wynosi 24 lata i 9 miesiecy, czes¢ okresdw pracy rolniczej przed
1983 r. byta wykonywana réwnolegle z zatrudnieniem poza rolnictwem i zostata wczesniej zaliczona
do stazu emerytalnego w ZUS, Jan S. nie zaprzestat formalnie prowadzenia dziatalnosci rolniczej,
pozostajgc wtascicielem gruntow.
Czy Jan S. spetnia warunek 25 lat podlegania ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu
w KRUS? Czy réwnolegte okresy podlegania ubezpieczeniu w ZUS mogg zosta¢ zaliczone
Janowi S. do stazu rolniczego? Czy brak formalnego zaprzestania dziatalnosci rolniczej
(pozostawanie wtascicielem gruntéw) ma znaczenie dla nabycia prawa do emerytury

rolniczej w wieku powszechnym?
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Urszula Z. urzedniczka samorzadowa ze stazem 20 lat pracy, zostata pominieta przy podwyzkach
i awansach w ramach tworzenia nowej struktury urzedu od stycznia 2024 r. Koncowo otrzymywata
nizsze wynagrodzenie niz mtodszy wspétpracownik z mniejszym doswiadczeniem. W ciggu roku 2024
byta izolowana w zespole i pozbawiona samodzielnych zadan. W lutym 2025 r. ztozyta pozew
o odszkodowanie za dyskryminacje posrednig oraz zadoscuczynienie za mobbing.
Czym rézni sie dyskryminacja bezposrednia od posredniej? Czy dziatania reorganizacyjne, ktére
pozbawity Urszule Z. samodzielnosci i premii mogy by¢ jednoczesnie dyskryminacja
i mobbingiem? Czy Urszula Z. byta ofiarg dyskryminacji posredniej?

Marek T., operator wozka widtowego w magazynie logistycznym, podczas zmiany dziennej ulegt
powaznemu urazowi dfoni wskutek przygniecenia paletg. Bezposrednio po zdarzeniu przetozony
wezwat pogotowie oraz zabezpieczyt miejsce wypadku. Na polecenie pracodawcy u Marka L.
wykonano test slinowy — wynik pozytywny na THC. Marek odméwit badania krwi, twierdzac, ze nic
nie palit w pracy, a wynik wynika z weekendowego uzycia. Zespo6t powypadkowy ustalit: wézek jechat
z nadmierng predkoscig, pracownik jechat tytem bez upewnienia sie, czy droga jest wolna, miejsce
byto oznakowane jako strefa wolna od ruchu wodzkéw. Pracodawca sporzadzit protokét
powypadkowy odmawiajac uznania wypadku przy pracy z powodu naruszenie przepisow bhp (jazda
tytem w niedozwolonej strefie) i wykonywania pracy pod wptywem Srodka odurzajgcego, co stanowi
wytaczne przyczyny zdarzenia wypadkowego. Marek ztozyt zastrzezenia do protokotu, wskazujac, ze
test przesiewowy nie jest dowodem na stan odurzenia, nie zostat przewieziony na badanie krwi,
a nawet gdyby byt pod wptywem, przyczyng zdarzenia byty btedy organizacyjne: brak sygnalizacji
Swietlnej, brak nadzoru w strefie odktadania. ZUS odmdwit jednorazowego odszkodowania. Marek
whiést odwotanie do sadu, zadajac ustalenia, ze zdarzenie byto wypadkiem przy pracy oraz
przyznania $wiadczen.
Czy test przesiewowy THC wystarcza do uznania, ze pracownik swiadczyt prace pod wpltywem
srodka odurzajacego? Na kim spoczywa ciezar dowodu, ze pracownik byt pod wptywem srodka
i Zze stan ten byt wyfqgcznqg przyczyng wypadku? Czy ustalenia protokotu powypadkowego
pracodawcy sg wigzace dla sgdu w sprawie przeciwko ZUS? Czy w sprawie zachodzi podstawa

do odmowy swiadczen?

Pracodawca z okazji Swiat Bozego Narodzenia finansuje pracownikom ze $rodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych paczki ze stodyczami i upominkami. Warto$¢ kazdej paczki jest taka
sama. Pracownicy, ktdrzy sg w najgorszej sytuacji materialnej, finansowej lub rodzinnej moga
réowniez ubiegac sie o bony towarowe, ktdre pracodawca przyznaje po przeanalizowaniu sytuacji
pracownikdw oraz iloéci $rodkdw finansowych na koncie ZFSS.

Czy tego rodzaju zréinicowanie swiadczen z ZFSS spetnia warunki zachowania kryterium

socjalnego przy udzielaniu wsparcia z funduszu?
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Jan Z. byt dyrektorem finansowym spétki z o.0., zatrudnionym na podstawie umowy o prace. Od
31.01.2024 r. przebywat na zwolnieniu lekarskim. Z koricem lipca 2024 r. wyczerpat okres zasitkowy
(182 dni) i ztozyt wniosek o $wiadczenie rehabilitacyjne. ZUS nie zdazyt jeszcze wydaé decyzji, gdy
rada nadzorcza spodtki, dziatajgc przez petnomocnika, w dniu 4.08.2024 r. wreczyta pismo
0 rozwigzaniu umowy o prace z dniem 1.08.2024 r. bez wypowiedzenia z powodu dtugotrwatej
niezdolnosci do pracy. Decyzja ZUS z dnia 4.10.2024 r. przyznata $wiadczenie rehabilitacyjne od
1.08.2024 r. Jan Z. wnidst powddztwo o odszkodowanie, podnoszac dwa zarzuty: 1 - rozwigzania
dokonata osoba nieuprawniona — petnomocnik rady nadzorczej, a nie zarzad spétki; 2 - skoro ZUS
przyznat Swiadczenie rehabilitacyjne od dnia po zakoriczeniu okresu zasitkowego, to rozwigzanie byto
bezprawne. Spétka bronita sie, twierdzgc, ze pracownik dopuscit sie razgcych zaniedban
w rozliczeniach finansowych, ktére wyszty na jaw dopiero w toku kontroli przeprowadzonej w czasie
choroby pracownika.

Czy rada nadzorcza mogta skutecznie ztozy¢ oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace

zJanem Z.? W jakiej sytuacji dopuszczalne jest oddalenie powddztwa o odszkodowanie,

mimo Ze rozwigzanie umowy byto wadliwe formalnie i materialnie?

Maria K., ur. 1956 r., ztozyta w 2021 r. wniosek o emeryture powszechng (art. 24 ustawy
emerytalnej). Wczesniej (2013-2015) pobierata wczesniejszg emeryture. Jej przebieg ubezpieczenia
jest nastepujacy:
1974-1980 — zatrudnienie; brak dokumentéw ptacowych (tylko Swiadectwa pracy),
1981-1988 — zatrudnienie, w tym urlop wychowawczy; dokumentacja kompletna,
1989-1991 — zatrudnienie; brak danych o wynagrodzeniu,
1992-1998 — dziatalno$¢ gospodarcza; sktadki od minimalnej podstawy, za lata 1993—-1994 optacone
z opOznieniem (po 1999 r.),
1999-2010 - zatrudnienie z wysokimi zarobkami.

Prosze przedstaw mechanizm ustalenia wysokosci emerytury powszechnej.

Pawet K., lat 22, jest studentem studidéw niestacjonarnych i zamieszkuje w domu rodzicéw,
potozonym na terenie gospodarstwa rolnego o powierzchni 8 ha przeliczeniowych, prowadzonego
przez jego ojca. Pawet K. nie jest zatrudniony. Od kilku lat Pawet K. pomaga ojcu w prowadzeniu
gospodarstwa, wykonujgc codzienne prace zwigzane z produkcjg roslinng i obstugg zwierzat. Pomoc
ma charakter regularny, obejmuje wiekszos¢ dni roboczych w tygodniu, jednak Pawet K. nie
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenia. Jednocze$nie w okresach intensywnych prac, ojciec Pawta K.
zawiera z nim umowy o pomocy przy zbiorach, obejmujace tacznie ok. 30 dni w roku. Ojciec Pawta K.
stoi na stanowisku, ze Pawet K. nie jest ,rolnikiem”, bo nie prowadzi gospodarstwa na wiasny
rachunek, nie jest tez ,domownikiem”, bo formalnie zawierane s3 umowy o pomocy przy zbiorach
a status ,, pomocnika rolnika” dotyczy wytgcznie okreséw objetych umowami. Natomiast Pawet K.
uwaza, ze skoro nie ma zadnego zatrudnienia, a jego praca w gospodarstwie ma charakter staty, to
powinien by¢ traktowany jak domownik, z petng ochrong ubezpieczeniowa.
Wyjasnij pojecia ustawowe ,rolnik” i ,,domownik”. Czy Pawet K. spetnia przestanki
domownika w rozumieniu ustawy? Jakie znaczenie materialnoprawne ma zawarcie umowy
0 pomocy przy zbiorach dla statusu ubezpieczeniowego Pawta? Czy brak wynagrodzenia za
prace wykonywanga przez Pawta K. w gospodarstwie rolnym wyklucza mozliwos¢ uznania
go za domownika?
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Maria S. byta zatrudniona w spétce Tech-Pol sp. z 0.0. na stanowisku specjalistki ds. ksiegowosci,
kolejno na podstawie dwéch umdéw o prace na czas okreSlony: pierwszej od 1.01.2022 r. do
31.12.2023r., a nastepnie —od 1.01.2024 r. do 31.12.2025 r. Zatrudnienie byto nieprzerwane. W lipcu
2025 r. ukoniczyta 58 lat. W sierpniu 2025 r. pracodawca wypowiedziat jej umowe o prace
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, powotujgc sie na ,reorganizacje dziatu
finansowego”. Umowa miata rozwigzac sie z dniem 30.11.2025 r., a wiec miesigc przed terminem, na
jaki byta pierwotnie zawarta.
Prosze ocen sytuacje faktyczng Marii S. na podstawie obowigzujacych przepiséw.

Jan M., ur. w 1950 r., petnit zawodowg stuzbe w Policji w latach 1972—2002. Po odejsciu ze stuzby
nabyt prawo do emerytury policyjnej w wysokosci 75% podstawy wymiaru, przy czym do wystugi
emerytalnej uwzgledniono: cafg stuzbe policyjna, okres zasadniczej stuzby wojskowej z lat 1968—
1970, okres krétkiego zatrudnienia cywilnego z 1967 r. Po 2002 r. Jan M. podjat zatrudnienie cywilne
(umowa o prace oraz podziniej kilka uméw zlecenia), tacznie 12 lat. W 2021 r. ztozyt wniosek
o emeryture z FUS. ZUS przyznat emeryture powszechng na podstawie art. 24 w zw. z art. 26 ustawy
emerytalnej, zawiesit jej wyptate w oparciu o art. 95 ust. 1-2 ustawy emerytalnej i art. 7 ustawy
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy i odmoéwit zaliczenia okreséw stuzby na podstawie art. 5
ust. 2a ustawy emerytalnej. Oddzielnie w pismie poinformowat Jana M., ze nie istnieje instytucja
zwrotu sktadek, mimo ze byty optacane przez kilkanascie lat po odejéciu ze stuzby. Jan M. wnidst
odwotanie, domagajac sie wyptaty obu emerytur réwnoczesnie, albo zwrotu zgromadzonych sktadek
,cywilnych”, badz srodkéw zgromadzonych na subkoncie.
Prosze ocen prawidtowo$¢ decyzji. Czy Jan M. moze powotac sie skutecznie na prawo UE w celu
uzyskania wyptaty dwdch swiadczen réwnoczesnie? Czy Jan M. moze skutecznie podnies¢
argument o dyskryminacji (wiek, data nabycia prawa, data przyjecia do stuzby)? Czy istnieje
podstawa prawna do zwrotu sktadek optaconych po odejsciu ze stuzby, ewentualnie zwrotu
srodkéw z subkonta?

W zakfadzie pracy , Tech-Pol” Sp. z 0.0. funkcjonuje organizacja zwigzkowa pod nazwa ,Inicjatywa
Pracownicza Tech-Pol” (IP). Organizacja ta twierdzi, ze zrzesza 12 pracownikdéw zatrudnionych
u pracodawcy i w zwigzku z tym posiada status zaktadowej organizacji zwigzkowej w rozumieniu
ustawy o zwigzkach zawodowych. Pracodawca kwestionuje te twierdzenia, wskazujgc, ze wedtug jego
ustalen cztonkéw zwigzku jest jedynie szesSciu, a organizacja IP nie przekazata rzetelnej i aktualnej
informacji o liczbie cztonkéw. W konsekwencji pracodawca przyjat, ze IP nie korzysta z uprawnien
przystugujgcych zaktadowej organizacji zwigzkowej, w tym z uprawniefd zwigzanych ze szczegdlng
ochrong trwatosci stosunku pracy dziataczy zwigzkowych. W tym stanie faktycznym pracodawca
wypowiedziat umowy o prace trzem pracownikom wskazanym przez IP jako osoby objete szczegdlng
ochrong z art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych. Zwigzek zawodowy IP stoi na stanowisku, ze
ochrona ta nadal przystugiwata, poniewaz liczba cztonkéw przekracza ustawowe minimum, a brak
akceptacji tej okolicznosci przez pracodawce nie pozbawia organizacji jej statusu ani uprawnien.
Czy i w jakim zakresie niepewnosc co do liczby cztonkéw organizacji zwigzkowej wptywa na
istnienie szczegdlnej ochrony stosunku pracy dziataczy zwigzkowych? Czy ochrona ta ma
charakter obiektywny, czy tez jest uzalezniona od uprzedniego uznania statusu organizacji
przez pracodawce? Jakie sg skutki materialnoprawne i formalne sporu pracodawcy i
organizacji zwigzkowej o liczebnos¢ zwigzku?
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Anna P. jest specjalistkg ds. marketingu w spodtce ,NetVision” Sp. z 0.0., zatrudniong na czas
nieokreslony. Od dwdch lat pracuje zdalnie w zespole kierowanym przez menedzera — Piotra L.
Komunikacja w zespole odbywa sie gtdwnie za pomocg firmowego komunikatora (Teams) i poczty
elektronicznej. Od kilku miesiecy Piotr L. zaczat kierowa¢ do Anny P. obraZliwe i ironiczne wiadomosci
na czacie grupowym, np.: ,Znowu twoja prezentacja wyglada jakby robito to dziecko z podstawoéwki”,
,Kto cie w ogdle zatrudnit, moze Al poradzitoby sobie lepiej?”. Dodatkowo publikowat na czacie
zespotu memy i gify osmieszajgce btedy w jej materiatach. Kilka razy usuwat Anne z grupowych
spotkan online, ttumaczac, ze ,nie wnosi nic konstruktywnego”. Pozostali pracownicy, obawiajac sie
reakcji przetozonego, nie reagowali. Po kilku miesigcach Anna P. zaczeta odczuwaé objawy depres;ji,
korzystata z pomocy psychiatry i przebywata na zwolnieniu lekarskim przez 6 tygodni. Ztozyta skarge
do dziatu HR, jednak pracodawca uznat sytuacje za ,spor interpersonalny”, ktéry obywat sie
w mediach, nie w zaktadzie pracy. Po powrocie do pracy Anna P. ztozyta oswiadczenie o rozwigzaniu
umowy o prace z powodu mobbingu, a nastepnie wniosta powddztwo o odszkodowanie
i zado$éuczynienie.

Czy zachowanie Piotra L. spetnia przestanki mobbingu? Czy fakt, ze dziatania miaty miejsce

w $Srodowisku wirtualnym wptywa na kwalifikacje prawng zjawiska? Jakie dowody moga

potwierdza¢c wystapienie cybermobbingu? Czy pracodawca w tej sytuacji ponosi

odpowiedzialno$¢?

Ewa L. — kierowniczka ruchu pociggdéw w spétce kolejowej - zakonczyta zatrudnienie 29.02.2024 r.
i ztozyta wniosek o emeryture pomostowa. Nabyta prawo do emerytury pomostowej w marcu 2024 r.
Po dwdch miesigcach, od 1.05.2024 r., podpisata umowe zlecenia z tym samym pracodawcy na
stanowisku ,koordynatora ruchu kolejowego”, polegajgcg na biezagcym nadzorze nad ruchem
pociggdéw i wydawaniu polecen druzynom trakcyjnym. ZUS zawiesit prawo do emerytury pomostowej
od dnia rozpoczecia tej pracy.

Czy wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenia moze spowodowa¢ zawieszenie prawa

do emerytury pomostowej? Jakie znaczenie ma charakter pracy przy ocenie przestanek

zawieszenia Swiadczenia? Czy w przypadku Ewy L. wysokos$¢ osigganego przychodu ma

znaczenie dla zawieszenia Swiadczenia?

Spétka ,Domex” zatrudniata trzech pracownikdw na podstawie umoéw o prace. Kontrola PIP
doprowadzita do ustalenia, ze pracodawca nie wyptacit w terminie naleznego wynagrodzenia za
prace. Inspektor pracy zobowigzat pracodawce do wyptaty zalegtego wynagrodzenia kazdemu
z pracownikéw. Jan Z. twierdzit, ze poza wynagrodzeniem zasadniczym przystuguje mu réwniez
premia regulaminowa, ktdra stanowita element naleznego wynagrodzenia za prace. Pracodawca nie
uznaje roszczenia o premie, wskazujac, ze nie byta ona objeta ustaleniami kontroli PIP ani trescig
nakazu. Pracodawca kwestionowat takze zasadnos$¢ samego nakazu inspektora pracy.

Czy i w jakim zakresie ustalenia organu inspekcji pracy dotyczace naleznego wynagrodzenia

wptywaja na sytuacje materialnoprawng pracownika, ktéry dochodzi zaptaty na podstawie

przepisdw prawa pracy? Wyjasnij jaki jest charakter prawny nakazu PIP.
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Piotr K. byt zatrudniony w zaktadzie produkcyjnym kolejno: 1. umowa — od 1.01.2021 r. do
31.12.2021r., 2. umowa — od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r., 3. umowa — od 1.01.2023 r. do
30.12.2023r. W dniu 20 grudnia 2023 r. pracodawca zaproponowat Piotrowi zawarcie umowy
zlecenia od 1 stycznia 2024 r. na ten sam rodzaj pracy (obstuga linii produkcyjnej, w tych samych
godzinach, pod nadzorem brygadzisty). Piotr odmdwit podpisania zlecenia, zgdajac zawarcia umowy
o prace na czas nieokreslony. Pracodawca utrzymywat, ze ma ,,prawo wyboru rodzaju umowy”.

Czy po wyczerpaniu trzech uméw terminowych pracodawca mogt zastgpic¢ dalsze zatrudnienie

umowg cywilnoprawna? Jak nalezy kwalifikowac zatrudnienie Piotra K., gdyby mimo wszystko

podpisat ,,zlecenie”, a praca odbywataby sie w tych samych warunkach? Jakie konsekwencje

dla pracodawcy moze mie¢ odmowa zawarcia z Piotrem K. umowy o prace?

Pracownik Marek L. od lutego 2024 r. byt niezdolny do pracy i pobierat wynagrodzenie chorobowe,
a nastepnie zasitek chorobowy. W sierpniu 2024 r., w 182 dniu choroby, ztozyt do ZUS wniosek
o $wiadczenie rehabilitacyjne i oczekiwat na wydanie decyzji. W tym czasie, pracodawca w dniu
1 wrzesnia 2024 r. rozwigzat z nim umowe o prace bez wypowiedzenia z powodu dtugotrwatej
niezdolnosci do pracy. W listopadzie 2024 r. ZUS wydat decyzje przyznajgcg Markowi L. $wiadczenie
rehabilitacyjne na 6 miesiecy, liczac od 3 wrzesnia 2024 r. Marek L. ztozyt pozew, domagajac sie
przywrécenia do pracy i wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy.
Jak przepisy prawa regulujg zakres ochrony przed rozwigzaniem umowy o prace w razie
dtugotrwatej niezdolnosci do pracy? Czy rozwigzanie umowy o prace byto zgodne z prawem,
skoro swiadczenie rehabilitacyjne przyznano z moca wsteczng? Jakie znaczenie ma odzyskanie
zdolnosci do pracy dla mozliwosci rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia? Ocen

zasadnosc roszczenia.

Ewa P., lat 33, jest zong rolnika prowadzacego gospodarstwo rolne 12 ha przeliczeniowych. Przez lata
Ewa P. pracowata w gospodarstwie meza jako domownik i podlegata ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikéw w petnym zakresie. W 2023 r. urodzita dziecko. Od 1 stycznia 2024 r. Ewa P. podjeta
zatrudnienie na 1/4 etatu w pobliskim sklepie, z wynagrodzeniem 1 200 zt brutto miesiecznie.
Jednoczesnie sprawuje osobistg opieke nad rocznym dzieckiem, bo pracuje tylko kilka godzin
tygodniowo. Ewa P. i jej maz uznali, ze skoro praca jest ,symboliczna”, to mozna w KRUS skorzystac
zrozwigzania polegajgcego na finansowaniu sktadek emerytalno-rentowych z dotacji budzetu
panstwa za okres opieki nad dzieckiem. W lutym 2024 r. maz Ewy P. ztozyt w KRUS wniosek wraz
z oswiadczeniem, ze Ewa P. sprawuje osobistg opieke nad dzieckiem i zazgdat objecia jej
mechanizmem ustawowym finansowania sktadek z dotacji. KRUS odmoéwit finansowania, wskazujac,
ze Ewa P. podlega innemu ubezpieczeniu spotecznemu.
Czy Ewa P. moze korzystac z finansowania sktadek emerytalno-rentowych z dotacji budzetu
panstwa? Jakie znaczenie dla tego mechanizmu ma kryterium progu dochodowego?
W opisanym stanie faktycznym (sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem przez
domownika), wskaz wtasciwy instrument prawny, regulujacy podleganie ubezpieczeniu

rolniczemu.
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Spotka Aqua-Tech Sp. z o.o0. realizuje projekt modernizacji oczyszczalni Sciekéw finansowany
z programu unijnego Infrastruktura 2021-2026, ktéry potrwa 48 miesiecy. W dniu 1 stycznia 2023 r.
spotka zawarta z Magda R. umowe o prace na czas okreSlony 48 miesiecy, jako specjalistkg ds.
rozliczen projektu. W tresci umowy zapisano: ,,Umowa zawarta w zwigzku z realizacjg projektu
Infrastruktura 2021-2026, finansowanego z funduszy UE; okres obowigzywania umowy odpowiada
okresowi trwania projektu.” Pracodawca w terminie 5 dni roboczych od zawarcia umowy przestat do
okregowego inspektora pracy zawiadomienie o jej zawarciu wraz z uzasadnieniem przyczyn
czasowego charakteru zatrudnienia. Po zakonczeniu projektu Magda R. zazgdata uznania, ze po 33
miesigcach umowa przeksztatcita sie w umowe na czas nieokreslony, argumentujac, iz , dtugi okres
zatrudnienia Swiadczy o statej potrzebie pracodawcy”.

Czy we wskazanych okolicznosciach zawarcie umowy na 48 miesiecy byto dopuszczalne? Czy

pracodawca zawierajac umowe na czas okreslony, ponad limity ustawowe, ma obowigzek

dopetnienia dodatkowych formalnosci? Prosze ocen, czy roszczenie Magdy R. o ustalenie

umowy na czas nieokreslony jest zasadne?

Marek W. pracowat jako kierowca autobusu komunikacji miejskiej w latach 1992 - 2009. Do dnia
31.12.2008 r. posiadat 16 lat pracy w tym zawodzie, wymienionym w zatgczniku nr 2 poz. 8 ustawy
o emeryturach pomostowych (,Prace kierowcow autobuséw, trolejouséw oraz motorniczych
tramwajéw w transporcie publicznym”). Od 1.01.2009 r. zostat przeniesiony na stanowisko
dyspozytora transportu, nie wykonujgc juz pracy kierowcy. W 2024 r., po ukonczeniu 60 lat, ztozyt
whniosek o emeryture pomostowa.
Czy Marek W. nabedzie prawo do emerytury pomostowej, mimo ze po 2008 r. nie wykonywat
juz pracy kierowcy? Prosze wyjasnij znaczenie nowelizacji prawa w tej kwestii. Czy praca
kierowcy autobusu jest zaliczana do prac o szczegélnym charakterze na podstawie przepiséw
ustawy o emeryturach pomostowych?

W przedsiebiorstwie ,LogiTrans” Sp. z 0.0. dziatajg dwie organizacje zwigzkowe: ZZ , Transportowcy”
— dziatajgcy od wielu lat, twierdzacy, ze posiada 18 cztonkdw i jest reprezentatywny w rozumieniu
art. 25° ustawy zwiazkowej; Zwiazek Kierowcow ,Droga” — nowa organizacja, deklarujgca 12
cztonkéw, kwestionujgca reprezentatywnosé ,Transportowcow”. W kwietniu 2025 r. pracodawca
zaplanowat zmiany regulaminu wynagradzania i ma obowigzek prowadzié¢ konsultacje ze zwigzkami.
,Transportowcy” domagajg sie wylacznosci negocjacyjnej, twierdzac, ze jako jedyni spetniaja
kryterium reprezentatywnosci (15% zatogi). ,Droga” sktada do pracodawcy pismo, w ktérym
informuje, ze , Transportowcy” nie majg 18 cztonkow, tylko 8, a petna lista cztonkdw znajduje sie w jej
posiadaniu ,,po ujawnieniach kadrowych”. Pracodawca nie podejmuje dziatan, twierdzac, ze nie ma
kompetencji do rozstrzygania sporéw miedzy zwigzkami. ZK ,Droga” ztozyt pozew do sadu
rejonowego sadu pracy, zadajac: - ustalenia, ze ,Transportowcy” majg 8 cztonkdw, - ustalenia, ze
,Droga” ma 12 cztonkdéw, - ustalenia, ze to ,Droga” jest organizacjg reprezentatywng, - zakazania
,Transportowcom” udziatu w negocjacjach regulaminu.

Czy moina w ramach postepowania sgdowego z3daé ustalenia reprezentatywnosci

i zakazania innemu zwigzkowi udzialu w negocjacjach? Prosze wyjasnij, jak rozstrzygnac

spor miedzy organizacjami zwigzkowymi.
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Spotka ,, TechNova” opublikowata 10.01.2026 r. ogtoszenie o naborze na stanowisko analityka
danych, nie wskazujgc wysokosci ani przedziatu wynagrodzenia. W ogtoszeniu nie podano takze
informacji o uktadzie zbiorowym pracy, cho¢ spétka jest nim objeta. Kandydatka Anna P. przystgpita
do rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktorej zapytata o stawke wynagrodzenia, lecz ustyszata, ze to
zalezy od decyzji zarzadu po zatrudnieniu. Po odmowie zatrudnienia Anna P. ztozyta skarge do
Panstwowe] Inspekcji Pracy, powofujac sie na brak przejrzystosci i naruszenie zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu.

Czy brak informacji o wynagrodzeniu w ogtoszeniu stanowi naruszenie przepiséw prawa pracy?

Czy kandydatka, ktorej odmowiono zatrudnienia, moze zada¢ odszkodowania? Czy Panstwowa

Inspekcja Pracy moze nakaza¢ zmiane ogtoszen o prace?

Krzysztof L. ur. 12.11.1978 r., w dniu 10 sierpnia 2022 r., podczas wykonywania obowigzkéw
stuzbowych jako kierowca w przedsiebiorstwie transportowym, doznat urazu barku w wyniku
poslizgniecia sie przy roztadunku towaru. Od dnia wypadku przez kilka miesiecy przebywat na
zwolnieniu lekarskim. W dniu 3.01.2023 r. ztozyt wniosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy
zwigzanej z wypadkiem przy pracy. We wniosku wykazat tgcznie 8 lat okreséw sktadkowych i 4 lata
okreséw niesktadkowych. Lekarz orzecznik ZUS uznat, ze ubezpieczony jest nadal czeSciowo niezdolny
do pracy, a niezdolnos¢ istnieje od 10.08.2022 r. i pozostaje w zwigzku z wypadkiem przy pracy.
Komisja lekarska ZUS, po odwotaniu Krzysztofa L., potwierdzita ten stan, ustalajac, ze niezdolno$é ma
charakter czasowy — do 30.09.2024 r.
Czy Krzysztof L. spetnia warunki do przyznania prawa do renty w zwigzku z wypadkiem przy
pracy? Od jakiej daty Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych powinien ustali¢ poczatek prawa do
renty oraz od jakiego dnia rozpocza¢ jej wyptate? Na jaki okres powinna zosta¢ przyznana
renta?

Ewa L. byta zatrudniona w spodtfce ,Nord-Med” jako rejestratorka medyczna. W dniu 18.02.2025 r.
lekarz wystawit jej e-ZLA na okres od 18 do 28 lutego 2025 r. z powodu infekcji wirusowej. Po kilku
dniach Ewa zauwazyta, ze lekarz wpisat btedny numer statystyczny choroby oraz pomylit kod literowy
,A” (pierwsze zachorowanie) z kodem ,,B” (kontynuacja). Zaniepokojona zawiadomita pracodawce.
Dziat kadr spétki ,,Nord-Med” sporzadzit pisemne zawiadomienie do ZUS o podejrzeniu btedu
w e-ZLA, przekazujgc kopie dokumentacji. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, po otrzymaniu
zawiadomienia, przez trzy tygodnie nie podjat zadnych czynnosci. W konsekwencji pracodawca
wstrzymat wyptate zasitku chorobowego. Ewa L. ztozyta skarge do ZUS, domagajac sie wyptaty
Swiadczenia. W miedzyczasie lekarz potwierdzit pomytke, lecz wskazat, ze nie moze dokonac korekty,
dopdki nie otrzyma oficjalnej informacji z ZUS. Po miesigcu ZUS przekazat lekarzowi formalne
wezwanie do wprowadzenia korekty e-ZLA. Korekta zostata dokonana, a ZUS przekazat ptatnikowi
informacje o mozliwosci wyptaty zasitku. Swiadczenie zostato wyptacone po dwdéch miesigcach od
ztozenia wniosku.
Jakie czynnosci powinien podjaé¢ ZUS po otrzymaniu zawiadomienia o btednym e-ZLA, aby
zapewni¢ prawidtowos¢ postepowania i ochrone praw ubezpieczonego? Czy bezczynnos¢
ZUS w zakresie weryfikacji e-ZLA moze skutkowa¢ odpowiedzialnosciag za opodznienie
w wyptacie zasitku chorobowego? Czy btedny kod literowy lub numer statystyczny choroby
ma wplyw na prawo do zasitku chorobowego?
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Spodtka , FinConsult” prowadzi rekrutacje na stanowisko specjalisty ds. finanséw. W formularzu
zgtoszeniowym pracodawca wymagat wpisania ostatniego wynagrodzenia brutto. Kandydat Tomasz
M. odmoéwit podania tej informacji, powotujac sie na brak podstawy prawnej. Pracodawca zakonczyt
z nim rekrutacje, uzasadniajgc decyzje brakiem przejrzystosci kandydata. Tomasz M. ztozyt pozew
o odszkodowanie z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania i dyskryminacji w zatrudnieniu,
wskazujac, ze pracodawca naruszyt przepisy kodeksu pracy.

Czy pracodawca magt legalnie zgda¢ informacji o wysokosci poprzedniego wynagrodzenia? Czy

odmowa podania tej informacji moze by¢ powodem zakonczenia rekrutacji? Prosze

przeanalizuj zadanie Tomasza M. na podstawie obowigzujacego prawa.

Anna K. pracuje na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/4 etatu za wynagrodzeniem 1 500 zt
brutto miesiecznie. Jednoczesnie wykonuje umowe zlecenia dla innego podmiotu ze zmiennym
wynagrodzeniem: za styczend 2026 otrzymata 400 zf, za luty 2026 otrzymata 2 000 zt. Anna K. jako
zleceniobiorca nie ztozyta wniosku o dobrowolne ubezpieczenie emerytalne i rentowe z umowy
zlecenia. Minimalna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wynosi 4 500
zt. ZUS objat Anne K. w styczniu i lutym 2026 r. obowigzkowo ubezpieczeniami spotecznymi z obu
tytutdw.

Czy w styczniu 2026 r. Anna K. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom z obu tytutéw? Czy

w lutym 2026 r. podlegata z obu tytutéw, mimo ze za zlecenie otrzymata 2 000 zi? Jakie

znaczenie ma w tej sprawie mechanizm przewidziany w art. 9 ust. 2c ustawy o systemie

ubezpieczen spotecznych?

Ewa L., lat 40, od dziecinstwa cierpi na schorzenia neurologiczne o charakterze postepujgcym.
W wieku 19 lat uzyskata orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktére byto
kilkukrotnie potwierdzane. W dokumentacji medycznej wskazuje sie na trwate ograniczenia
funkcjonalne narzadu ruchu, wymagajgce wsparcia oséb trzecich w czynnosciach zycia codziennego.
Ewa ukonczyta szkote policealng i przez kilka lat wykonywata prace biurowa, korzystajac z uprawnien
przystugujgcych osobom z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Zatrudnienie ustato
z przyczyn organizacyjnych. Po jego zakonczeniu Ewa wystgpita o rente z tytutu czesciowej
niezdolnosci do pracy, wskazujac, ze jej stan zdrowia — potwierdzony wieloletnim orzecznictwem
o niepetnosprawnosci — uniemozliwia jej dalsze wykonywanie pracy zgodnej z kwalifikacjami.
Jednoczesnie podniosta, ze jej schorzenia majg charakter wrodzony i trwaty, a w zwigzku z wejsciem
w Zycie ustawy o $wiadczeniu wspierajgcym, uzyskata decyzje ustalajgcg poziom potrzeby wsparcia.
W toku oceny prawa do renty stwierdzono, ze mimo istniejgcych ograniczen zdrowotnych Ewa L.
zachowata zdolnos¢ do wykonywania lekkiej pracy biurowej zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami.
Czy umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, dtugotrwate ograniczenia funkcjonalne
i potrzeba wsparcia w zyciu codziennym mogga automatycznie prowadzi¢ do uznania utraty
zdolnosci do pracy w rozumieniu prawa? Czy wrodzony charakter schorzenia i jego
ujawnienie przed ukonczeniem 18 roku zycia otwiera droge do renty socjalnej? Czy
ustalenie poziomu potrzeby wsparcia dla swiadczenia wspierajacego wptywa na ocene

zdolnosci do pracy w rozumieniu prawa?
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Spodtka ,,Medico Plus” ogtosita nabdr na stanowisko asystentki zarzgdu. W ogtoszeniu konsekwentnie
uzywano form zenskich: ,Poszukujemy komunikatywnej, eleganckiej asystentki, ktdra zadba
o porzadek w biurze i bedzie towarzyszy¢ zarzgdowi w podrdzach stuzbowych.” Na ogtoszenie
odpowiedziat Tomasz R., absolwent administracji, z doswiadczeniem w sekretariacie spotki
handlowej. Nie zostat zaproszony na rozmowe; pracownica HR przekazata mu telefonicznie, ze firma
szuka pani, a nie pana na to stanowisko. Kandydat ztozyt pozew, domagajac sie odszkodowania
i powotujac sie na naruszenie kodeksu pracy.

Czy uiycie wylgcznie zenskiej formy ,asystentka” narusza przepisy kodeksu pracy? Czy

pracodawca mogt uzasadni¢ wybér ,specyfika pracy biurowej przy zarzadzie”? Jakie srodki

ochrony prawnej przystuguja kandydatowi?

Agnieszka L. od 2013 r. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg polegajacg na organizowaniu eventow
edukacyjnych dla dzieci. W 2014 r. dziatalnos¢ przyniosta zysk i Agnieszka nawigzata wspodtprace
z dwiema gminami. W maju 2015 r. zaszta w cigze. Od czerwca 2015 r. do marca 2016 r. pobierata
zasitek chorobowy z uwagi na cigze zagrozong. W marcu 2016 r. urodzita dziecko i do marca 2017 r.
pobierafa zasitek macierzyiski. W maju 2017 r. ponownie zaszta w cigze i od czerwca 2017 r. do
marca 2018 r. pobierata zasitek chorobowy. W catym tym okresie nie zawiesita dziatalnosci, nie
wykreslita jej z CEIDG, a ksiegowos$¢ i strona internetowa byly utrzymywane. Agnieszka L.
kontaktowata sie mailowo z trzema domami kultury, regularnie sktadata oferty wspdtpracy,
uczestniczyta w dwadch spotkaniach konsultacyjnych (maj 2016 i luty 2017) oraz utrzymywata
aktywne profile reklamowe w mediach spotecznosciowych. Nie wykonata jednak zadnego wydarzenia
od 2015 do 2018 r. ZUS wydat decyzje, stwierdzajgc, ze Agnieszka L. nie podlegata ubezpieczeniom
spotecznym, poniewaz nie prowadzita faktycznie dziatalnosci od czerwca 2015 r. do marca 2018 r.,
ajej dziatalnos¢ miata charakter pozorny, nastawiony na pobieranie $wiadczen chorobowych
i macierzynskich. Organ powofat sie na brak przychodéw, dtugotrwate okresy chorobowe i zasitkowe,
brak zdarzen gospodarczych oraz deklarowanie podstawy sktadek nieodpowiadajgcej mozliwosciom.
Jakie kryteria nalezy zastosowaé przy ocenie, czy dziatalno$é gospodarcza, jako tytut do
ubezpieczen spotecznych, byta faktycznie prowadzona? Jakie znaczenie ma dla sprawy art. 17
ustawy zasitkowej?

Andrzej M., ur. w 1965 r., przez wiele lat byt zatrudniony w przedsiebiorstwach przemystowych,
w ktérych wykonywat prace w warunkach szczegdlnych w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
z7.02.1989 r. Po zakonczeniu aktywnosci zawodowe] wystapit o emeryture z rekompensatg. W toku
postepowania ustalono, ze do 31.12.2008 r. Andrzej M. legitymuje sie 14 latami i 11 miesigcami
pracy w warunkach szczegdlnych. Jednego miesigca nie udato sie udokumentowaé, poniewaz zaktad
pracy, w ktérym wykonywat prace w latach 90., zostat zlikwidowany. Andrzej M. wskazywat, ze
faktycznie pracowat w tych samych warunkach przez okres przekraczajacy 15 lat, jednak brak jest
dokumentdéw urzedowych potwierdzajgcych ten fragment zatrudnienia. Andrzej M. podnosit, ze brak
jednego miesigca ma charakter czysto formalny i nalezy zastosowaé zasady wspétzycia spotecznego.
Czy Andrzej ma prawo do rekompensaty? Czy dopuszczalne jest zastosowanie zasad
ogdlnych prawa, w tym zasady stusznosci, proporcjonalnosci i zaufania do panstwa, skoro
Andrzej przez niemal petne 15 lat wykonywat prace o szczegélnym charakterze, ponoszac
zwiekszone ryzyko zdrowotne?
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Piotr K. ztozyt wniosek o urlop ojcowski na 10 dni, gdy jego cérka miata 10 miesiecy. Pracodawca
oswiadczyt, ze prawo do urlopu juz wygasto, bo powinien byt wykorzysta¢ go w ciggu 9 miesiecy.
Z dokumentacji kadrowej wynika, ze pracodawca stosuje wewnetrzny regulamin pracy, uprawniajacy
do korzystania z urlopu ojcowskiego do korica 9. miesigca zycia dziecka.
Czy argumentacja pracodawcy znajduje uzasadnienie w przepisach prawa pracy? Jakie srodki
prawne przystugujg Piotrowi K.?

Anna L., lat 42, po zakonczeniu zatrudnienia wystgpita o rente z tytutu czesciowej niezdolnosci do
pracy. Jako przyczyne wskazata schorzenia uktadu ruchu oraz zaburzenia neurologiczne, ktére — jej
zdaniem — w istotnym stopniu ograniczajg mozliwos¢ wykonywania pracy zgodnej z posiadanymi
kwalifikacjami. W toku sprawy podniosta réwniez, ze jej stan zdrowia odpowiada umiarkowanemu
stopniowi niepetnosprawnosci, co — wedtug jej stanowiska — powinno zosta¢ uwzglednione przy
ocenie prawa do renty. Ocena medyczna dokonana na potrzeby postepowania rentowego nie
potwierdzita istnienia ani czeSciowej, ani catkowitej niezdolnosci do pracy w rozumieniu przepiséw
ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Jednoczesnie nie stwierdzono, aby stan zdrowia Anny L.
spetniat kryteria uznania jej za osobe niepetnosprawng w stopniu umiarkowanym.
Czy ustalenie stopnia niepetnosprawnosci ma znaczenie materialnoprawne dla prawa do renty
z tytutu niezdolnosci do pracy? Czy pojecia ,czesSciowej niezdolnosci do pracy” oraz
»umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci” sg toisame, czy tez pozostaja w relacji
podporzadkowania? Czy ten sam stan zdrowia moze prowadzi¢ do odmiennych ocen prawnych

w zakresie zdolnosci do pracy i niepetnosprawnosci?

Firma ,NordTech” prowadzi produkcje czesci stalowych. Pracownicy pracujg przy ciezkich maszynach,
z istotnym ryzykiem wypadkowym. Marek L., operator prasy hydraulicznej, ma 12-letni staz pracy,
dobrg opinie, ale od pét roku pozostaje w sporze z brygadzistg o nadgodziny. W dniu 5 maja 2025 r.
Marek L. pojawit sie w pracy z zaczerwienionymi oczami, pobudzony, méwit niewyraznie. Brygadzista
wezwat kierownika, ktéry powiadomit ochrone zaktadu. Marek odmowit podpisania protokotu
z czynnosci stuzbowej pracodawcy dotyczacej podejrzenia stawienia sie do pracy pod wptywem
Srodka odurzajgcego. Pracodawca wezwat policje - test na THC wykazat wynik wstepnie pozytywny,
ale Marek L. odmoéwit badania krwi, ttumaczac: ,boje sie igiet”. Pracodawca odsunat go od pracy,
wyptacajgc wynagrodzenie za gotowosé. Tego samego dnia natozyt nagany za odmowe poddania sie
badaniu i za ,zagrazanie bezpieczenstwu”. Po dwdch dniach natozyt kare pieniezng za ,narazenie
maszyn na uszkodzenie”. Po tygodniu rozwigzat z Markiem L. umowe o prace w trybie art. 52 § 1 pkt
1 k.p., powotujac sie na stawienie sie do pracy pod wptywem $rodka odurzajgcego, odmowe badania
i brak wspotpracy przy ustaleniu stanu zdrowia. Marek wnidst pozew o uchylenie kar, o przywrécenie
do pracy, o wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy. Podnidst, ze dodatni wynik testu mogt
wynika¢ z biernego narazenia na marihuane na imprezie dzien wczesniej.

Czy pracodawca miat prawo natoizy¢ kare za odmowe poddania sie badaniu? Czy

pracodawca mogt natozy¢ kare pieniezng za ,naraienie maszyn na uszkodzenie”? Czy

pracodawca mégt zwolni¢ Marka L. dyscyplinarnie? Zaproponuj rozstrzygniecie.
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Anna D. pracuje jako pielegniarka w systemie rownowaznego czasu pracy — zmiany po 12 godzin.
Ztozyta wniosek o dwie przerwy po 30 minut na karmienie piersig. Pracodawca odmadwit, proponujac
zamiast tego skrécenie zmiany o godzine. Anna D. wniosta skarge do PIP, twierdzac, ze pozbawiono j3
prawa do odpoczynku w trakcie zmiany.
Czy pracodawca - nie naruszajgc przepiséw kodeksu pracy - mégt ztozy¢ Annie D. wskazang
propozycje? Jak nalezy stosowac przepisy dotyczgce przerw na karmienie przy 12-godzinnych
zmianach? Jakie sankcje moga dotkna¢ pracodawce za te odmowe?

Sandra S., 27-letnia fryzjerka, od 2.03.2022 r. byta zatrudniona w spotce Barber s.c. na podstawie
umowy o prace jako stazystka. Umowa rozwigzata sie po zakonczeniu stazu w dniu 31.12.2022 r. Od
2.01.2023 r. Sandra S. zostata zatrudniona w ,,BarberCars” s.c. na podstawie umowy o prace na czas
nieokredlony, w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 7 500 zt brutto. Pracowata
w systemie zmianowym. W lutym 2023 r. zaszta w cigze, a w marcu rozpoczeta zwolnienie lekarskie.
Po ztozeniu wniosku o zasitek chorobowy, ZUS wszczat postepowanie wyjasniajgce i decyzjg z 5 lipca
2023r. stwierdzit, ze Sandra S. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym od 2 stycznia
2023 r., poniewaz umowa o prace zostata zawarta dla pozoru. Sandra S. wniosta odwotanie do Sadu
Okregowego, twierdzac, ze prace potwierdzg klienci, zapisy w systemie Booksy i listy obecnosci.
Jakie przestanki decyduja o uznaniu niewaznosci, bagdZ pozornosci umowy o prace? Czy krétki
okres $wiadczenia pracy przed zwolnieniem lekarskim z powodu cigzy uzasadnia odmowe
objecia ubezpieczeniem? Na kim spoczywa ciezar dowodu faktycznego sSwiadczenia pracy
w sporze z ZUS? Czy autonomia organizacyjna (np. elastyczne godziny) jest sprzeczna

z podporzagdkowaniem pracowniczym? Prosze zaproponuj rozstrzygniecie.

Jan K., po wyczerpaniu petnego okresu zasitku chorobowego, pozostaje nadal niezdolny do pracy
z przyczyn zdrowotnych. W zwigzku z dalszg chorobg wystgpit o $wiadczenie rehabilitacyjne,
wskazujac, ze nie odzyskat jeszcze zdolnosci do pracy. Ocena medyczna wykazata, ze Jan K. pozostaje
niezdolny do pracy, jednak jego stan zdrowia nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy w okresie
kolejnych 12 miesiecy, nawet przy dalszym leczeniu i rehabilitacji, a niezdolno$¢ do pracy ma
charakter dtugotrwaty. W zwigzku z powyzszym Jan K. podnosi, ze skoro jego niezdolnos¢ do pracy
ma charakter trwaty lub dtugookresowy, to brak prawa do swiadczenia rehabilitacyjnego powinien
prowadzi¢ do przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy.
Czy brak rokowan odzyskania zdolnosci do pracy w okresie 12 miesiecy wyklucza prawo do
swiadczenia rehabilitacyjnego? Czy stwierdzenie dtugotrwatej niezdolnosci do pracy
automatycznie oznacza spetnienie przestanek do renty z tytutu niezdolnosci do pracy? Czy
te same ustalenia medyczne moga jednoczesnie wyklucza¢c prawo do sSwiadczenia
rehabilitacyjnego i nie przesadzac jeszcze o prawie do renty z tytutu niezdolnosci do pracy?
Wyijasnij istote prawnga kazdego z tych swiadczen.
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Anna S., zatrudniona w spoétce informatycznej ,, SoftPoint” jako analityczka danych, wykonywata prace
zdalng od maja 2023 r. na podstawie porozumienia zawartego e-mailem miedzy nig a pracodawca.
Spétka nie posiadata regulaminu pracy zdalnej. W listopadzie 2023 r. Anna S. zwrdcita sie o zwrot
wydatkéw lub ekwiwalent z tytutu ponoszenia kosztdw energii elektrycznej i Internetu. Pracodawca
odmoéwit, twierdzac, ze porozumienie tego nie przewiduje. W grudniu pracodawca przeprowadzit
kontrole wykonywania pracy zdalnej, podczas ktérej przetozony wszedt do mieszkania Anny bez
wczesniejszego uzgodnienia terminu. Pracownica uznata to za naruszenie jej prywatnosci i wystgpita
do sadu o odszkodowanie za naruszenie dobr osobistych oraz o zwrot kosztédw przy pracy zdalnej.

Czy brak regulaminu pracy zdalnej zwalnia pracodawce z obowigzku zwrotu kosztéw energii

i Internetu? Czy porozumienie e-mailowe stanowi prawidtowg forme uzgodnienia pracy

zdalnej? Czy kontrola w miejscu zamieszkania pracownicy byta zgodna z przepisami k.p.?

Prosze ocen, jakich roszczen moze skutecznie dochodzi¢ Anna S. przed sagdem pracy.

Jan W., ur. w 1957 r., pobierat wczesniejszg emeryture, po czym przeszedt na emeryture powszechng
w wieku 65 lat (w 2022 r.). W marcu 2025 r. podjat zatrudnienie na podstawie umowy o prace za
wynagrodzeniem 10 500 zt brutto miesiecznie. W tym samym czasie, przecietne miesieczne
wynagrodzenie za IV kwartat 2024 r. ogtoszone przez Prezesa GUS wynosito 7 900 zt, 70% tej kwoty to
5530 zt, 130% tej kwoty to 10 270 zt. Jan W. zgtosit fakt podjecia pracy do ZUS w maju 2025 r.

Prosze wyjasnij, czy emerytura podlega zawieszeniu lub zmniejszeniu w zwigzku z osigganym

przychodem. Kiedy Jan W. miat obowigzek zgtaszania przychodu do ZUS?

Joanna S, lat 35, z porazeniem czterokonczynowym i zaburzeniami mowy, ztozyta do Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci (PZON) wniosek o ustalenie poziomu potrzeby wsparcia
w zwigzku z ubieganiem sie o swiadczenie wspierajace. PZON decyzjg z 5.03.2025 r. ustalit znaczny
poziom potrzeby wsparcia, wskazujac, ze ubezpieczona wymaga pomocy osoby drugiej we wszystkich
podstawowych czynnosciach zycia codziennego. W wyniku odwofania organu ZUS, Wojewddzki
Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci (WZON) zmienit orzeczenie i ustalit umiarkowany poziom
potrzeby wsparcia, powotujac sie na czesciowg samodzielnos¢ w komunikacji i korzystaniu z urzadzen
wspomagajacych. Joanna S. wniosta odwotanie do sgdu rejonowego. Sad nie zazadat od organu
przedstawienia arkusza oceny funkcjonalnej i dokumentacji z badania ICF. Sgd powotat biegtego
lekarza neurologa oraz rehabilitanta, ktdrzy sporzadzili klasyczng opinie medyczng. W opinii
wskazano, ze ubezpieczona nie wymaga statej opieki, co sgd uznat za potwierdzenie umiarkowanego
poziomu potrzeby wsparcia. Na tej podstawie oddalit odwotanie.

Wyijasnij istote sprawy o ustalenie poziomu potrzeby wsparcia oraz ocen rozstrzygniecie

sadu.
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Katarzyna P., specjalistka ds. marketingu, zatrudniona w spétce ,,MediaZone”, wychowuje dwuletnie
dziecko. W sierpniu 2024 r. zwrdcita sie do pracodawcy z pisemnym wnioskiem o wykonywanie pracy
zdalnej. Pracodawca odmoéwit, twierdzac, ze dziat marketingu wymaga statej obecnosci w biurze
i kontaktu osobistego z klientami. W uzasadnieniu nie wskazano zadnych konkretnych przyczyn
technicznych ani organizacyjnych. W tym samym czasie inny pracownik tego samego dziatu — ojciec
dziecka w wieku szkolnym — wykonywat cze$¢ obowigzkéw zdalnie na podstawie indywidualnego
porozumienia. Katarzyna wniosta pozew, domagajac sie ustalenia, ze odmowa pracy zdalnej byta
bezprawna, zobowigzania pracodawcy do umozliwienia pracy zdalnej, zados$éuczynienia za
naruszenie zasady rownego traktowania.

Czy Katarzyna P. miata prawo zadac pracy zdalnej jako rodzic? Jakie warunki musi spetniac

odmowa pracodawcy, by byta skuteczna? Czy zréinicowanie sytuacji Katarzyny P. i jej kolegi

moze stanowi¢ naruszenie zasady rownego traktowania? Prosze ocen zasadno$¢ roszczen

Katarzyny P.

Tomasz T. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg od 1 stycznia 2024 r. i z tego tytutu podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. W lutym 2025 r. zawart dwie kolejno
powstajgce umowy: — zlecenie A od 10 lutego 2025 r. za wynagrodzeniem 1 000 zt, — zlecenie B od 20
lutego 2025 r. za wynagrodzeniem 3 000 zt. Tomasz nie dokonat zgtoszenia do dobrowolnych
ubezpieczen emerytalnego i rentowego z zadnego z tych tytutow.
Ktéry tytut nalezy uznac za ,,najwczeséniejszy” w rozumieniu ustawy systemowej? Czy wysokos¢
podstaw wymiaru ze zlecen wptywa na zmiane tytutu obowigzkowego? Czy Tomasz moze

skutecznie ztozy¢ wniosek o zmiane tytutu z dziatalnosci na zlecenie B?

Spétka ,,Delta — Serwis” sp. z 0.0. posiadata zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
lata 2019-2021. Zalegtosci te zostaty okreslone decyzjg organu rentowego wydang wobec spétki
w dniu 8.12.2022 r., ktdra nie zostata zaskarzona i stata sie ostateczna. Ida L. petnita w tym okresie
funkcje prezesa zarzadu spotki, jednak nie brata udziatu w postepowaniu zakonczonym wydaniem
decyzji wobec spotki i nie miata mozliwosci kwestionowania wysokosci zobowigzan sktadkowych ani
ich podstawy faktycznej. Po stwierdzeniu bezskutecznosci egzekucji wobec spotki — potwierdzonej
postanowieniem komornika z 10.10.2023 r. — organ decyzja z 6.05.2024 r. przenidst
odpowiedzialnos¢ za zalegtosci sktadkowe na Ide L. jako bytg prezes zarzadu. Organ przyjat, ze nie
ztozono wniosku o ogtoszenie upadtosci, a wysokos$¢ zalegtosci wynika z ostatecznej decyzji wobec
spotki, ktéra wigze organ i osoby trzecie. Ida L. wskazywata natomiast, ze egzekucja nie zostata
przeprowadzona w petnym zakresie, gdyz organ ograniczyt sie do jednego rachunku bankowego,
pomijajgc inne sktadniki majgtku spotki, zaoferowata wskazanie konkretnego mienia spétki, z ktérego
w tamtym czasie mozliwe byto zaspokojenie naleznosci. Zarzucita organowi, ze odmowa
uwzglednienia tych okolicznosci pozbawita jg realnej mozliwosci skutecznego prawnie uwolnienia sie
od odpowiedzialnosci.
Jaki jest zakres materialnoprawnych uprawnien obronnych Idy L.? Jakie znaczenia prawne
ma prawomocna decyzji wobec spoétki dla odpowiedzialnosci Idy L? Czy i w jakim zakresie
organ oraz sad badajg przestanki bezskutecznosci egzekucji oraz wskazania mienia spétki
przez cztonka zarzadu?
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Maria S. byta zatrudniona w spétce Tech-Pol sp. z 0.0. na stanowisku specjalistki ds. ksiegowosci,
kolejno na podstawie dwdéch umoéw o prace na czas okreslony: pierwszej od 1.01.2022 r. do
31.12.2023 r., a nastepnie — od 1.01.2024 r. do 31.12.2025 r. Zatrudnienie byto nieprzerwane.
W lipcu 2025 r. ukonczyta 58 lat. W sierpniu 2025 r. pracodawca wypowiedziat jej umowe o prace
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, powotujgc sie na ,reorganizacje dziatu
finansowego”. Umowa miata rozwigzac sie z dniem 30.11.2025 r., a wiec miesiac przed terminem, na
jaki byta pierwotnie zawarta. Maria S. wniosta odwotanie do sadu pracy, domagajac sie uznania
wypowiedzenia za bezskuteczne, ewentualnie — w razie uptywu okresu wypowiedzenia -
przywrdcenia do pracy.

Prosze ocen zasadnos$¢ roszczen Marii S. na podstawie obowigzujacych przepiséw i zaproponuj

rozstrzygniecie.

Jan K., lat 47, od wielu lat prowadzi gospodarstwo rolne o powierzchni 6 ha przeliczeniowych
i podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdéw w petnym zakresie z mocy ustawy. W dniu 15 marca
2024 r. zawart umowe dzierzawy czesci gruntéw (3 ha) na okres 5 lat, zachowujgc pozostatg czesé
gospodarstwa (3 ha), na ktdrej prowadzi ograniczong produkcje roslinng wytgcznie na wtasne
potrzeby. W dniu 20 marca 2024 r. Jan K. ztozyt w Kasie (KRUS) wniosek o objecie ubezpieczeniem na
wniosek, wskazujac jako date objecia ubezpieczeniem wnioskowym dzied 1 marca 2024 r.,
argumentujac, ze od tego momentu jego aktywnos$¢ rolnicza ma juz marginalny charakter. Sktadke za
marzec 2024 r. optacit w terminie, natomiast sktadek za kolejne miesigce nie optacat.

Czy ustato ubezpieczenie z mocy ustawy — jesli tak, to od kiedy, jesli nie, to dlaczego? Czy

doszto do skutecznego objecia Jana ubezpieczeniem na wniosek? Prosze wyjasnij jaka jest

funkcja systemowa ubezpieczenia na wniosek.

W spétce ,Metal-Form” S.A. dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa ,Solidarno$¢ Metal-Form”.
W listopadzie 2025 r. organizacja poinformowata pracodawce, ze liczy 15 cztonkdéw i w zwigzku z tym
korzysta z uprawnien zwigzkowych, w tym prawa do opiniowania zwolnien pieciu oséb z dziatu
produkcji. Pracodawca, analizujgc listy obecnosci i informacje nieformalnie uzyskane od
pracownikow, podejrzewat, ze realna liczba cztonkéw wynosi 7 osdb, a czes¢ deklaracji cztonkowskich
jest nieaktualna. Pracodawca skierowat wiec do zwigzku pismo z zgdaniem przedstawienia imiennej
listy cztonkéw ze wskazaniem dat przystapienia, aby zweryfikowaé aktualnos¢ cztonkostwa. Zwigzek
odméwit, powotujac sie na ochrone danych osobowych, tajemnice organizacji oraz wyrok TSUE
w sprawie C-34/21 (ochrona danych zwigzkowych). Pracodawca ztozyt do sgdu rejonowego sadu
pracy pozew o ustalenie liczby cztonkéw wraz z wnioskiem o zobowigzanie zwigzku zawodowego do
przedstawienia listy cztonkéw. Sad Rejonowy wydat postanowienie o udzieleniu zabezpieczenia przez
zobowigzanie zwigzku do przedstawienia listy cztonkéw ,,do wgladu sgdowi i pracodawcy”. Zwigzek
zawodowy ztozyt zazalenie.

Czy pracodawca moze skutecznie prawnie zgda¢, aby sad zobowijzat zwigzek do

ujawnienia imiennej listy cztonkéw? Prosze ocen zasadno$¢ roszczenia pracodawcy.
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Marta W., zatrudniona jako grafik komputerowy w agencji reklamowej ,VisionArt”, od stycznia
2024 r. wykonuje obowigzki w trybie pracy zdalnej na podstawie indywidualnego porozumienia.
Pracodawca nie przeszkolit jej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracy zdalnej. W marcu
2024 r. Marta doznata urazu nadgarstka (zespét ciesni kanatu nadgarstka) wskutek wielogodzinnej
pracy przy nieergonomicznym biurku w mieszkaniu. Lekarz medycyny pracy uznat, ze schorzenie jest
nastepstwem dtugotrwatej pracy przy komputerze bez przerw i bez odpowiedniego sprzetu
ergonomicznego. Po przedstawieniu zwolnienia lekarskiego Marta zazgdata od pracodawcy: uznania
zdarzenia za wypadek przy pracy, zwrotu kosztéw leczenia oraz doposazenia stanowiska
w ergonomiczne krzesto i podstawke pod laptop. Pracodawca odmowit, twierdzac, ze wypadek nie
miat miejsca w zaktadzie pracy, pracownica sama odpowiada za urzadzenie stanowiska domowego,
nie ma obowigzku oceny ryzyka, ani wizytacji miejsca pracy zdalnej.

Czy pracodawca ma obowigzek zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy przy pracy

zdalnej? Jakie obowigzki w zakresie oceny ryzyka i instruktazu BHP cigzg na pracodawcy wobec

pracownika zdalnego? Czy schorzenie Marty W. moze zosta¢ uznane za wypadek przy pracy

zdalnej? Jakich roszczern moze dochodzi¢ Marta W. wobec pracodawcy?

Piotr M., lat 44, od kilkunastu lat prowadzi gospodarstwo rolne o powierzchni 7 ha przeliczeniowych
i nieprzerwanie, ponad 3 lata podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie
z mocy ustawy. W dniu 2 stycznia 2024 r. Piotr M. rozpoczat pozarolniczg dziatalno$é¢ gospodarcza
w zakresie ustug budowlanych, rejestrujgc jg w CEIDG. Dziatalno$¢ byfta prowadzona sezonowo
i w pierwszych miesigcach przyniosta niewielkie przychody. Piotr M. uznat, ze skoro nadal prowadzi
gospodarstwo rolne i nie osigga znaczacych dochoddéw z dziatalnosci gospodarczej, to pozostaje
w KRUS bez dodatkowych formalnosci. W maju 2025 r. ztozyt wymagane oswiadczenie o wysokosci
podatku dochodowego za 2024 r., z ktérego wynikato, ze nalezny podatek dochodowy z dziatalnosci
gospodarczej nie przekroczyt rocznej kwoty granicznej okreslonej w przepisach ustawy
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw. Piotr M. podnosi, ze brak terminowego ztozenia o$wiadczenia
miat wytacznie charakter formalny.
Czy rolnik, ktéry rozpoczat pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg, pozostaje w ubezpieczeniu
KRUS z mocy ustawy, ewentualnie na jakich warunkach? Czy rolnik dla zachowania
ubezpieczenia w KRUS moze powotywac sie na zasade proporcjonalnosci lub zaufania do
panstwa? Czy w sytuacji Piotra mozna méwic o ,,nieistotnym uchybieniu formalnym”?

Podczas kontroli w spétce , Trans-Bud” inspektor pracy PIP stwierdzit, ze pracodawca nie wyptacit
dwdém kierowcom wynagrodzenia za listopad i wydat nakaz wyptaty wynagrodzenia, wskazujac, ze
nakaz podlega natychmiastowemu wykonaniu. Pracodawca nie zgodzit sie z nakazem, argumentujac,
ze nakaz PIP nie stanowi decyzji administracyjnej, lecz akt faktyczny bez podstawy
materialnoprawnej, natomiast pracownicy wystapili z pozwem o zaptate tego wynagrodzenia.
Czy nakaz wyptaty wynagrodzenia wydany przez inspektora pracy ma umocowanie w
przepisach ustawy o Panstwowe]j Inspekcji Pracy? Prosze odnies¢ sie do argumentacji

pracodawcy i oceni¢ zasadnos¢ roszczenia pracownikow.
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Joanna M. od stycznia 2024 r. byta zatrudniona w firmie ,DataNet” jako analityczka danych. Na
podstawie porozumienia z pracodawcg wykonywata obowigzki zdalnie z miejsca zamieszkania.
Pracodawca zapewnit jej laptop, ale nie przeprowadzit oceny ryzyka zawodowego, nie przekazat
informacji o zasadach BHP i nie uzyskat oswiadczenia o zapoznaniu sie z nimi. 30 kwietnia 2024 r.
podczas pracy przy komputerze Joanna udata sie do kuchni po wode. Wracajgc do biurka, potkneta
sie 0 przewdd zasilajacy laptopa i upadta, doznajgc ztamania nadgarstka. O zdarzeniu poinformowata
pracodawce, ktory uznat, ze nie doszto do wypadku przy pracy, poniewaz zdarzenie miato miejsce
poza wykonywaniem obowigzkdw, nie istniat zwigzek z pracg, pracodawca nie sprawuje nadzoru nad
miejscem zamieszkania pracownika. Joanna zgtosita sprawe do ZUS, ktéry odmaowit uznania wypadku
z uwagi na brak protokotu powypadkowego.
Czy zdarzenie Joanny mozie zosta¢ uznane za wypadek przy pracy w rozumieniu przepiséw
ustawy wypadkowej? Jakie obowigzki w zakresie BHP spoczywajg na pracodawcy w przypadku
pracy zdalnej? Jakie konsekwencje dla pracodawcy i dla pracownika ma brak oceny ryzyka
zawodowego i informacji o zasadach BHP? Prosze wskaz jakie roszczenia z tytutu zaistniatego

zdarzenia moze zgtosi¢ Joanna M.

Joanna S, lat 35, z porazeniem czterokonczynowym i zaburzeniami mowy, ztozyta do Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci wniosek o ustalenie poziomu potrzeby wsparcia w celu
uzyskania Swiadczenia wspierajacego. Zespdt powiatowy, po przeprowadzeniu oceny funkcjonalnej
w oparciu o metodologie ICF, ustalit znaczny poziom potrzeby wsparcia i przyznat taczny wynik 87
punktéow. Po odwotaniu ZUS, Wojewddzki Zespdt zmienit decyzje i obnizyt poziom wsparcia do
umiarkowanego, nie wskazujac jednak liczby punktow ani kryteriow czgstkowych, ktére doprowadzity
do takiego wyniku. Joanna S. wniosta odwotanie do sadu rejonowego, zarzucajgc brak punktacji oraz
nieprzejrzystos¢ uzasadnienia decyzji. Sad nie zadat od organu przedstawienia arkusza punktowej
oceny funkcjonalnej, lecz powotat biegtego neurologa, ktéry stwierdzit, Zze ubezpieczona nie wymaga
statej opieki osoby drugiej, moze komunikowa¢ sie samodzielnie, co uzasadnia umiarkowany poziom
potrzeby wsparcia. Sad rejonowy oddalit odwotanie, wskazujac, ze ,poziom wsparcia ma charakter
jakosciowy, a nie arytmetyczny” i ze brak wskazania liczby punktéw nie czyni decyzji wadliwg, o ile
tres¢ uzasadnienia pozwala na ocene stopnia samodzielnosci osoby.

Czy prawidtowe byto ustalenie organu orzeczniczego poziomu potrzeby wsparcia bez

wskazania liczby punktéw w skali 1-100? Czy sad rejonowy trafnie utrzymat decyzje organu,

opierajac sie na opisowej opinii biegtego, pomijajac punktowg ocene funkcjonalna?

Alina S. od 2016 r. pobiera emeryture pomostowg. W 2025 r. ZUS odmdwit doliczenia rekompensaty
przy obliczeniu jej emerytury powszechnej. Halina S. odwotata sie, twierdzac, ze ZUS powinien ustali¢
rekompensate z urzedu przy kazdej emeryturze.
Prosze przedstaw charakterystyke prawna swiadczenia jakim jest rekompensata. Czy ZUS
miat obowigzek ustali¢ rekompensate z urzedu? Czy $wiadczenia z ustawy o emeryturach
pomostowych moga sie taczyc? Jakie rozstrzygniecie powinien wyda¢ sad?



