Porozumienie o wspolpracy

pomiedzy:

Krajows Szkola Sadownictwa i Prokuratury z siedzibg w Krakowie,
reprezentowang przez:

Dyrektora Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury

dr hab. Malgorzate Manowska

a

Szefem Krajowej Administracji Skarbowej Marianem Banasiem

zwanymi dalej ,,Stronami".

Majac na wzgledzie ustawowe zadania Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury
w zakresie ksztalcenia aplikantéw aplikacji prokuratorskiej oraz zadania Krajowe]
Administracji  Skarbowej dotyczacej prowadzenia dzialalnosci informacyjne;
i edukacyjnej w zakresie przepiséw prawa podatkowego 1 celnego,

Strony postanawiajg, co nastgpuje:

§1.

Przedmiotem porozumienia jest wspOlpraca w zakresie odbywania praktyk przez
aplikantow aplikacji prokuratorskiej, zwanych dalej ,,aplikantami”, w urzedach celno-
skarbowych 1 urzedach skarbowych oraz organizowania i prowadzenia przez Krajowa
Szkole Sadownictwa i Prokuratury szkolen, konferencji i seminariow dla pracownikéw
Krajowej Administracji Skarbowej i funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, a takze

udostepnianie w tym zakresie bazy dydaktyczno-szkoleniowe;.

§ 2.

1. Wspdlprace realizujg dyrektorzy izb administracji skarbowej oraz Dyrektor Krajowej
Szkoty Sadownictwa i Prokuratury.

2. Zakres wspotpracy obejmuje w szczegdlnosci:



1) dzialania majgce na celu zapewnienie aplikantom mozliwosci odbywania praktyk
w urzedach celno-skarbowych oraz urz¢dach skarbowych;

2) zapoznanie aplikanta ze specyfikg funkcjonowania oraz strukturg organizacyjng
urzedu celno-skarbowego oraz urzedu skarbowego, w ktérym odbywa praktyke,
w tym z czynnosciami i metodyka pracy na stanowiskach stuzbowych zwiazanych
z prowadzeniem postepowan w sprawach o przestepstwa skarbowe i wykroczenia
skarbowe;

3) nabywanie i doskonalenie umiejetnosci wykorzystywania przez aplikanta wiedzy
teoretycznej w praktyce;

4) udzielanie aplikantowi wsparcia merytorycznego w zakresie wynikajacym
z biezacej realizacji programu praktyk;

5) organizowanie przez Krajowa Szkole Sadownictwa i Prokuratury szkolen
specjalistycznych, konferencji oraz seminariow dla pracownikéw Krajowe;
Administracji Skarbowej i funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej oraz

udostepnianie w tym zakresie bazy dydaktyczno-szkoleniowe;.

§ 3.

W ramach wspolpracy, o ktorej mowa w § 2, dyrektorzy izb administracji skarbowej
1 Dyrektor Krajowej Szkotly Sadownictwa i Prokuratury zobowigzuja sie do:
1) konsultacji oraz wymiany informacji i doswiadczen w zakresie odbywania
praktyk;

2) wymiany materialow szkoleniowych.

§ 4.

1. Dyrektor Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury sporzadza wykaz aplikantow
skierowanych do odbycia praktyki w urzedach celno-skarbowych oraz w urzedach
skarbowych wlasciwych dla miejsca odbywania aplikacji.

2. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z zaleceniami programowymi praktyki dla
opiekundéw praktyki przekazuje si¢ wlasciwemu dyrektorowi izby administracii

skarbowej co najmniej na dwa miesigce przed rozpoczeciem przez aplikanta praktyki.



§5.

1. Dyrektor izby administracji skarbowej wyznacza dla aplikanta skierowanego do
odbycia praktyki opiekuna praktyki, sposrdéd pracownikéw prowadzacych postepowania
w sprawach o przestepstwa i wykroczenia skarbowe. O wyznaczeniu opiekuna praktyki
dyrektor izby administracji skarbowej zawiadamia Dyrektora Krajowej Szkotly
Sadownictwa i Prokuratury co najmniej dwa tygodnie przed rozpoczeciem praktyki.
W miare mozliwosci, opiekun praktyki sprawuje patronat nad nie wigcej niz piecioma
aplikantami.

2. Zadaniem opiekuna praktyki jest udzielanie aplikantowi pomocy w realizacji praktyki
oraz czuwanie nad jej prawidlowym przebiegiem.

3. Praktyka konczy sie sporzadzeniem przez opiekuna opinii z przebiegu praktyki.

§ 6.

1. Dyrektor Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury zobowigzuje aplikantow
skierowanych do odbycia praktyki do zlozenia, w dniu rozpoczgcia praktyki,
odpowiednio naczelnikowi urzedu skarbowego lub naczelnikowi wurzedu celno-
skarbowego, oswiadczen w nastgpujgcych zakresach:

1) przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy;

2) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej;

3) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy prawnie chronionej oraz ochrony

danych osobowych.

2. Niezlozenie przez aplikanta, oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, powoduje brak
mozliwosci rozpoczecia praktyki.
3. W przypadku naruszenia zasad, o ktéorych mowa w ust. 1, dyrektor izby
administracji skarbowej w porozumieniu z Dyrektorem Krajowej Szkoty moze przerwaé
praktyke aplikanta.
4. Aplikantom nie udostepnia si¢ informacji podlegajgcych ochronie na podstawie
przepisbw o ochronie informacji niejawnych oraz informacji objetych tajemnica
skarbowa, celng lub bankowa.
5. Naczelnik urzedu celno-skarbowego albo urzedu skarbowego wyda aplikantowi

upowaznienie do przetwarzania danych osobowych na czas trwania praktyki oraz



zapozna z polityka bezpieczenstwa danych osobowych obowigzujacg w urzedzie celno-

skarbowym oraz urzedzie skarbowym.

§7.

1. Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury zobowiazuje si¢, po dokonaniu uprzednich
niezbednych ustalen i przy uwzglednieniu jej aktualnych mozliwosci organizacyjno-
finansowych, organizowa¢ 1 przeprowadzal zajecia szkoleniowe dla pracownikow
Krajowej Administracji Skarbowej i funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, przy
wykorzystaniu  kadry dydaktycznej oraz bazy szkoleniowej Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury.

2. Ustalenia, o ktérych mowa w ust. 1, dokonywane sg kazdorazowo z dyrektorem izby

administracji skarbowej, wlasciwym ze wzgledu na miejsce prowadzenia szkolenia.

§8.
1. Porozumienie zawiera si¢ na czas nieokreslony.
2. Zmiany Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ Porozumienie 2z zachowaniem

trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.

4. Kazda ze Stron pokrywa koszty wlasne zwigzane z realizacjg porozumienia.

§9.

Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.
§ 10.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

SZEF KRAJOWE) ADWSTRACJI SKARBOWE]

I

[ b Matoorta Manowska \ ]
La# <podp1s>




