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WYJASNIENIE TRESCI SIWZ

Dotyczy: Ustugi szkoleniowe na rzecz Odbiorcéw  Projektu Systemowego ,PWP
Edukacja w dziedzinie zarzqdzania czasem i kosztami postepowan sqdowych-
case management” realizowanego przez Krajowg Szkote Sqdownictwa i
Prokuratury, wspoifinansowanego przez Unie Europejskq w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007- 2013 Priorytet V ,, Dobre rzgdzenie”,

dziatanie 5.3 ,,Wsparcie na rzecz Strategii Lizboriskiej”

Zgodnie z art.38 ust. 1i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r Prawo zamoéwien publicznych
(Dz.U.z 2010 r Nr 113 poz. 759 z pdzn. zm.) w zwigzku z zadanymi pytaniami, Zamawiajacy
udziela wyjasnien tresci SIWZ oraz w ponizszym zakresie dokonuje modyfikacji specyfikacji
istotnych warunkéw zamdéwienia
Pytanie 1
Jaka ilos¢ liczebnie w gronie Beneficjentdw Projektu stanowig:

a) Sedziowie Saddow Apelacyjnych,

b) Sedziowie Sadéw Okregowych,

¢) Sedziowie Sqdéw Rejonowych,
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d) Prokuratorzy [oraz z jakiego zakresu przedmiotowego ta grupa beneficjentéw miataby

zostaé przeszkolona],

e) Asystencji Sagdowi [oraz z jakiego zakresu przedmiotowego ta grupa beneficjentéw

miataby zosta¢ przeszkolonal,

f) Referendarze [oraz z jakiego zakresu przedmiotowego ta grupa beneficjentdw miataby

zostad przeszkolona] ?
Informacje powyzsze sg niezbedne w celu prawidtowego zdefiniowania grupy Ekspertéw oraz
Zespotu opracowujgcego program i przygotowujgcego materiaty szkoleniowe;

Odpowiedz nr 1

Grupami docelowymi w projekcie sq sedziowie sqdéw wszystkich szczebli wydziatéw cywil-
nych i gospodarczych, asystenci i referendarze oraz kadra urzednicza i kadra zarzgdzajgca
sqdami. W wyodrebnionych zadaniach, bedqcych przedmiotem nin. zamdwienia, z uwagi na
ich tematyke, doprecyzowano grupy beneficjentow w ten sposéb, ze sq to sedziowie | i Il in-
stancji, asystenci i referendarze. Projekt, jako catos¢, sktada sie bowiem z wielu zadari skon-
centrowanych na nastepujgcych subprocesach zarzqdzania: przeplywie spraw przez sqdy,
zarzqdzaniu sqdem jako organizacjq i zarzqdzaniu sprawq ( case management). Zgodnie z
opisem przedmiotu zamdwienia celem szczegétowym tej czesci projektu ( case management)
jest omowienie dwdch nowelizacji KPC wprowadzonych ustawami z 29.04.2010 i z dnia 16
.09.2011 r. w aspekcie ich wptywu na metodyke i technike pracy sedziego, referendarza i asy-
stenta. W programie muszq sie znaleZ¢ nastepujqce zagadnienia:

e omowienie skutkow likwidacji postepowania odrebnego w sprawach gospodarczych jako
mechanizm uproszczenia struktury postepowania procesowego;

e ocena wpfywu wprowadzonych zmian na usprawnienie i przyspieszenie postepowar go-
spodarczych,

e realizacja postulatu przyspieszenia postepowania w systemie dyskrecjonalnej wtadzy se-
dziego - zagadnienia praktyczne,

e ciezary procesowe, a nowy model gromadzenia materiafu procesowego,

e technika pracy sedziego po wprowadzeniu nowej postaci protokotu (tzw. e- protokotu),

e mozliwosci wykorzystania informatyzacji postepowania cywilnego jako mechanizmu
skrdcenia czasu rozpoznawania spraw poprzez kumulacje terminow i intensyfikacje po-
stepowan,

e celementy sktadowe protokotu elektronicznego i zasady jego sporzgdzania, technika spo-
rzqdzania notatek na wtasne potrzeby.

e Metodyka pracy referendarza i asystenta po zmianach w KPC.

e Program dla asystentow sqdowych, w modufach po 16 h oparty na metodzie case -
study, obejmujqcego doskonalenie umiejetnosci tej grupy zawodowej w obszarze wspie-
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rania orzecznictwa i odciqzania sedzidw od czynnosci pozaorzeczniczych przez szkolenie
w zakresie:

1. sporzgdzania projektéw orzeczen i ich uzasadnien i ich elektronicznych zbioréw

2. wstepnej analizy spraw przydzielonych do referatu sedziego i przygotowywania
zarzqdzen przygotowujgcych sprawe do rozpoznania na rozprawie lub posiedze-
niu,

3. wstepnej analizy zarzutdw zawartych w srodkach odwofawczych,

4. kontroli sprawnosci, terminowosci i prawidtowosci wykonywania zarzqdzen se-
dziego,

5. gromadzenia orzecznictwa i literatury przydatnych do rozpoznawania spraw sg-
dowych oraz wykonywania innych czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig orzeczni-
czq sedziow, wynikajgcych ze specyfiki wydziatéw gospodarczych i cywilnych.

o Dla referendarzy/ obejmujgcego 9 sesji szkoleniowych, w modutach po 16 h dla w
zakresie metodyki pracy

1. W postepowaniu upominawczym, elektronicznym upominawczym i nakazowym i
wieczystoksiegowym

2. W sprawach zwigzanych z prowadzeniem rejestréw sqdowych,

3. W sprawach orzekania o kosztach sqdowych oraz wyliczania kosztow procesu,
ustanowienie i odmowe ustanowienia adwokata lub radcy prawnego, w sprawach
wydawania zarzqdzen przewidzianych w przepisach art. 130 — 1304 i 1305 k.p.c. i
stwierdzania prawomocnosci orzeczen,

4. W postepowaniu klauzulowym i egzekucyjnym i w zakresie nadawania tytutom
egzekucyjnym klauzuli wykonalnosci,

5. Automatyzacja rozstrzygniec i innych czynnosci referendarza.

WskaZnikiem nie jest wiec liczba sedziow apelacyjnych osobno, sedziow okregowych
osobno, sedziéw rejonowych osobno; przewidziano przeszkolenie co najmniej 50 %
kazdej grupy. W harmonogramie szkolen KSSiP na rok 2013 zaplanowano nastepujqg-
ce szkolenia projektowe:
I. SZKOLENIA Z ZAKRESU PRAWA GOSPODARCZEGO
DLA SEDZIOW SADOW APELACYJNYCH, OKREGOWYCH | REJONOWYCH ORZEKA-
JACYCH NA PODSTAWIE K.P.C. ORAZ DLA REFERENDARZY | ASYSTENTOW Z
WYDZIALOW GOSPODARCZYCH | CYWILNYCH SADOW WSZYSTKICH SZCZEBLI.

TEMATYKA SZKOLENIA: Nowy model postepowania w sprawach gospodarczych

i cywilnych po nowelizacji Kodeksu postepowania cywilnego (ustawa z dnia 16

wrzesnia 2011 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz nie-

ktérych innych ustaw, Dz. U. Nr 233, poz. 1381).

Likwidacja odrebnego postepowania gospodarczego spowodowata, ze na sadach

gospodarczych bedzie cigzy¢ wieksza niz dotychczas odpowiedzialnos¢ za organi-
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zacje procesu. Uchyleniu przepiséw ogdlnych o odrebnym postepowaniu gospo-
darczym (znika rozdziat 1 w Dziale IV a Kodeksu — ,Postepowanie gospodarcze —
Przepisy ogdlne”) towarzyszg istotne zmiany w aksjologii procedury cywilnej wy-
razajgce sie nowym brzmieniem art.207 i art. 217 K.P.C. W celu identyfikacji pro-
blemdw orzeczniczych zwigzanych z interpretacjg KPC po zmianach i ujednolice-
nia praktyki stosowania znowelizowanych przepiséw, w ramach projektu przewi-
dziano modutowe szkolenia dla sedzidw piondéw gospodarczych i cywilnych
wszystkich apelacji oraz referendarzy i asystentow. W tematyce szkoleri zapla-
nowano m.in. oméwienie problematyki dziatania przez sad z urzedu, a w szcze-
golnosci zakresu aktywnosci sadu w fazie przygotowawczej i jego aktywnosci in-
formacyjnej. Przed stworzeniem szczegétowego programu, przewidziano zwré-
cenie sie za posrednictwem prezesdw saddw apelacyjnych i okregowych do wizy-
tatoréw i przewodniczacych wydziatow cywilnych i gospodarczych o wskazanie
zagadnien budzacych najwiecej kontrowersji i probleméw wskazywanych przez
sedziéw orzekajgcych w pionach gospodarczym i cywilnym kazdej apelacji. Zapla-
nowana tematyka zostanie omoéwiona w ramach 16 godzinnych, dwudniowych
szkolen, w formach interaktywnych warsztatéw, metodg case —study.

Szkolenie 1/ realizacja od 09.2012 do 12.2013 dla sedziéw sadéw apelacyjnych.
Temat : Nowy model postepowania cywilnego po zmianach wprowadzonych no-
welizacjg K.P.C. z dnia 16.09.2011 r., zmiany w technice prowadzenia rozpraw w |
i Il instancji w zwigzku z wprowadzaniem elektronicznego protokotu.

Zatozenia:

Stworzenie kompleksowych szkolen systemowych dla sedziéw Il instancji z zakre-
su znowelizowanej procedury cywilnej w celu jej optymalnego wykorzystania do
tworzenia gwarancji efektywnej ochrony prawnej i realizacji w jak najpetniejszym
stopniu prawa do rzetelnego i sprawnego rozpoznawania i rozstrzygania sporow
miedzy przedsiebiorcami, kontrahentami i konsumentami . Szczegétowe progra-
my i metodyka prowadzenia zaje¢ zostang opracowane w ramach ustugi zleconej
podmiotowi zewnetrznemu.

Adresaci szkolenia:

sedziowie wydziatéw cywilnych sagdéw apelacyjnych.

Liczba edycji: 5
Liczba uczestnikow: 60 w kazdej edycji

Edycje, termin i miejsce: do uzgodnienia z prezesami i MS.
Edycja A
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Edycja B
Edycja C
Edycja D
Edycja E

Szkolenie 2/ realizacja od 09.2012 do 12.2013 dla 600 sedziéw i wizytatoréw
wydziatéw gospodarczych i cywilnych odwotawczych sgdéw okregowych.

Temat : Nowy model postepowania cywilnego po zmianach wprowadzonych no-
welizacjg K.P.C. z dnia 16.09.2011 r., zmiany w technice prowadzenia rozpraw w |
i Il instancji w zwigzku z wprowadzaniem elektronicznego protokotu.

Zatozenia:

Stworzenie kompleksowych szkolen systemowych dla sedzidw Il instancji z zakre-
su znowelizowanej procedury cywilnej w celu jej optymalnego wykorzystania do
tworzenia systemowych gwarancji efektywnej ochrony prawnej i realizacji w jak
najpetniejszym stopniu prawa do rzetelnego i sprawnego rozpoznawania i roz-
strzygania spordw miedzy przedsiebiorcami, kontrahentami i konsumentami .
Szczegdtowe programy i metodyka prowadzenia zaje¢ zostang opracowane w ra-
mach ustugi zleconej podmiotowi zewnetrznemu.

Adresaci szkolenia:
sedziowie i wizytatorzy wydziatéw cywilnych odwotawczych i gospodarczych sa-
dow okregowych.

Liczba edycji: 10
Liczba uczestnikow: 60 w kazdej edycji

Edycje, termin i miejsce: do uzgodnienia z prezesami i MS.
Edycja A
Edycja B
Edycja C
Edycja D
Edycja E
Edycja F
Edycja G
Edycja H
Edycja |
Edycja J
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Szkolenie 3/ realizacja od 09.2012 do 12.2013 dla 500 sedziéw wydziatéw go-
spodarczych i cywilnych orzekajgcych w | instancji sagdéw okregowych, wizyta-
toréw i sedziow sadéw rejonowych orzekajacych w wydziatach cywilnych i go-
spodarczych.

Temat : Nowy model rozpoznawczego postepowania cywilnego po zmianach
wprowadzonych nowelizacjg K.P.C. z dnia 16.09.2011 r., zmiany w postepowaniu
zabezpieczajacym i technice prowadzenia rozpraw w | instancji w zwigzku z
wprowadzaniem elektronicznego protokotu.

Zatozenia:

Stworzenie kompleksowych, systemowych szkolert po nowelizacji kodeksu poste-
powania cywilnego dla sedziéw | instancji ukierunkowanych na sprawng organi-
zacje postepowan rozpoznawczych i zabezpieczenie dowodéw. Omdwiona zosta-
nie zmiana zasad postepowania cywilnego polegajgca na zwiekszeniu dyskrecjo-
nalnej wtadzy sedziego w sadzie | instancji oraz m.in. znaczenie i wptyw naczel-
nych zasad procesowych na dziatanie przez sad z urzedu, role przytoczen faktycz-
nych stron dla wyznaczenia granic dziatania przez sad z urzedu i wptyw aktywno-
$ci sadu linstancji w fazie przygotowawczej rozprawy na podniesienie sprawnosci
postepowan. Szczegétowe programy i metodyka prowadzenia zajeé zostang opra-
cowane w ramach ustugi zleconej podmiotowi zewnetrznemu.

Adresaci szkolenia:
sedziowie i wizytatorzy wydziatéw cywilnych odwotawczych i gospodarczych sa-
déw okregowych.

Liczba edycji: 9
Liczba uczestnikdw: 60 w kazdej edycji

Edycje, termin i miejsce: do uzgodnienia z prezesami i MS.
Edycja A

Edycja B

Edycja C

Edycja D

Edycja E

Edycja F

Edycja G

Edycja H

Edycja |

Projekt Nr POKL 05.03.00-00-012/11
pt.: ,,PWP Edukacja w dziedzinie zarzqdzania czasem i kosztami postepowar sqgdowych- case management”



DOWN/.
PO Ve,

SE “ UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI 5 3 EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI é & FUNDUSZ SPOLECZNY

) &

"%, &

Projekt jest wspéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Szkolenie 4/ Zmiany kodeksu postgpowania cywilnego w zakresie postepowa-
nia egzekucyjnego dla 500 sedziéw i referendarzy, postepowanie rejestrowe,
klauzulowe i upominawcze.

Temat : Omdwienie zmian w postepowaniu egzekucyjnym, w kontekscie rozsze-
rzonych uprawnien referendarzy sadowych, potgczone z dyskusjg na temat réznic
w praktyce orzeczniczej w postepowaniu upominawczym, rejestrowym i klauzu-
lowym oraz wymianie doswiadczen i dobrych praktyk w technice pracy, zwigza-
nej z elektronizacjg postepowan.

Zatozenia:

W wyniku nowelizacji KPC rozszerzono uprawnienia referendarzy w postepowa-
niu egzekucyjnym , dodajac do ich kompetencji sprawy wynikte ze zbiegu egzeku-
cji administracyjnej i sgdowej oraz procedury wyjawienia majgtku dtuznika. Celem
ujednolicenia praktyki orzeczniczej i omdwienia problemdéw wynikajacych ze sto-
sowania nowelizowanych przepiséw zaproponowano wspdlne szkolenie sedzidw i
referendarzy. Obok tej tematyki zostang omowione rozbieznosci w praktyce
orzeczniczej w postepowaniu klauzulowym, rejestrowym i upominawczym. Szcze-
gotowe programy i metodyka prowadzenia zaje¢ zostang opracowane w ramach
ustugi zleconej podmiotowi zewnetrznemu.

Adresaci szkolenia:
sedziowie i wizytatorzy wydziatéw cywilnych odwotawczych i gospodarczych sa-
dow okregowych.

Liczba edycji: 9

Liczba uczestnikow: 60 w kazdej edycji
Edycje, termin i miejsce: do uzgodnienia z prezesami i MS.
Edycja A

Edycja B

Edycja C

Edycja D

Edycja E

Edycja F

Edycja G

Edycja H

Edycja |

Szkolenie 5/ Zmiany w zakresie kodeksu postepowania cywilnego dla 500 asy-
stentow
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Temat: Wsparcie orzecznictwa — Model wspétpracy asystenta i sedziego w refe-
racie w kontekscie zmian w KPC i elektronizacji postepowania cywilnego.

Zatozenia:

Dobdr szczegétowej tematyki zajeé bedzie oparty na pogtebionej analizie specyfiki
pracy asystenta i na prébie sformutowania optymalnego modelu wspétpracy se-
dziego i asystenta, odcigzajacego sedziego od czynnosci pozaorzeczniczych. W
ramach szkolenia przewiduje sie praktyczne zajecia z zakresu tworzenia baz da-
nych, baz wzorédw czynnosci, opracowywanie ujednoliconych wzordéw zarzadzen,
orzeczen i uzasadnien. Szczegdtowe programy i metodyka prowadzenia zajeé zo-
stang opracowane w ramach ustugi zleconej podmiotowi zewnetrznemu.

Adresaci szkolenia:

sedziowie i wizytatorzy wydziatéw cywilnych odwotawczych i gospodarczych sa-
déw okregowych.

Liczba edycji: 9
Liczba uczestnikow: 60 w kazdej edycji

Edycje, termin i miejsce: do uzgodnienia z prezesami i MS.
Edycja A
Edycja B
Edycja C
Edycja D
Edycja E
Edycja F
Edycja G
Edycja H
Edycja |
Il. SZKOLENIA Z ZAKRESU ORGANIZACJI POSTEPOWANIA DOWODOWEGO DLA 1400
SEDZIOW ORZEKAJACYCH W SPRAWACH GOSPODARCZYCH | CYWILNYCH.

TEMATYKA SZKOLENIA: Organizacja postepowan dowodowych, metody i tech-
niki koncentracji materiatu dowodowego po likwidacji prekluzji dowodowej w

sprawach gospodarczych i cywilnych.

Zatoienia:
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Przedmiotem szkolenia w tym bloku beda zasady i reguty postepowania dowo-
dowego po obowiazujacych od 3 maja 2012 r. zmianach w KPC. W ramach tych
szkolert omawiane beda poszczegdlne srodki dowodowe oraz zrédfa trudnosci
dowodowych. W tematyce szczegbtowej przewidziano réwniez zagadnienia zwia-
zane z efektywng wspdtpracy z biegtymi sgdowymi. Szczegétowo omdwiona zo-
stanie problematyka czynnosci dowodowych sgdéw i wigzgcych sie z nimi uchy-
bieri procesowych zwigzanych z dopuszczaniem, przeprowadzaniem oraz wyko-
rzystywaniem dowoddéw w postepowaniu cywilnym. Poza tematykg czynnosci
dowodowych poruszane bedzie zagadnienia stosowania zasad ekonomiki proce-
sowej i koncentracji materiatu procesowego przez sad po zastgpieniu systemu
prekluzji dowodowej dyskrecjonalng wtadzg sedziego.

Przed stworzeniem szczegdtowego programu, przewidziano zwrdcenie sie za po-
srednictwem prezesow sgdéw apelacyjnych i okregowych do wizytatordw i
przewodniczacych wydziatéw cywilnych i gospodarczych o wskazanie zagadnien
budzacych najwiecej kontrowersji i probleméw wskazywanych tym obszarze
przez sedzidw orzekajacych w pionach gospodarczym i cywilnym kazdej apelacji.
Zaplanowana tematyka zostanie omdéwiona w ramach 16 godzinnych dwudnio-
wych szkolen, w formach interaktywnych warsztatéw, metodg case —study.
Szkolenie 1/ dla sedziéw wydziatéw gospodarczych i cywilnych sadéw rejono-
wych i okrggowych / | instancja i prokuratoréw prowadzacych sprawy PC
Temat: Metodyka postepowania dowodowego w sprawach gospodarczych po
zmianach w KPC, wspdtpraca z biegtymi, udziat prokuratora w procesach cywil-
nych .

Zatozenia: Szkolenie ma za zadanie stworzy¢ systemowe rozwigzania szkolenia
stuzacego doskonaleniu technik postepowarn dowodowych i sprawnej organizacji
procesu - dla sedzidw i prokuratoréw prowadzacych sprawy PC. Szkolenie obej-
mie nowe zasady koncentracji materiatu dowodowego, omoéwienie technik po-
stepowania ze stronami w celu egzekwowania obowigzku powotywania przez
strony we wtasciwym czasie okolicznosci faktycznych i dowodowych ( art. 217 § 2,
art.344 § 2, art. 493 § 1 zd. 3 i art. 503 § 1 zd. 3 KPC ), nowg technike wykorzysty-
wania instytucji wystuchania stron w trybie znowelizowanego art. 212 KPC ( z
uwzglednieniem watpliwosci dotyczacych sprzecznosci z obowigzkiem sadu bez-
stronnego rozstrzygniecia na tle utrwalonego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego do
art. 213 i 132 KPC w brzmieniu sprzed nowelizacji w 1996 r,.) W zagadnieniach
szczegotowych przewidziano omdéwienie metodyki postepowania dowodowego z
udziatem biegtych sadowych, omdwienie wartosci dowodowej opinii, zakresu
opiniowania, przydatnosci opinii i najczesciej wystepujacych nieprawidtowosci w
konstrukcji postanowienn dowodowych oraz metodyke wspdtpracy z biegtymi w

kontekscie zmian w procedurze cywilnej i elektronizacji postepowan. W szkoleniu
9
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przewidziano udziat prokuratoréw celem omédwienia kwestii oceny potrzeby

udziatu prokuratora w postepowaniach cywilnych w trybie art. 59 KPC i podstaw

wstgpienia prokuratora do postepowan cywilnych w trybie art. 60 KPC. oraz czyn-

nosci procesowych prokuratora w procesie.

Adresaci szkolenia ;

Sedziowie sadéw okregowych i rejonowych wydziatéw cywilnych i gospodarczych,

prokuratorzy prowadzgcy sprawy PC

Liczba edycji : 23

Liczba uczestnikéw : 60 w kazdej edycji

Edycje, terminy i miejsce do uzgodnienia.

Edycja A

Edycja B

Edycja C

Edycja D

Edycja E

Edycja F

Edycja G

Edycja H

Edycja |

EdycjaJ

Edycja K

Edycja L

Edycja M

Edycja N

Edycja O

Edycja P

Edycja R

Edycja S

Edycja T

Edycja U

Edycja W

Edycja Z

Edycja Z
l1l. SZKOLENIA Z ZAKRESU EUROPEJSKIEGO PRAWA GOSPODARCZEGO
TEMATYKA SZKOLENIA: OBROT PRAWNY Z ZAGRANICA, MIEDZYNARODOWE POSTEPO-
WANIE CYWILNE, EUROPEIZACJA PRAWA PRYWATNEGO, PRAWO DO RZETELNEGO PROCE-
SU W ORZECZNICTWIE ETS.

Zatozenia:

10
Projekt Nr POKL 05.03.00-00-012/11
pt.; ,PWP Edukacja w dziedzinie zarzqdzania czasem i kosztami postepowan sqdowych- case management”



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Przystapienie Polski do Unii Europejskiej stwarza koniecznos¢ ciggtego dostosowywa-
nia polskich norm do przepiséw wspdlnotowych. Tematyka szkolenia jest odpowie-
dzig nazmiany, jakie sie pojawity w umowach miedzynarodowych i konwencjach
oraz prébg catosciowego ujecia problematyki obrotu prawnego z zagranica. Noweli-
zacja KPC uchwalona przez Sejm 5.12.2008 r. dokonata szeregu zmian o charakterze
systemowym, dostosowujgcych KPC do dwdch rozporzadzen wspdlnotowych usta-
nawiajgcych postepowania rozpoznawcze — na gruncie polskiej systematyki bedgcych
nowymi postepowaniami odrebnymi ( europejskie postepowanie nakazowe i euro-
pejskie postepowanie w sprawie drobnych roszczen ). Dalsze nowelizacje jakie nasta-
pity w 2010 i 2011 r. zwigzane z nowym sposobem rejestracji przebiegu posiedzenia
oraz sposobu jego utrwalania wniosty caty szereg praktycznych probleméw.

W zwigzku z gtéwnga ideg europejskiego postepowania cywilnego — zasada wzajem-
nego zaufania — tematycznie powigzang z tg tematyka jest tematyka przeptywu orze-
czen i dowoddw. Zasada automatyzmu w uznawaniu orzeczed sgdowych Paristw
Cztonkowskich wymaga wzajemnego zaufania. Klauzula porzadku publicznego( ordre
public) naktada na paristwa cztonkowskie obowigzki w zakresie gwarancji prawa do
rzetelnego procesu.
Przed stworzeniem szczegétowego programu, przewidziano zwrdcenie sie za posred-
nictwem prezesow sadéw apelacyjnych i okregowych do wizytatoréw i przewodni-
czacych wydziatéw cywilnych i gospodarczych o wskazanie zagadnien budzacych naj-
wigcej kontrowersji i probleméw w obrocie miedzynarodowym wskazywanych przez
sedzidw orzekajacych w pionach gospodarczym i cywilnym kazdej apelacji. Zaplano-
wana tematyka zostanie omdéwiona w ramach 16 godzinnych, dwudniowych szkolen,
w formach interaktywnych warsztatéw, metodga case —study.
Szkolenie 1/ dla sedziéw sadéw wydziatéw cywilnych, pracy i ubezpieczen spotecz-
nych, oraz gospodarczych sgdéw wszystkich szczebli;
Temat : Europeizacja prawa prywatnego i jej konsekwencje w pracy sedziego , prawo
do rzetelnego postepowania (Fairy Trial ) w orzecznictwie ETS w kontekscie zasady
swobodnego przeptywu orzeczen i dowoddw. Rejestracja przebiegu posiedzenia i
sposobu jego utrwalania. Szczegdtowe programy i metodyka prowadzenia zajeé zo-
stang opracowane w ramach ustugi zleconej podmiotowi zewnetrznemu.
Adresaci szkolenia ;

Sedziowie sadéw okregowych i rejonowych wydziatow cywilnych i gospodarczych,

Liczba edycji : 20

Liczba uczestnikéw : 60 w kazdej edycji

Edycje, terminy i miejsce do uzgodnienia.

Edycja A

Edycja B

Edycja C

Edycja D

1
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Edycja E

Edycja F

Edycja G

Edycja H

Edycja |

Edycja J

Edycja K

Edycja L

Edycja M

Edycja N

Edycja O

Edycja P

Edycja R

Edycja S

Edycja T

Edycja U

Szkolenie 2/ Obrét miedzynarodowy

Temat: Obrét miedzynarodowy / zagadnienia praktyczne
Szczegdtowe programy i metodyka prowadzenia zaje¢ zostang opracowane w
ramach ustugi zleconej podmiotowi zewnetrznemu
Adresaci szkolenia: Sedziowie zatrudnieni na stanowisku petnomocnikéw ds. ob-
rotu prawnego z zagranicg i ich asystenci.

Liczba edycji: 3

Liczba uczestnikow : 60 w kazdej edycji

Edycje, terminy i miejsce do uzgodnienia.

Edycja A

Edycja B

Edycja C

Pytanie 2

Jaka jest finalnie grupa docelowych Beneficjentow — czy Urzednicy Sadowi oraz Kadra
Kierownicza Saddéw [Prezesi, Przewodniczagcy Wydziatéw i Dyrektorzy Sadéw] sg objeci
przedmiotowym projektem ? Watpliwos¢ zbudza poréwnanie tresci zapisdw rozdziatu 3 ust.
4 i opisu grupy Beneficjentéw znajdujgcego sie na 1 stronie Zafgcznika nr 1 — Szczegdtowy
Opis Przedmiotu zamdwienia [str. 27 SIWZ]

Odpowiedz nr 2
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Waqtpliwos¢ ta wynika z zestawienia grupy docelowej catego projektu z grupq docelowg
zadan bedqgcych przedmiotem zamdwionej ustugi szkoleniowej, co zostafo wyjasnione

powyzej.

Pytanie 3

Jaki okres przewiduje Zamawiajgca na przygotowanie materiatéw szkoleniowych [liczony od
dnia podpisania umowy] — w naszej ocenie przygotowanie\materia{éw szkoleniowych jest
kluczowym elementem Panstwa zamdwienia - aby méc zatem podjaé sie realizacji tego Pro-
jektu musimy mie¢ pewnos¢, ze zdazymy te materiaty prawidtowo przygotowaé w kilkuoso-
bowych Zespotach Sedzidow ? Do uzgodnienia, zgodnie z SIWZ.

Odpowiedz 3

Zgodnie z SIWZ — wzorem § 4 umowy Wykonawca jest zobowigzany opracowaé materiaty
szkoleniowe, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1 niniejszej umowy oraz przekazaé je
Zamawiajgcemu na min. 10 dni przed terminem szkolenia.

Pytanie 4

Jakag forme materiatéw szkoleniowych przewiduje Zamawiajgca - skrypt, forma
komentarzowa, pokaz slajdow, etc ?

Odpowiedz 4

Zamawiajacy wymaga przygotowania materiatéw w formie optymalnej do tematyki. Celem
dydaktycznym realizowanego projektu jest wdrozenie metody kazusowej do szkolenia
ustawicznego, a opracowane materiafy majq pomdéc w krytycznej analizie funkcjonowania
prawa procesowego i ufatwi¢ wykorzystanie nowych rozwigzan legislacyjnych jako
instrumentéw poprawy organizacji postepowarn. Stgd o ile miatby to by¢ komentarz to
powinien on mie¢ forme komentarza praktycznego, obejmujgcego zbiér dobrych praktyk,
wzory czynnosci procesowych i wyktadnie funkcjonalng przyjetych rozwiqzari. Konieczne jest
tez odniesienie sie do wgqtpliwosci doktryny i Sqdu Najwyzszego co do mozliwosci pojawienia
sie sprzecznosci z obowiqzkiem sqdu bezstronnego rozstrzygniecia sprawy. Dgzenie bowiem
sqdu do tego, zeby strona ,przytoczyta lub uzupetnita twierdzenia lub dowody na ich
poparcie” musi sie wiqzaé ze wskazaniem tej stronie brakéw dotychczas przytoczonych

twierdzeni i dowoddw, co moZe zostac odebrane jako sprzeczne z interesem drugiej strony.
13
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Powstaje rowniez pytanie jak nowelizacja zmienia model postepowania cywilnego'i czy nie

oznacza obowiqzku ustalania przez sqd prawdy materialnej ( stanu sprzed nowelizacji w 1996
roku i pierwotnym brzmieniem art. 213 | 232). Formy szkolenia i materiaty szkoleniowe
powinny odpowiadac , edukacji klinicznej” i odpowiada¢ przyjetym metodom edukacyjnym (

wyktad, case metod, problem metod, edukacja kliniczna)

Pytanie 5

W naszej ocenie przygotowanie materiatéw szkoleniowych do dwdch ostatnich nowel KPC
opartych o orzecznictwo jest rzeczg bardzo utrudniona z uwagi na zbyt krétki okres od
wprowadzenia w zycie zmian — czy zatem nie oparcie materiatdw szkoleniowych na
aktualnym orzecznictwie bedzie traktowane jako wada nieusuwalna, a tym samym przesadzi
o odmowie przyjecia utworu

Odpowiedz 5

Nie, Zamawiajgcy wymaga, aby w miare przybywania orzecznictwa aktualizowaé je na

biezgco

Pytanie 6

Jaki termin przewiduje Zamawiajaca na ewentualne poprawienie wad utworu ?

Odpowiedi 6
Zgodnie z Siwz § 4 wzoru umowy

§4
1. Umowa zostaje zawarta czas oznaczony do dnia 31 grudnia 2013r.

2. Wykonawca jest zobowigzany opracowac programy szkoleniowe, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1

niniejszej umowy oraz przekazac je Zamawiajgcemu w terminie 10 dni od dnia zawarcia umowy,

3. W terminie 14 dni od dnia przekazania programoéw szkoleniowych, Zamawiajgcy ma prawo do
wniesienia uwag do opracowanego materiatu, a Wykonawca ma obowiqzek, w terminie trzech dni od
dnia otrzymania uwag, uwagi uwzgledni¢ lub wskaza¢ Zamawiajgcemu na brak moZzliwosci ich
wprowadzenia lub niecelowosc. Zamawiajgcy w terminie 7 dni ostatecznie oswiadczy czy domaga sie

wprowadzenia zmian, czy tez z nich rezygnuje
14
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Wykonawca jest zobowiqzany przekazaé programy szkoleniowe w formie wydruku oraz w formie
elektronicznej w postaci zapisu na plycie CD. Zamawiajgcy uzywa programu Microsoft Office, jezeli
Zamawiajqcy odda opracowanie zapisane w innym programie, zobowigzany jest dodatkowo dofgczyé

plik w formacie pdf.

Wykonawca jest zobowiqzany opracowac materiaty szkoleniowe, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1

niniejszej umowy oraz przekazac je Zamawiajgcemu na min. 10 dni przed terminem szkolenia.

Wykonawca jest zobowiqzany przekaza¢ materiaty w formie wydruku oraz w formie elektronicznej w
postaci zapisu na pfycie CD. Zamawiajgcy uzywa programu Microsoft Office, jezeli Zamawiajgcy odda

opracowanie zapisane w innym programie, zobowiqzany jest dodatkowo dotgczy¢ plik w formacie pdf.
Dniem przekazania bedzie termin podpisania przez Strony protokotu odbioru materiatéw.

W terminie 3 dni od dnia przekazania materiatéw szkoleniowych, Zamawiajqcy ma prawo do
wniesienia uwag do opracowanego materiatu, a Wykonawca ma obowigzek, w terminie 1 dna od dnia
otrzymania uwag, uwagi uwzglednic¢ lub wskaza¢ Zamawiajgcemu na brak mozliwosci ich
wprowadzenia lub niecelowos¢. Zamawiajqcy w terminie 1 dnia ostatecznie oswiadczy czy domaga sie
wprowadzenia zmian, czy teZ z nich rezygnuje. Wykonawca jest zobowigzany ostateczng wersje

materiatéw dostarczy¢ na minimum 5 dni przed planowanym szkoleniem

Wykonawca jest zobowigzany opracowac wktad merytoryczny do szkoleri e-learningowych, o ktérych
mowa w § 3 ust. 1 pkt. 3 niniejszej umowy oraz przekazac je Zamawiajgcemu w terminie czterech
tygodni od wezwania Wykonawcy przez Zamawiajgcego. Wykonawca jest zobowigzany przekazaé
wkfad merytoryczny do szkolen e-larningowych w formie wydruku oraz w formie elektronicznej w
postaci zapisu na pfycie CD. Zamawiajqcy uzywa programu Microsoft Office, jezeli Zamawiajqcy odda
opracowanie zapisane w innym programie, zobowigzany jest dodatkowo dotgczyc plik w formacie PDF.

Dniem przekazania bedzie termin podpisania przez Strony protokotu odbioru materiatéw.

W terminie 14 dni od dnia przekazania wktadu merytorycznego do szkoleri e-learningowych,
Zamawiajqcy ma prawo do wniesienia uwag do opracowanego materiatu, a Wykonawca ma
obowiqzek, w terminie pieciu dni od dnia otrzymania uwag, uwagi uwzgledni¢ lub wskazac
Zamawiajqcemu na brak moZzliwosci ich wprowadzenia lub niecelowosc. Zamawiajgcy w terminie 7 dni

ostatecznie oswiadczy czy domaga sie wprowadzenia zmian, czy tez z nich rezygnuje.

W przypadku, gdy programy szkoleniowe, materiaty, wkfad do szkoleri e-learningowych, o ktdrych
mowa w § 3 ust. 1 niniejszej umowy bedq miafy wady Zamawiajqcy wyznaczy Wykonawcy dodatkowy
termin na ich usuniecie z zastrzezeniem, ze materiaty szkoleniowe bez wad muszq trafic do

Zamawiajgcego na niemniej niz 5 dni przed terminem szkolenia.
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12. W przypadku okreslonym w ust. 11 za dziert wydania materiatéw szkoleniowych uwaza sie dzien
przyjecia materiatéw poprawionych.

Pytanie 7

W jakim trybie, w jaki sposéb i w jakim okresie beda zgtaszane do Oferenta/ przekazane
Oferentowi zagadnienia tematyczne zgtaszane przez Sady a stanowigce podstawe
przygotowania programoéw i materiatéw szkoleniowych ?

Odpowiedz 7

Na podstawie zapytan kierowanych do sadéw apelacyjnych i okregowych. Zamawiajgcy
przewiduje porozumiewanie sie za pomocg e-mail, faksem, bad? pisemnie na adresy, numery
podane w paragrafie 11 wzoru umowy.

Pytanie 8

Czy Zamawiajgca przewiduje wyznaczenie Koordynatora Merytorycznego, z ktérym mozna
by juz na etapie przygotowawczym nad programem i materiatami konsultowaé prowadzone
prace?

Odpowiedz 8

Nie

Pytanie 9

Czy Zamawiajgca udostepni przed terminem zamkniecia sktadania ofert wstepny
harmonogram szkolert ? Czy bedzie istniata mozliwo$¢ zmiany przez Strony wyznaczonych
termindw ? Informacja ta jest istotna z uwagi na konieczno$¢ wczesniejszego zaplanowania
przez potencjalnych Ekspertéw harmonogramoéw swoich dziatan [w przypadku Sedzidw — np.
sesji]

Odpowiedz 9

Zamawiajacy przedstawit wstepny harmonogram w zatgczniku nr 1 do Opisu Przedmiotu
zamowienia. Zamawiajacy rowniez w umowie zastrzegt mozliwosé zmiany terminéw szkolen
paragraf 1 ust. 6 umowy.

Pytanie 10
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Czy bedzie istniata mozliwos¢ ustalania godziny rozpoczecia poszczegdinych szkoler ? Cze$é

Ekspertow na pewno bedzie dojezdzac z innych osrodkéw Apelacyjnych czy Akademickich co
moze ograniczy¢ godzing rozpoczecia badz zakonczenia zajeé w danym dniu szkoleniowym ?
Odpowiedz 10

Tak

Pytanie 11

Czy programy i materiaty szkoleniowe przygotowywane dla kazdego z blokéw programowych
maja by¢ takie same zakresowo dla wszystkich grup Beneficjentéw ?

Odpowiedz 11

Nie, zgodnie z opisem przedmiotu zamowienia

Pytanie 12

Czy Beneficjenci poszczegdlnych blokéw programowych to te same osoby, czy tez grupy
beneficjentdw poszczegdinych blokéw programowych sg roztagczne ?

Odpowiedz 12

Kazdorazowo inna grupa

Pytanie 13

Czy Eksperci odpowiedzialni za przeprowadzenie warsztatéw/szkolen z e-protokotu moga
miec staz orzeczniczy w innych Wydziatach niz cywilne bgdZ gospodarcze ? W chwili obecnej
nie ma w zbyt wielu Treneréw w tym obszarze wiedzy;

Odpowiedz 13

Zamawiajacy wymaga aby warsztaty / szkolenia byly prowadzone przez osoby spetniajace
warunek pkt. 6 ust. 1 litera c) siwz.

Pytanie 14

W jaki sposéb nalezy wykaza¢ odpowiednig sytuacje ekonomiczna i finansowa oferenta ?

Odpowiedz 14

Wykonawca w tym celu sktada jedynie o$wiadczenie stanowigce zatacznik nr 4 do SIWZ

Pytanie 15
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Czy po stronie Zamawiajgcej lezy zapewnienie i optacenie osrodkéw szkoleniowych [w tym
sal szkoleniowych i ewentualnie potrzebnego sprzetu multimedialnego] ?

Odpowiedz 15

Tak
Pytanie 16

Czy szkolenia trwajace dwa dni obejmujg zajecia z tego samego bloku programowego i tej
samej tematyki za rowno |, jak i Il dnia szkolenia ?

Odpowiedz 16

Tak
Pytanie 17

Czy Zamawiajaca zapewnia pokrycie kosztéw noclegu i wyzywienia Ekspertdw, czy koszt ten
nalezy uwzgledni¢ w ofercie ?

Odpowiedz 17

Nie, Wykonawca te koszty powinien uwzglednié¢ w ofercie.

Pytanie 18

Czy wszystkie materiaty szkoleniowe s3 powielane i dystrybuowane pomiedzy
Beneficjentami przez Zamawiajgca ?

Odpowiedz 18

Tak
Pytanie 19

Czy mogaq zosta¢ doprecyzowane zasady rozliczen pomiedzy Stronami ? Jakg dokumentacje
potwierdzajacg przeprowadzenie szkolen ma prowadzi¢é Oferent — np. listy
obecnosci/ankiety/testy/ sprawozdania/raporty ? W jakich okresach te dokumenty majg by¢
przedktadane Zamawiajacej ?

Odpowiedz 19

Wykonawca bedzie prowadzit ankiety, testy, sprawozdania, raporty. Dokumenty powinny
by¢ przedstawiane zamawiajgcemu niezwtocznie po przeprowadzeniu szkolenia.

Pytanie 20
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Jakie rozwigzanie praktyczne przewiduje Zamawiajgca oraz jakie rozwigzanie prawne w
zakresie odpowiedzialnosci Stron w sytuacji gdy szkolenie nie odbedzie sie w przewidzianym
terminie np. z powodu choroby Eksperta/nagtego wypadku/wezwania - przez Prezesa
Sadu/Izby ? Kto ponosi koszty ponownego zwotania szkolenia i dojazdu Beneficjentdéw ? Kto
pokrywa koszty hotelu ?

Odpowiedz 20

Kary umowne i odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza zostata okreslona w paragrafie 9 wzoru
umowy.

Pytanie 21

Czy planowane szkolenie bedzie obowigzkowe dla 0séb szkolgcych sie czy przewidziane tylko
dla osob zainteresowanych — w konsekwencji, czy istnieje mozliwo$¢, ze wskazane w
Zamoéwieniu ilo$¢ grup ulegnie zmniejszeniu ?

Odpowiedz 21

Tak, dla oséb zainteresowanych, ale nie przewiduje sie zmniejszenia iloéci grup

Pytanie 22

Prosze takze o wskazanie, czy osiagniecie celu wskazanego na karcie nr 31 nazwanego
efektami realizacji programu bedzie miato odzwierciedlenie z uznaniu, iz przedmiotowe
Zamowienie zostato wykonane poprawnie ?

Odpowiedz 14

Nie

Zamawiajacy informuje, ze zmienia termin sktadania i otwarcia ofert w postepowaniu pn.
Ustugi szkoleniowe na rzecz Odbiorcéw Projektu Systemowego ,,PWP Edukacja w dziedzinie
zarzadzania czasem i kosztami postepowan sgdowych- case management” realizowanego
przez Krajowag Szkote Sadownictwa i Prokuratury, wspéffinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007- 2013 Priorytet V ,, Dobre

rzagdzenie”, dziatanie 5.3 ,,Wsparcie na rzecz Strategii Lizboniskiej”.

Tym samym Rozdziat 12 siwz otrzymuje brzmienie:
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Rozdziat 12: Miejsce i termin sktadania i otwarcia ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ pod adres ul. Bagatela 12, 00-585 Warszawa pokdj nr 503 do dnia
5 listopada 2012 roku do godz. 10.00

Zamawiajgcy otworzy oferty w dniu 5 listopada 2012r. o godz. 10.15 w miejscu, o ktdrym

mowa w ust. 1, pokdj nr 502.

3. Otwarcie ofert jest jawne.

Zamawiajacy niezwtocznie zwrdci oferte, ktdéra zostata ztozona po terminie.

KIEROWNIK DZIAtU
FUNDUSZY POMOCOWYCH

dr Sylwia Morawska
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