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Ogtoszenie dodatkowych
informaciji, informacje o
niekompletnej procedurze lub
sprostowanie

Sekcja I: Instytucja zamawiajaca/podmiot zamawiajgcy

1.1) Nazwa, adresy i punkty kontaktowe:

Oficjalna nazwa: Krajowa Szkota Sgdownictwa i Krajowy numer identyfikacyjny: (jezeli jest
Prokuratury znany)

Adres pocztowy: ul. Przy Rondzie 5

Miejscowosé: Krakow Kod pocztowy: 31-547 Panstwo: Polska (PL)
Punkt kontaktowy: Krajowa Szkota Sgdownictwa i Tel.: +48 224279335

Prokuratury, ul. Bagatela 12, 00-585 Warszawa
Osoba do kontaktéw: Agnieszka Jaworska
E-mail: a.jaworska@kssip.gov.pl Faks: +48 226220755

Adresy internetowe: (jezeli dotyczy)

Ogodlny adres instytucji zamawiajgcej/ podmiotu zamawiajacego: (URL) www.kssip.gov.pl
Adres profilu nabywcy: (URL)

Dostep elektroniczny do informacji: (URL)

Elektroniczne sktadanie ofert i wnioskéw o dopuszczenie do udziatu: (URL)

I.2) Rodzaj zamawiajacego:
® Instytucja zamawiajaca O Podmiot zamawiajacy
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Sekcja ll: Przedmiot zamoéwienia

11.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu:

Wdrozenie pilotazu dobrego zarzgdzania jednostkami wymiaru sprawiedliwosci w ramach Projektu ,PWP
Edukacja w dziedzinie zarzgdzania czasem i kosztami postepowan sgdowych — case management” w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego

11.1.2) Krétki opis zaméwienia lub zakupu: (podano w pierwotnym ogtoszeniu)

1. Przedmiotem zaméwienia jest Wdrozenie pilotazu dobrego zarzgdzania jednostkami wymiaru
sprawiedliwosci w ramach Projektu ,PWP Edukacja w dziedzinie zarzagdzania czasem i kosztami postepowan
sadowych — case management” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Zamoéwienie obejmuje dwie czescl. Pierwsza czes¢ to opracowanie i wdrozenie 15 dobrych praktyk z
zakresu zarzgdzania w kazdym z 30 wskazanych przez Zamawiajgcego Sadow. Druga czes$¢ obejmuje
szkolenia z zakresu nowoczesnych kadr i finanséw w sadzie, zarzadzania przeptywem spraw i obcigzeniem
pracy w wydziale oraz zarzadzania zasobami ludzkimi i zastosowania howoczesnych technologii w wymiarze
sprawiedliwosci. Program szkolenia i materiaty szkoleniowe oraz tresci przekazywane w trakcie szkolen
powinny nawigzywac do potrzeb okreslanych w trakcie prac nad opracowywaniem i wdrozeniem dobrych
praktyk z zakresu zarzadzania w kazdym z 30 wskazanych przez Zamawiajacego Sadéw

11.1.3) Wspoiny Stownik Zaméwien (CPV)

Stownik gtéwny Stownik uzupetniajacy (jezeli dotyczy)
Gtéwny przedmiot 79411000
Dodatkowe przedmioty 79414000
80000000
80530000
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Sekcja IV: Procedura

IV.1)Rodzaj procedury (podano w pierwotnym ogtoszeniu)
® Otwarta

O Ograniczona

O Ograniczona przyspieszona

O Negocjacyjna

O Negocjacyjna przyspieszona

O Dialog konkurencyjny

O Negocjacyjna z uprzednim ogtoszeniem

O Negocjacyjna bez uprzedniego ogtoszenia

O Negocjacyjna z publikacja ogtoszenia 0 zamoéwieniu
O Negocjacyjna bez publikacji ogtoszenia o zaméwieniu

O Udzielenie zamoéwienia bez uprzedniej publikacji ogtoszenia o zaméwieniu w Dzienniku Urzedowym Unii

Europejskiej

IV.2)Informacje administracyjne

IV.2.1)Numer referencyjny: (podano w pierwotnym ogtoszeniu)

29/2012

IV.2.2)Dane referencyjne ogtoszenia w przypadku ogtoszenh przestanych droga elektroniczna:

Pierwotne ogtoszenie przestane przez
® eNotices
O TED eSender

Login: ENOTICES_KSSIP

Dane referencyjne ogtoszenia: 2012-158077 rok i numer dokumentu

IV.2.3)Ogtoszenie, ktérego dotyczy niniejsza publikacja:

Numer ogloszenia w Dz.U.: 2012/S 222-366293 z dnia: 17/11/2012 (dd/mm/rrrr)

IV.2.4)Data wystania pierwotnego ogtoszenia:
15/11/2012 (dd/mm/rrrr)
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Sekcja VI: Informacje uzupetniajace

VI.1) Ogtoszenie dotyczy:
[J Procedury niepetnej

X Sprostowania

[J Informacji dodatkowych

V1.2) Informacje na temat niepetnej procedury udzielenia zaméwienia:

O Postepowanie o udzielenie zamoéwienia zostato przerwane
O Postepowanie o udzielenie zamoéwienia uznano za nieskuteczne

O Zamowienia nie udzielono

[0 Zaméwienie moze by¢ przedmiotem ponownej publikaciji

VI.3) Informacje do poprawienia lub dodania :

VI.3.1)

@® Zmiana oryginalnej informacji podanej przez instytucje zamawiajaca
O Publikacja w witrynie TED niezgodna z oryginalng informacija, przekazana przez instytucje zamawiajaca

O Oba przypadki

VI1.3.2)
® W ogloszeniu pierwotnym

O W odpowiedniej dokumentaciji przetargowej
(wiecej informacji w odpowiedniej dokumentacji przetargowej)

O W obu przypadkach

(wiecej informacji w odpowiedniej dokumentacji przetargowej)

V1.3.3) Tekst, ktory nalezy poprawié¢ w pierwotnym ogtoszeniu

Miejsce, w ktérym znajduje sie
zmieniany tekst;
111.2.3) Kwalifikacje techniczne
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Zamiast:

Informacje i formalno$ci konieczne
do dokonania oceny spetniania
wymogow:
1) oswiadczenie, o spetnianiu
warunkow udziatu w postepowaniu;
2) wykaz wykonanych, a w
rzypadku swiadczen okresowych
ub ciagtych wykonywanych,
ustug w zakresie niezbednym do
wykazania spetniania warunku
wiedzy i doSwiadczenia w okresie
ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, a jezel
okres prowadzenia dziatalnosci jest
krotszy - w tym okresie, z podaniem
ich, przedmiotu, dat wykonania
i odbiorcow, oraz zatgczeniem
dokumentu Potwierdzajqcego, ze te
ustugi zostaty wykonane nalezycie
3) wykaz osob, ktére beda
uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamowienia, wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania

Powinno by¢:

Informacje i formalno$ci konieczne
do dokonania oceny spetniania
wymogow:
1) oswiadczenie, o spetianiu
warunkow udziatu w postepowaniu;
2) wykaz wykonanych, a w
rzypadku swiadczen okresowych
ub ciagtych wykonywanych,
ustug w zakresie niezbednym do
wykazania spetniania warunku
wiedzy i doSwiadczenia w okresie
ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, a jezel
okres prowadzenia dziatalnosci jest
krotszy - w tym okresie, z podaniem
ich, przedmiotu, dat wykonania
i odbiorcow, oraz zatgczeniem
dokumentu Potwierdzajqcego, ze te
ustugi zostaty wykonane nalezycie
3) wykaz osob, ktére beda
uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamowienia, wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania
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zaméwienia, oraz informacja o

podstawie do dysponowania,
Minimalny poziom ewentualnie
wymaganych standardow:

b) posiadania wiedzy i
doswiadczenia

Zamawiajacy uzna warunek za
spetniony, w przypadku, gdy
Wykonawca wykaze, iz: w okresie
ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, a jezel
okres prowadzenia dziatalnosci jest
krétszy - w tim okresie — wykonat,
a w przypadku Swiadczen ciggtych
lub okresowych wykonuje: co
najmniej jedno zadanie polegajaca
na wdrazaniu praktyk dotyczacych
zarzadzania w instytucji sgdowe;
lub administracji publicznej oraz co
najmniej jedno zadanie polegajace
na przeprowadzaniu szkolen z
tematyki dotyczgcej zarzadzania w
instytucji sgdowej lub administraciji

zaméwienia, oraz informacja o

podstawie do dysponowania,
Minimalny poziom ewentualnie
wymaganych standardow:

b) posiadania wiedzy i
doswiadczenia

Zamawiajacy uzna warunek za
spetniony, w przypadku, gdy
Wykonawca wykaze, iz: w okresie
ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest
krétszy - w tim okresie — wykonat,
a w przypadku Swiadczen ciggtych
lub okresowych wykonuje: co
najmniej jedno zadanie polegajaca
na wdrazaniu praktyk dotyczacych
zarzadzania w instytucji sgdowe;
lub administracji publicznej oraz co
najmniej jedno zadanie polegajace
na przeprowadzaniu szkolen z
tematyki dotyczgcej zarzadzania w
instytucji sgdowej lub administraciji

publicznej, o wartosci ustugi min. 500publicznej, o wartosci ustugi min. 500

000,00 PLN.

¢) dysponowania odpowiednim
potencjatem technicznym oraz
osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia.

Zamawiajgcy uzna warunek za
spetniony, w przypadku, gdy
Wykonawca wykaze, iz dysponuje
Zespotem skiadajgcym sie z:

- Koordynatora projektu — osoba
ta musi Iegit&/mowaé sie co
najmniej wyksztalceniem wyzszym
w naukach ekonomicznych,
informatycznych lub spotecznych
oraz co najmniej piecioletnim
doswiadczeniem w zarzadzaniu
zesBoiem 0 podobnej liczebnosci
0s6Db, tj. niemniejszym niz 20 osob.
Osoba ta musi takze posiadac
doswiadczenie aktywnego udziatu
w merytorycznej lub kierowniczej
roli w co najmniej dwoch projektach
0 wartosci co najmniej 100 000

zt kazdy z projektow. Projekty te
muszg dotyczyC¢ opracowywania

i wdrazania dobrych praktyk
zarzgdzania na rzecz co najmniej
dwdch réznych podmiotdw,

w tym w co najmniej jedr&ym
wypadku musi by¢ to podmiot

ze sfery administracji publicznej
lub samorzadu terytorialnego lub
obszaru wymiaru sprawiedliwosci;
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000,00 PLN.

¢) dysponowania odpowiednim
potencjatem technicznym oraz
osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia.

Zamawiajacy uzna warunek za
spetniony, w przypadku, gdy
Wykonawca wykaze, iz dysponuje
Zespotem skifadajgcym sie z:

- Koordynatora projektu — osoba
ta musi Iegit&/mowaé sie co
najmniej wyksztalceniem wyzszym
w naukach ekonomicznych,
informatycznych lub spotecznych
oraz co najmniej piecioletnim
doswiadczeniem w zarzadzaniu
zesBoiem 0 podobnej liczebnosci
0s6Db, tj. niemniejszym niz 20 os6b.
Osoba ta musi takze posiadac
doswiadczenie aktywnego udziatu
w merytorycznej lub kierowniczej
roli w co najmniej dwoch projektach
o wartosci co najmniej 100 000

zt kazdy z projektow. Projekty te
muszg dotyczyC¢ opracowywania

i wdrazania dobrych praktyk
zarzagdzania na rzecz co najmniej
dwdch réznych podmiotow,

w tym w co najmniej jedr&ym
wypadku musi by¢ to podmiot

ze sfery administracji publicznej
lub samorzadu terytorialnego lub
obszaru wymiaru sprawiedliwosci;
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- 2 (dwoch) ekspertow z zakresu
zarzgdzania zasobami ludzkimi,

w tym szczegolnie budowania
pozafinansowych systemow
motywacyjnych i organizacji
procesow pracy. Przez eksperta
rozumie sie osobe, ktéra spetnia co
najmniej jeden z dwdch ponizszych
warunkow:

0 posiada co najmniej stopien
naukowy doktora nauk

- 2 (dwoch) ekspertow z zakresu
zarzgdzania zasobami ludzkimi,

w tym szczegolnie budowania
pozafinansowych systemow
motywacyjnych i organizacji
procesow pracy. Przez eksperta
rozumie sie osobe, ktéra spetnia co
najmniej jeden z dwdch ponizszych
warunkow:

0 posiada co najmniej stopien
naukowy doktora nauk

ekonomicznych lub humanistycznychekonomicznych lub humanistycznych

w dziedzinie psychologii

lub socjologii i w ostatnich

czterech latach jest autorem lub
wspétautorem (nie dalej niz trzecim
w kolejnosci) co najmniej pieciu
punktowanych przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
publikacji naukowych na tematy

z zakresu zarzgdzania zasobami
ludzkimi.

0 Ma wyksztatcenie wyzsze
odpowiadajgce obszarowi
kompetencji eksperta w projekcie
oraz ma w ostatnich dwoch latach
doswiadczenie w opracowywaniu

i skutecznym wdrazaniu dobrych
praktyk zarzadzania okreslone
Jako praca w co najmniej dwoch
réznych projektach. Zakres dziatan i
odpowiedzialnosci w tych projektach
musi od-powiadac zakresowi
obszaru, w ktérym dana osoba ma
petnic role eksperta.

- 4 ekspertéw z zakresu zarzgdzania
procesami w organizacji; Przez
eksperta rozumie sie osobe, ktora
spetnia co najmniej jeden z dwoch
ponizszych warunkow:

0 posiada co najmniej stopien
naukowy doktora nauk
ekonomicznych i w ostatnich
czterech latach jest autorem lub
wspotautorem (nie dalej niz trzecim
w kolejnosci) co najmniej pieciu
punktowanych przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
publikacji naukowych na tematy z
zakresu zarzgdzania procesami w
organizaciji

0 ma wyksztalcenie wyzsze
odpowiadajgce obszarowi
kompetencji eksperta w projekcie
oraz ma w ostatnich dwoch latach
doswiadczenie w opracowywaniu

i skutecznym wdrazaniu dobrych

w dziedzinie psychologii

lub socjologii i w ostatnich

czterech latach jest autorem lub
wspétautorem (nie dalej niz trzecim
w kolejnosci) co najmniej pieciu
punktowanych przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
publikacji naukowych na tematy

z zakresu zarzgdzania zasobami
ludzkimi.

0 Ma wyksztatcenie wyzsze
odpowiadajgce obszarowi
kompetencji eksperta w projekcie
oraz ma w ostatnich dwoch latach
doswiadczenie w opracowywaniu

i skutecznym wdrazaniu dobrych
praktyk zarzadzania okreslone
Jako praca w co najmniej dwoch
réznych projektach. Zakres dziatan i
odpowiedzialnosci w tych projektach
musi od-powiadac zakresowi
obszaru, w ktérym dana osoba ma
petnic role eksperta.

- 4 ekspertéw z zakresu zarzgdzania
procesami w organizacji; Przez
eksperta rozumie sie osobe, ktora
spetnia co najmniej jeden z dwoch
ponizszych warunkow:

0 posiada co najmniej stopien
naukowy doktora nauk
ekonomicznych i w ostatnich
czterech latach jest autorem lub
wspotautorem (nie dalej niz trzecim
w kolejnosci) co najmniej pieciu
punktowanych przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
publikacji naukowych na tematy z
zakresu zarzgdzania procesami w
organizaciji

0 ma wyksztalcenie wyzsze
odpowiadajgce obszarowi
kompetencji eksperta w projekcie
oraz ma w ostatnich dwoch latach
doswiadczenie w opracowywaniu

i skutecznym wdrazaniu dobrych
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praktyk zarzadzania okreslone

jako praca w co najmniej dwdch
réznych projektach. Zakres dziatan i
odpowiedzialno$ci w tych projektach
musi odpowiada¢ zakresowi
obszaru, w ktérym dana osoba ma
petié roI% eksperta.

- 2 (dwoch) ekspertow z zakresu
technologii informatycznych; Przez
eksperta rozumie sie osobe, ktdra
spetnia co najmniej jeden z dwoch
ponizszych warunkow:

0 posiada co najmniej stopien
naukowy doktora nauk
informatycznych lub technicznych
w zakresie informatyki w dziedzinie
merytorycznie zwigzanej z
dziataniami w niniejszym projekcie
tj. w ostatnich czterech latach jest
au-torem lub wspotautorem (nie
dalej niz trzecim w kolejnosci) co
najmniej pieciu punktowanych przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego publikacji naukowych

na tematy z zakresu technologii
informatycznych oraz wykaze

si? znajomoscig systemow
informatycznych funkcjonujacych w
Sadach.

0 Ma wyksztatcenie wyzsze
odpowiadajgce obszarowi
kompetencji eksperta w projekcie
oraz ma w ostatnich dwaoch latach
doswiadczenie w opracowywaniu

i skutecznym wdrazaniu dobrych
praktyk zarzadzania okreslone

Jako praca w co najmniej dwdch
réznych projektach. Zakres dziatan i
odpowiedzialnosci w tych projektach
musi odpowiada¢ zakresowi
obszaru, w ktérym dana osoba

ma petnic role eksperta oraz
wykaze sie znajomoscig systemow
informatycznych funkcjonujacych w
Sadach.

- 2 ekspertéw z zakresu komunikacji
wewnetrznej; Przez eksperta
rozumie sie osobe, ktdra spetnia co
najmniej jeden z dwoch ponizszych
warunkow:

0 posiada co najmniej stopien
naukowy doktora i w ostatnich
czterech latach jest autorem lub
wspétautorem (nie dalej niz trzecim
w kolejnosci) co najmniej pieciu
punktowanych przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
publikacji naukowych na tematy z

praktyk zarzadzania okreslone

jako praca w co najmniej dwdch
réznych projektach. Zakres dziatan i
odpowiedzialno$ci w tych projektach
musi odpowiada¢ zakresowi
obszaru, w ktérym dana osoba ma
petié role eksperta.

- 2 (dwoch) ekspertow z zakresu
technologii informatycznych; Przez
eksperta rozumie sie osobe, ktdra
spetnia co najmniej jeden z dwoch
ponizszych warunkow:

0 posiada co najmniej stopien
naukowy doktora nauk
informatycznych lub technicznych
w zakresie informatyki w dziedzinie
merytorycznie zwigzanej z
dziataniami w niniejszym projekcie
tj. w ostatnich czterech latach jest
au-torem lub wspotautorem (nie
dalej niz trzecim w kolejnosci) co
najmniej pieciu punktowanych przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego publikacji naukowych

na tematy z zakresu technologii
informatycznych oraz wykaze

si? znajomoscig systemow
informatycznych funkcjonujacych w
Sadach.

0 Ma wyksztatcenie wyzsze
odpowiadajgce obszarowi
kompetencji eksperta w projekcie
oraz ma w ostatnich dwoch latach
doswiadczenie w opracowywaniu

i skutecznym wdrazaniu dobrych
praktyk zarzadzania okreslone

Jako praca w co najmniej dwdch
réznych projektach. Zakres dziatan i
odpowiedzialnosci w tych projektach
musi odpowiada¢ zakresowi
obszaru, w ktérym dana osoba

ma petnic role eksperta oraz
wykaze sie znajomoscig systemow
informatycznych funkcjonujacych w
Sadach.

- 2 ekspertdw z zakresu komunikacji
wewnetrznej; Przez eksperta
rozumie sie osobe, ktdra speia co
najmniej jeden z dwoch ponizszych
warunkow:

0 posiada co najmniej stopien
naukowy doktora i w ostatnich
czterech latach jest autorem lub
wspétautorem (nie dalej niz trzecim
w kolejnosci) co najmniej pieciu
punktowanych przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
publikacji naukowych na tematy z
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zakresu komunikacji wewnetrznej w

organizacjach

0 Ma wyksztalcenie wyzsze
odpowiadajgce obszarowi
kompetencji eksperta w projekcie
oraz ma w ostatnich dwoch latach
doswiadczenie w opracowywaniu

i skutecznym wdrazaniu dobrych
praktyk zarzadzania okreslone

Jako praca w co najmniej dwoch
réznych projektach. Zakres dziatan i
odpowiedzialnosci w tych projektach
musi odpowiadac zakresowi
obszaru, w ktérym dana osoba ma
peic role eksperta.

- 2 ekspertéw z zakresu polityki
informacyjnej; Przez eksperta
rozumie sie osobe, ktéra spetnia co
najmniej je-den z dwdch ponizszych
warunkow:

0 posiada co najmniej stopien
naukowy doktora i w ostatnich
czterech latach jest autorem lub
wspotautorem (nie dalej niz trzecim
w kolejnosci) co naj-mniej pigciu
punktowanych przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
publikacji naukowych na tematy

z zakresu polityki informacyjne)
organizacijl

0 Ma wyksztatcenie wyzsze
odpowiadajgce obszarowi
kompetencji eksperta w projekcie
oraz ma w ostatnich dwaoch latach
doswiadczenie w opracowywaniu

i skutecznym wdrazaniu dobrych
praktyk zarzgdzania okreslone

Jako praca w co najmniej dwdch
réznych projektach. Zakres dziatan i
odpowiedzialno$ci w tych projektach
musi odpowiada¢ zakresowi
obszaru, w ktérym dana osoba ma
petic role eksperta.

- 5 (pieciu) ekspertéw-prawnikow z
zakresu wiedzy o funkcjonowaniu
sadow i systemu sgdownictwa, w
tym w szczegolnosci 1 eksperta
majgcego doswiadczenie

w orzekaniu w sprawach
gospodarczych, prawa pracy

I ubezpieczen spotecznych, 1
eksperta majgcego doswiadczenie
w orzekaniu w sprawach cywilnych.
Przez eksperta prawnika rozumie
sie osobe, ktora spetnia co
najmniej jeden z dwdch ponizszych
warunkow:

zakresu komunikacji wewnetrznej w

organizacjach

0 Ma wyksztalcenie wyzsze
odpowiadajgce obszarowi
kompetencji eksperta w projekcie
oraz ma w ostatnich dwoch latach
doswiadczenie w opracowywaniu

i skutecznym wdrazaniu dobrych
praktyk zarzadzania okreslone

Jako praca w co najmniej dwoch
réznych projektach. Zakres dziatan i
odpowiedzialnosci w tych projektach
musi odpowiadac zakresowi
obszaru, w ktérym dana osoba ma
petic role eksperta.

- 2 ekspertéw z zakresu polityki
informacyjnej; Przez eksperta
rozumie sie osobe, ktéra spetnia co
najmniej jeden z dwdch ponizszych
warunkow:

0 posiada co najmniej stopien
naukowy doktora i w ostatnich
czterech latach jest autorem lub
wspotautorem (nie dalej niz trzecim
w kolejnosci) co naj-mniej pigciu
punktowanych przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
publikacji naukowych na tematy

z zakresu polityki informacyjne)
organizacij

0 Ma wyksztatcenie wyzsze
odpowiadajgce obszarowi
kompetencji eksperta w projekcie
oraz ma w ostatnich dwoch latach
doswiadczenie w opracowywaniu

i skutecznym wdrazaniu dobrych
praktyk zarzgdzania okreslone

Jako praca w co najmniej dwdch
réznych projektach. Zakres dziatan i
odpowiedzialno$ci w tych projektach
musi odpowiadac¢ zakresowi
obszaru, w ktérym dana osoba ma
petic role eksperta.

- 5 (pieciu) ekspertéw-prawnikow z
zakresu wiedzy o funkcjonowaniu
sadow i systemu sgdownictwa, w
tym w szczegolnosci 1 eksperta
majgcego doswiadczenie

w orzekaniu w sprawach
gospodarczych, 1 eksperta
majzﬁ:eg_o doswiadczenie w
orzekaniu w sprawach prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych, 1
eksperta majgcego doswiadczenie
w orzekaniu w sprawach cywilnych.
Przez eksperta prawnika rozumie
sie osobe, ktéra spetnia co
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V1.3.4) Daty, ktére nalezy poprawié
Miejsce, w ktérym znajduja sie
zmieniane daty:

IV.3.4) Termin sktadania ofert lub
wnioskow o dopuszczenie do udziatu
W postepowaniu

Miejsce, w ktdrym znajdujag sie
zmieniane daty:
IV.3.8) Warunki otwarcia ofert:

0 Ma co najmniej czteroletnie
doswiadczenie na stanowisku
prezesa sadu o0 co najmniej 20
etatach sedziowskich

0 W okresie ostatnich dziesieciu lat
orzekat w sprawach, w ktérych ma
zostac ekspertem.

w pierwotnym ogtoszeniu
Zamiast:

04/02/2013 Godzina: 10:00
(dd/mm/rrrr)

Zamiast:
04/02/2013 Godzina: 10:15
(dd/mmyrrrr)

V1.3.5) Adresy i punkty kontaktowe, ktore nalezy poprawié

V1.3.6) Tekst, ktéry nalezy doda¢ do pierwotnego ogtoszenia

Miejsce, w ktérym nalezy dodacd tekst:

V1.4) Inne dodatkowe informacje:

VL.5) Data wystania niniejszego ogtoszenia:
30/01/2013 (dd/mm/rrrr) - 1D:2013-014703
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Tekst do dodania:

najmniej jeden z dwdch ponizszych
warunkow:

0 Ma co najmniej czteroletnie
doswiadczenie na stanowisku
prezesa sadu o co najmniej 20
etatach sedziowskich

o W okresie ostatnich dziesieciu lat
orzekat w sprawach, w ktérych ma
zostac ekspertem.

Powinno by¢:
21/02/2013 Godzina: 10:00
(dd/mm/rrrr)

Powinno by¢:
21/02/2013 Godzina: 10:15
(dd/mmyrrrr)
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