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ZESTAW NR 18


1. Sąd wydając wyrok skazujący wobec oskarżonego Karola M. przyznał od Skarbu Państwa ustanowionemu z urzędu ( wątpliwości co do poczytalności) obrońcy oskarżonego wynagrodzenie w kwocie 600 złotych podkreślając, że w sprawie prowadzono dochodzenie i odbyła się jedna rozprawa. Wynagrodzenie to sąd zaliczył w poczet kosztów procesu, którymi obciążył oskarżonego. Obrońca oskarżonego wniósł zażalenie na orzeczenie w przedmiocie wynagrodzenia podnosząc, że były dwa terminy rozprawy - pierwsza wprawdzie nie odbyła się bo nie stawił się oskarżony, ale on był na tej rozprawie, a poza tym wynagrodzenie winno być powiększone o stawkę podatku VAT. Wniósł więc o zasądzenie stosownej, wyższej kwoty wynagrodzenia. Prokurator wniósł  nieuwzględnienie zażalenia podkreślając, że adwokat wbrew przepisowi art. 86§ 1 kpk działa na niekorzyść oskarżonego, który ponosi koszty procesu. 
Proszę ocenić zasadność zażalenia i wniosku prokuratora, zaproponować treść orzeczenia sądu odwoławczego i je uzasadnić. 
2. Jan K. z zawodu adwokat lecz nie wykonujący zawodu a prowadzący działalność gospodarczą, został skazany wyrokiem sądu okręgowego za przestępstwo z art. 286 § 1 kk w związku z art. 294 § 1 kk.  Jan K. sporządził i wniósł w terminie apelację od tego wyroku. Po jej wpłynięciu prezes sądu nabrał wątpliwości, czy apelacji ta pochodzi od osoby uprawnionej oraz czy spełnia warunki formalne.
Proszę rozstrzygnąć wątpliwości prezesa sądu wskazując mające tu zastosowanie przepisy i uzasadniając zajęte stanowisko. 
3. Karol P. został skazany na karę 6 miesięcy ograniczenia wolności z obowiązkiem nieodpłatnej kontrolowanej pracy na cele społeczne w wymiarze 30 godzin miesięcznie. Po dwóch tygodniach od uprawomocnienia się wyroku wezwał go zawodowy kurator sądowy, który wskazał, że wykonanie kary będzie polegało na pracy przy sprzątaniu terenu gminy. Karol P. oświadczył, że wstydzi się tak pracować i pracy nie podejmie, poprosił też o wskazanie mu innej pracy. 
Proszę wyjaśnić, wskazując stosowne przepisy prawa, kto i jakie działania może w tej sytuacji podjąć celem wykonania kary.
[bookmark: _GoBack]


