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Patryk C. byt zatrudniony w spétce akcyjnej na stanowisku operatora logistyki. W dniu 25 stycznia
2024 r. przetozony Patryka C. uznat, ze pracownik znajduje sie pod wptywem alkoholu — wyczut won
i polecit poddad sie badaniu alkomatem. Badanie przeprowadzono nieatestowanym urzadzeniem,
bez ustnika i powtdrzono kilkakrotnie na tym samym alkomacie; wynik byt niejednoznaczny. Patryk C.
odmoéwit kolejnego badania. Pracodawca nastepnego dnia rozwigzat z nim umowe o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika, wskazujgc na ciezkie naruszenie obowigzku trzezwosci. Powdd
wnidst pozew o przywrécenie do pracy, twierdzgac, ze byt trzezwy, a procedura badania byta wadliwa.
Jakie warunki muszg by¢ spetnione, aby uznaé, ze naruszenie obowigzkéw pracowniczych
ma charakter ,ciezki” w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 k.p.? Czy do rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia z powodu nietrzezwosci pracownika konieczne jest badanie
przeprowadzone przez Policje lub uprawnione stuzby? Na kim spoczywa ciezar dowodu
w sprawie o przywrocenie do pracy, gdy przyczyng rozwigzania umowy jest przebywanie
pracownika w miejscu pracy w stanie po uzyciu alkoholu?

Jan W., ur. w 1957 r., pobierat wczesniejszg emeryture, po czym przeszedt na emeryture powszechng
w wieku 65 lat (w 2022 r.). W marcu 2025 r. podjat zatrudnienie na podstawie umowy o prace za
wynagrodzeniem 10 500 zt brutto miesiecznie. W tym samym czasie, przecietne miesieczne
wynagrodzenie za IV kwartat 2024 r. ogtoszone przez Prezesa GUS wynosito 7 900 zt, 70% tej kwoty to
5530 zt, 130% tej kwoty to 10 270 zt. Jan W. zgtosit fakt podjecia pracy do ZUS w maju 2025 r.

Prosze wyjasnij, czy emerytura podlega zawieszeniu lub zmniejszeniu w zwigzku

z osigganym przychodem. Kiedy Jan W. miat obowigzek zgtaszania przychodu do ZUS?

Sandra S., 27-letnia fryzjerka, od 2.03.2022 r. byta zatrudniona w spdtce Barber s.c. na podstawie
umowy o prace jako stazystka. Umowa rozwigzata sie po zakonczeniu stazu w dniu 31.12.2022 r. Od
2.01.2023 r. Sandra S. zostata zatrudniona w ,,BarberCars” s.c. na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 7 500 zt brutto. Pracowata
w systemie zmianowym. W lutym 2023 r. zaszta w cigze, a w marcu rozpoczeta zwolnienie lekarskie.
Po ztozeniu wniosku o zasitek chorobowy, ZUS wszczat postepowanie wyjasniajace i decyzjg z 5 lipca
2023r. stwierdzit, ze Sandra S. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym od 2 stycznia
2023 r., poniewaz umowa o prace zostata zawarta dla pozoru. Sandra S. wniosta odwofanie do Sadu
Okregowego, twierdzac, ze prace potwierdzg klienci, zapisy w systemie Booksy i listy obecnosci.
Jakie przestanki decydujg o uznaniu niewaznosci, bagdZ pozornosci umowy o prace? Czy
krotki okres sSwiadczenia pracy przed zwolnieniem lekarskim z powodu cigzy uzasadnia
odmowe objecia ubezpieczeniem? Na kim spoczywa ciezar dowodu faktycznego
sSwiadczenia pracy w sporze z ZUS? Czy autonomia organizacyjna (np. elastyczne godziny)

jest sprzeczna z podporzadkowaniem pracowniczym? Prosze zaproponuj rozstrzygniecie.
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Rafat Z., zatrudniony w spétce , Steel-Bud” jako operator prasy hydraulicznej, ulegt wypadkowi w dniu
4.04.2024 r. podczas obstugi maszyny w hali produkcyjnej. Podczas wymieniania przez Rafata Z.
formy nastgpit nagly ruch ttoka, w wyniku ktérego Rafat doznat zmiazdzenia dtoni. Pracodawca nie
przeprowadzit oceny ryzyka zawodowego dla tego stanowiska, mimo ze prasa byta nowym typem
urzadzenia, wprowadzonym do uzytku w lutym 2024 r. W aktach BHP znajdowata sie jedynie ogdlna
ocena ryzyka dla operatordw maszyn, sporzadzona piec lat wczesdniej, dotyczgca sprzetu innego typu.
Nie zaktualizowano tez instrukcji stanowiskowej. Panstwowa Inspekcja Pracy ustalita, ze nie
dokonano ponownej oceny ryzyka po zmianie maszyny, brakowato informacji o koniecznosci
blokowania zasilania przed wymiang formy, pracownicy nie odbyli nowego szkolenia
stanowiskowego. Pracodawca bronit sie, twierdzac, ze maszyna byta sprawna technicznie, pracownik
naruszyt instrukcje obstugi, ocena ryzyka istniata, a zmiana maszyny nie wymagata aktualizacji ocen
i przeszkolenia pracownikow.
Czy pracodawca miat obowigzek sporzadzi¢ nowg ocene ryzyka zawodowego po zmianie
maszyny? Jakie znaczenie ma brak aktualnej oceny ryzyka dla kwalifikacji zdarzenia jako
wypadku przy pracy? Czy naruszenie obowigzku BHP moze skutkowac¢ odpowiedzialnoscia
odszkodowawcza pracodawcy? Czy nalezy przyjac przyczynienie sie Rafata Z. do wypadku,
skoro naruszyt instrukcje obstugi? Jakie roszczenia moze zgtosi¢ Rafat Z. z tytutu tego

zdarzenia?

Agata Z. prowadzi jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie ustug kosmetycznych. Od
stycznia 2023 r. korzysta z tzw. Matego ZUS Plus, czyli optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
dochodu z dziatalnosci. Jej roczny przychdéd w 2022 r. wynidst 110 000 zt. W lipcu 2023 r. ZUS
przeprowadzit kontrole i stwierdzit, ze Anna Z. w poprzednich latach przez 3 miesigce wykonywata
dziatalno$¢ na podstawie umowy o wspdtprace z bytym pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona na
etacie do konca 2021 r. ZUS uznat, ze naruszyta warunki korzystania z Matego ZUS i wydat decyzje,
nakazujac optacenie sktadek w petnej wysokosci za caty rok 2023.

Jakie sg warunki korzystania z Matego ZUS Plus? Czy wspotpraca z bytym pracodawcy

wyklucza prawo do obnizonych sktadek? Czy decyzja ZUS powinna dotyczy¢ catego roku,

czy tylko okresu wspétpracy z bytym pracodawca?

Po $mierci Jana N. (ur. 1965 r.), cztonka OFE ,Generat”, jego zona ztozyta do ZUS w Lublinie wniosek
o wyptate srodkdéw z subkonta po zmartym. ZUS uznat, ze nie jest wtasciwy, gdyz podziat srodkéw
powinien rozpoczgé OFE, i wystosowat ,decyzje informacyjng”, w ktérej wskazat, ze matzonka
powinna udac sie do funduszu. Nie przekazat jednak wniosku do OFE ani do innego oddziatu ZUS,
kompetentnego do wspétpracy z funduszami.
Czy decyzja organu ZUS miata charakter decyzji administracyjnej? Czy organ powinien
zastosowac odpowiednia procedure administracyjng w zakresie braku swojej wtasciwosci?
Jak przepisy prawa reguluja zasady wspoétpracy OFE i ZUS?
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Adrian L., dyrektor ds. sprzedazy w spotce ,Meritum Polska” sp. z o.0., zostat zatrudniony w 2016
roku na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. W umowie (pkt 12.9) zamieszczono
klauzule: ,Spdtka zobowigzuje sie wyptaci¢ pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie w kwocie
odpowiadajgcej réwnowartosci 24-miesiecznych dochoddw brutto otrzymywanych w spdtce przez
pracownika za jego wkfad w stworzenie, budowe i rozwéj spétki oraz tzw. know-how — w przypadku
rozwigzania umowy o prace przed uptywem 31 sierpnia 2020 r. Wyptata nastgpi w terminie 21 dni od
daty rozwigzania umowy o prace.” Powdd wykonywat obowigzki zgodnie z zakresem stanowiska:
organizowat sprzedaz, szkolit kierownikdéw, analizowat wyniki, dbat o realizacje planéw. Po dwdch
latach pracy, w kwietniu 2018 r., sam wypowiedziat umowe o prace, wskazujgc miesieczny okres
wypowiedzenia. Stosunek pracy ustat z koricem maja 2018 r. Po rozwigzaniu umowy Adrian L. zazgdat
wyptaty kwoty 180 000 zt, powotujac sie na cytowany punkt umowy. Spoétka odméwita, twierdzac, ze
klauzula miata charakter odprawy lojalnosciowej, przystugujacej jedynie w razie rozwigzania stosunku
pracy przez pracodawce lub z przyczyn niezaleznych od pracownika.

Jaki charakter prawny miato swiadczenie przewidziane w pkt 12.9 umowy o prace? Jakie

znaczenie dla wyktadni umowy ma art. 65 k.c. i jakie metody interpretacyjne do zapiséw

umowy moze zastosowac sad? Zaproponuj rozstrzygniecie merytoryczne sporu.

Jerzy F. pracowat od 1988 r. w zaktadzie przemystowym jako starszy maszynista urzgdzen uzdatniania
wody, nadzorujac przepompowywanie i oczyszczanie Sciekdw. Po roku 2006 petnit funkcje
obchodowego w oczyszczalni sciekdw. Wniodst o emeryture pomostowg, powotujac sie na poz. 13
zatgcznika nr 2 ustawy o emeryturach pomostowych (Prace przy bezposrednim sterowaniu
procesami technologicznymi moggacymi stwarzaé zagrozenie wystgpienia powaznej awarii
przemystowej ze skutkami dla bezpieczenstwa publicznego).

Czy praca Jerzego F. moze by¢ uznana za prace o szczegélnym charakterze w rozumieniu

zafacznika nr 2 poz. 13? Jakie elementy faktyczne decydujg o zakwalifikowaniu pracy do tej

pozycji wykazu? Czy Jerzemu F. przystuguje emerytura pomostowa?

Anna L., lat 42, po zakonczeniu zatrudnienia wystgpita o rente z tytutu czesciowej niezdolnosci do
pracy. Jako przyczyne wskazata schorzenia uktadu ruchu oraz zaburzenia neurologiczne, ktére — jej
zdaniem — w istotnym stopniu ograniczajg mozliwos¢ wykonywania pracy zgodnej z posiadanymi
kwalifikacjami. W toku sprawy podniosta réwniez, ze jej stan zdrowia odpowiada umiarkowanemu
stopniowi niepetnosprawnosci, co — wedtug jej stanowiska — powinno zosta¢ uwzglednione przy
ocenie prawa do renty. Ocena medyczna dokonana na potrzeby postepowania rentowego nie
potwierdzita istnienia ani czeSciowej, ani catkowitej niezdolnosci do pracy w rozumieniu przepiséow
ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Jednoczesnie nie stwierdzono, aby stan zdrowia Anny L.
spetniat kryteria uznania jej za osobe niepetnosprawng w stopniu umiarkowanym.
Czy ustalenie stopnia niepetnosprawnosci ma znaczenie materialnoprawne dla prawa do
renty z tytutu niezdolno$ci do pracy? Czy pojecia ,czeSciowej niezdolnosci do pracy” oraz
,umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci” sg toisame, czy tez pozostajg w relacji
podporzagdkowania? Czy ten sam stan zdrowia moze prowadzi¢ do odmiennych ocen

prawnych w zakresie zdolnosci do pracy i niepetnosprawnosci?
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Katarzyna P. byta zatrudniona w spétce ,Credit” S.A. jako dyrektor ds. rozwoju rynku. W umowie
0 prace na czas nieokreslony przewidziano nastepujacy zapis: ,W przypadku rozwigzania stosunku
pracy z jakiejkolwiek przyczyny w okresie obowigzywania niniejszej umowy, pracownikowi
przystuguje premia gwarantowana w wysokosci réwnowartosci 12-miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, ptatna w terminie 30 dni od ustania zatrudnienia.” Klauzula zostata wprowadzona
zinicjatywy prezesa zarzadu, ktéry chciat ,zabezpieczy¢ lojalno$é” najwazniejszych menedzerdéw
w pierwszych dwdch latach funkcjonowania spétki. Po trzech latach pracy Katarzyna P. otrzymywata
wynagrodzenie zasadnicze 18 000 zt miesiecznie, a roczny bonus przekraczat 100 000 zt. W kwietniu
2024 r. pracownica ztozyta miesieczne wypowiedzenie umowy, ttumaczac decyzje propozycjg
atrakcyjniejszego zatrudnienia w konkurencyjnej firmie. Po ustaniu stosunku pracy zazadata od
,Credit” S.A. wyptaty premii gwarantowanej 216 000 zt, powotujac sie literalnie na tres¢ umowy.
Spotka odmaodwita, wskazujac, ze zadanie stanowi naduzycie prawa podmiotowego, skoro pracodawca
prawidtowo wykonywat umowe, a pracownica Swiadomie odeszta do pracy dla konkurenciji.

Czy Katarzyna P. ma prawo do wyptaty ,, premii gwarantowanej”? Jakie znaczenie dla oceny

tego zadania ma regulacja z art. 65 k.c. i zasada racjonalnego celu postanowien

umownych? Wyjasnij instytucje naduzycia prawa podmiotowego i wskaz, czy moze byc

zastosowana w sytuacji Katarzyny.

Jan K. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczag w formie jednoosobowej firmy budowlanej. W styczniu
2024 r. zatrudnit na podstawie umowy o prace trzech pracownikéw: Anne N., Piotra Z. i Karola W.
W lutym 2024 r. zawart dodatkowo umowe zlecenia z Tomaszem M., studentem w wieku 24 lat. Jan
K. jako przedsiebiorca sam podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
wypadkowemu oraz dobrowolnie chorobowemu. W marcu 2024 r. Jan K. nie przekazat do ZUS
sktadek za swoich pracownikéw za luty, twierdzac, ze , kazdy z nich powinien sam opfacié¢ sktadki od
swojego wynagrodzenia, skoro pienigdze otrzymat”.

Kto w opisanym stanie faktycznym i dla kogo jest ptatnikiem skfadek? Jakie obowiagzki

w zakresie obliczania, potracania i przekazywania sktadek do ZUS cigza na Janie K. — wskaz

stosowne przepisy. Jakie s3 konsekwencje niewykonania tych obowigzkéw?

Jan K., lat 47, od wielu lat prowadzi gospodarstwo rolne o powierzchni 6 ha przeliczeniowych
i podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdéw w petnym zakresie z mocy ustawy. W dniu 15 marca
2024 r. zawart umowe dzierzawy czesci gruntdéw (3 ha) na okres 5 lat, zachowujgc pozostatg czesc
gospodarstwa (3 ha), na ktdorej prowadzi ograniczong produkcje roslinng wytgcznie na wtasne
potrzeby. W dniu 20 marca 2024 r. Jan K. ztozyt w Kasie (KRUS) wniosek o objecie ubezpieczeniem na
whniosek, wskazujgc jako date objecia ubezpieczeniem wnioskowym dzien 1 marca 2024 r.,,
argumentujac, ze od tego momentu jego aktywnos¢ rolnicza ma juz marginalny charakter. Sktadke za
marzec 2024 r. optacit w terminie, natomiast sktadek za kolejne miesigce nie optacat.

Czy ustato ubezpieczenie z mocy ustawy — jesli tak, to od kiedy, jesli nie, to dlaczego? Czy

doszto do skutecznego objecia Jana ubezpieczeniem na wniosek? Prosze wyjasnij jaka jest

funkcja systemowa ubezpieczenia na wniosek.
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Ewa P. byfta gtdwna ksiegowa w spétce komunalnej. W umowie o prace z 2019 r. okreslono:
,wynagrodzenie zasadnicze 10 000 zt, dodatek motywacyjny 30% — przyznawany z uwagi na
odpowiedzialnos¢ i charakter stanowiska”. W marcu 2024 r. zarzad wstrzymat wyptate dodatku,
powotujgc sie na spadek wynikéw finansowych. Ewa P. wkrdtce zostata odsunieta od pracy
i pozostawata w gotowosci do jej wykonywania. Wystgpita o wyptate zalegtego dodatku na podstawie
art. 81§ 1 k.p.

Czy dodatek ,motywacyjny” moina uzna¢ za element wynagrodzenia wynikajacego

z osobistego zaszeregowania? Czy pracownica ma prawo do jego wyptaty w okresie

gotowosci do pracy? Jakie znaczenie prawne ma nazwa dodatku oznaczona w umowie

o prace?

Helena M., ur. 1954 r., przez 35 lat pracowata jako pielegniarka w szpitalu powiatowym. W dniu
1.10.2012 r. ztozyta wniosek o wczesniejszg emeryture z art. 46 ustawy emerytalnej, ktora zostata
przyznana od 1.11.2012 r. Helena M. wystgpita o emeryture powszechng w roku 2019. ZUS decyzjg
220.04.2019r. obliczyt sSwiadczenie pomniejszajgc podstawe wymiaru o kwoty pobranych
wczesniejszych emerytur, zgodnie z art. 25 ust. 1b ustawy emerytalnej. W styczniu 2025 r. Helena M.
ztozyta wniosek o przeliczenie emerytury powotujgc sie na wyrok TK z 4.06.2024 r., SK 140/20
i argumentujac, ze jej wczesniejsza emerytura zostata przyznana w okresie miedzy ogtoszeniem
ustawy nowelizujacej z 11 maja 2012 r. (6 czerwca 2012 r.) a wejsciem przepisu w zycie (1 stycznia
2013 r.), co narusza zasade vacatio legis i pewnosci prawa. Powotata sie takze na btedne
zastosowanie art. 25 ust. 1b w odniesieniu do okresu pobierania wczesniejszej emerytury, gdy
pracowata w szczegdlnych warunkach do roku 2014, jako pielegniarka w SOR. ZUS odmoéwit
przeliczenia.
Prosze, wyjasnij istote prawna zagadnienia pomniejszania podstawy wymiaru emerytur
o kwoty pobranych wczesniejszych emerytur, podjetego w wyroku TK z 4.06.2024 r., SK
140/20. Czy wprowadzenie pomniejszenia narusza zasade ochrony praw nabytych, jezeli
emeryture wczesniejsza przyznano po ogtoszeniu ustawy, lecz przed wejsciem w zycie art.
25 ust. 1b? Czy ubezpieczona moze skutecznie podnies¢ zarzut nieprawidtowej subsumcji
art. 25 ust. 1b tylko dlatego, ze pobierata swiadczenie emerytalne réwnolegle pracujac

w warunkach szczegdélnych? Prosze zaproponuj wyrok w tej sprawie.

Zofia K. zmarta w 2015 r. Byta cztonkinia Otwartego Funduszu Emerytalnego ,Pionier”.
W 2023 r. jej maz ztozyt wniosek do ZUS o wyptate czesci srodkéw z subkonta. ZUS poinformowat, ze
nie moze dokonaé podziatu, poniewaz nie otrzymat zawiadomienia z OFE o podziale srodkéw po
zmartej. OFE twierdzi, ze dokumentacja zostata zarchiwizowana, a zawiadomienie do meza dotyczace
srodkéw OFE po zmartej ,,prawdopodobnie” wystano w 2016 r., lecz brak dowodu jego doreczenia.
ZUS odmawia podjecia dalszych czynnosci, wskazujgc na brak formalnego zawiadomienia z Funduszu.
Jakie srodki prawne przystuguja mezowi Zofii K. by dochodzi¢ rozliczenia srodkéw z OFE
i subkonta? Czy w opisanej sytuacji status ubezpieczeniowy zmartej matzonki ma znaczenie
prawne? Czy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ogranicza sie do biernego oczekiwania na
zawiadomienie z OFE, czy w sytuacji zaniechania dziatania OFE ma obowigzek samodzielnie

podja¢ czynnosci wyjasniajace?
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Tomasz W., zastepca dyrektora ds. technicznych w samodzielnym publicznym zaktadzie, miat
W umowie o prace wynagrodzenie zasadnicze 8 000 zt i dodatek funkcyjny 40% ptacy zasadniczej.
W maju 2023 r. dyrektor polecit Tomaszowi W. zaprzestanie pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia i zakazat wstepu do zaktadu. Od czerwca 2023 r. wstrzymano wyptate dodatku
funkcyjnego. Tomasz W. nie otrzymat wypowiedzenia warunkdw pracy ani wypowiedzenia umowy.
Byt w okresie ochronnym przedemerytalnym. Z koficem wrzesnia strony rozwigzaty umowe o prace
za porozumieniem.
Czy sam fakt nieswiadczenia pracy pozbawia Tomasza W. prawa do wynagrodzenia? Czy
w okresie niewykonywania pracy zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego? Jaka
podstawe prawng nalezy zastosowa¢ dla ewentualnego roszczenia o zaptate
wynagrodzenie i dodatku funkcyjnego? Jakie znaczenie prawne ma dla Tomasza W.

ochrona przedemerytalna?

Pracodawca zatrudnia 12 pracownikéw. W lutym 2024 r. wyptacit im wynagrodzenie, potracit z niego
sktadki finansowane przez ubezpieczonych, lecz — z uwagi na problemy ptynnosciowe — nie przekazat
ich do ZUS. ZUS wydat decyzje, w ktdrej zobowigzat pracodawce do zaptaty catosci sktadek wraz
z odsetkami.
Czy pracodawca, ktéry pobrat sktadki od pracownikéw, ale ich nie odprowadzit, odpowiada
wobec ZUS za catos¢ naleznosci, czy tylko za cze$¢ finansowang przez pracodawce? Jakie
znaczenie dla oceny obowigzku ptatnika majg jego przejsciowe problemy finansowe?

Wskaz jakie przepisy prawa majg zastosowanie w analizowanym przypadku

W spoétce ,Metal-Form” S.A. dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa ,Solidarnosé¢ Metal-Form”.
W listopadzie 2025 r. organizacja poinformowata pracodawce, ze liczy 15 cztonkdéw i w zwigzku z tym
korzysta z uprawnien zwigzkowych, w tym prawa do opiniowania zwolnien pieciu 0séb z dziatu
produkcji. Pracodawca, analizujgc listy obecnosci i informacje nieformalnie uzyskane od
pracownikow, podejrzewat, ze realna liczba cztonkdw wynosi 7 osdb, a czes¢ deklaracji cztonkowskich
jest nieaktualna. Pracodawca skierowat wiec do zwigzku pismo z zagdaniem przedstawienia imiennej
listy cztonkdéw ze wskazaniem dat przystgpienia, aby zweryfikowad aktualnos$¢ cztonkostwa. Zwigzek
odmoéwit, powotujac sie na ochrone danych osobowych, tajemnice organizacji oraz wyrok TSUE
w sprawie C-34/21 (ochrona danych zwigzkowych). Pracodawca ztozyt do sadu rejonowego sadu
pracy pozew o ustalenie liczby cztonkéw wraz z wnioskiem o zobowigzanie zwigzku zawodowego do
przedstawienia listy cztonkéw. Sad Rejonowy wydat postanowienie o udzieleniu zabezpieczenia przez
zobowigzanie zwigzku do przedstawienia listy cztonkéw ,,do wgladu sgdowi i pracodawcy”. Zwigzek
zawodowy ztozyt zazalenie.

Czy pracodawca moze skutecznie prawnie 2adaé, aby sad zobowigzat zwigzek do

ujawnienia imiennej listy cztonkéw? Prosze ocen zasadnos¢ roszczenia pracodawcy.
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Jan M. byt kierownikiem zmiany w zaktadzie produkcyjnym. W grudniu 2022 r. pracodawca
poinformowat go, ze ,do odwotania nie ma dla niego pracy”. Jan M. codziennie przychodzit do
zaktadu przez tydzien, potem przestat. Po dwdch miesigcach wystat e-mail, ze ,, pozostaje w gotowosci
do pracy”. Zaktad wznowit dziatalno$¢ w marcu 2023 r., ale nie wezwat Jana M. do pracy, wiec ten
w sierpniu 2023 r. ztozyt pozew o wynagrodzenie z art. 81 § 1 k.p.
Czy tygodniowe przychodzenie do pracy wystarcza dla utrzymania gotowosci? Czy Janowi
M. przystuguje to wynagrodzenie i ewentualnie od kiedy? Jak oceni¢ forme elektronicznego
zgtoszenia gotowosci do pracy?

Andrzej P. byt cztonkiem OFE ,Horyzont” i posiadat subkonto w ZUS. Nie miat zony ani dzieci. W roku
2012 w dyspozycji dla OFE wskazat jako osobe uprawniong Joanne S., wieloletnig partnerke zyciowa.
Zmart w 2018 r., przed osiggnieciem wieku emerytalnego. W 2023 r. Joanna S. wystgpita do ZUS
o wyptate srodkéw z subkonta po zmartym. ZUS odmowit, powotujac sie na brak zawiadomienia
z OFE o dokonaniu podziatu srodkéw. OFE twierdzi, ze $rodki przekazano do ZUS w 2019 r. w ramach
suwaka bezpieczeristwa, a dyspozycja wskazania osoby uprawnionej nie zostata przeniesiona do
rejestru ZUS. ZUS uznat, ze skoro srodki zostaty przeniesione na subkonto zmartego, to dyspozycja
wygasta, a Joanna S. nie jest spadkobierczynia.

Czy Joanna S. zachowuje prawo do srodkéw po Andrzeju P., skoro byta osobg wskazang

w OFE, ale srodki zostaty przekazane do ZUS w ramach suwaka? Czy ZUS powinien

potraktowac jg jako osobe uprawniong — wskaz stosowne przepisy prawa.

Spétka ,,Delta — Serwis” sp. z 0.0. posiadata zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
lata 2019-2021. Zalegtosci te zostaty okreslone decyzjg organu rentowego wydang wobec spotki
w dniu 8.12.2022 r., ktdra nie zostata zaskarzona i stata sie ostateczna. Ida L. petnita w tym okresie
funkcje prezesa zarzadu spotki, jednak nie brata udziatu w postepowaniu zakonczonym wydaniem
decyzji wobec spétki i nie miata mozliwosci kwestionowania wysokosci zobowigzan sktadkowych ani
ich podstawy faktycznej. Po stwierdzeniu bezskutecznosci egzekucji wobec spotki — potwierdzonej
postanowieniem komornika z 10.10.2023 r. — organ decyzja z 6.05.2024 r. przenidst
odpowiedzialno$¢ za zalegtosci sktadkowe na Ide L. jako bytg prezes zarzadu. Organ przyjat, ze nie
ztozono wniosku o ogtoszenie upadtosci, a wysokos$¢ zalegtosci wynika z ostatecznej decyzji wobec
spotki, ktéra wigze organ i osoby trzecie. Ida L. wskazywata natomiast, ze egzekucja nie zostata
przeprowadzona w petnym zakresie, gdyz organ ograniczyt sie do jednego rachunku bankowego,
pomijajgc inne sktadniki majgtku spotki, zaoferowata wskazanie konkretnego mienia spétki, z ktérego
w tamtym czasie mozliwe byto zaspokojenie naleznosci. Zarzucita organowi, ze odmowa
uwzglednienia tych okolicznosci pozbawita jg realnej mozliwosci skutecznego prawnie uwolnienia sie
od odpowiedzialnosci.

Jaki jest zakres materialnoprawnych uprawnien obronnych Idy L.? Jakie znaczenia prawne

ma prawomocna decyzji wobec spoétki dla odpowiedzialnosci Idy L? Czy i w jakim zakresie

organ oraz sad badajg przestanki bezskutecznosci egzekucji oraz wskazania mienia spotki

przez cztonka zarzadu?
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Joanna K. byta zatrudniona od 1998 r. w spdtce portowej jako kierowniczka dziatu administracyjnego.
W 2017 r. powierzono jej czasowo funkcje prezeski zarzgdu. Po wyborze nowego zarzadu, Joanna K.
w dniu 30.06.2020 r. otrzymata swiadectwo pracy. W dniu 3.07.2020 r. przyszta do zaktadu, rozliczyta
sie z dokumentacji, zabrata rzeczy osobiste i osSwiadczyta portierowi, ze nie wie, co dalej z nig bedzie.
Nie wystata zadnego pisma do pracodawcy. We wrzesniu 2020 r. zarejestrowata sie w urzedzie pracy
jako bezrobotna z prawem do zasitku. W pazdzierniku 2023 r. sgd prawomocnie ustalit, ze jej
stosunek pracy nie ustat. Na podstawie tego wyroku Joanna K. wezwata pracodawce do zaptaty
wynagrodzenia za okres od lipca 2020 r. do pazdziernika 2023 r. na podstawie art. 81 § 1 k.p.

Czy Joanna K. pozostawata w gotowosci do pracy w rozumieniu art. 81 § 1 k.p.? Jakie

znaczenie dowodowe ma rejestracja w PUP jako bezrobotna? Prosze ocenn zasadnos¢

roszczenia Joanny K.

Alicja Z. z dniem 31.12.2023 r. rozwigzata umowe o prace w spétce Yaz sp. z 0.0., gdzie byfa
zatrudniona jako ksiegowa. Od 15.01.2024 r. rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarczg, swiadczgc ustugi
w zakresie ksiegowosci i prowadzenia kadr. W kwietniu 2024 r. wykonata ustuge ksiegowa dla
swojego bytego pracodawcy. Alicja Z. w maju 2024 r. ztozyta wniosek o zwolnienie z opfacania
sktadek.
Czy Alicji Z. przystuguje zwolnienie z optacania skfadek? Czy jednorazowe swiadczenie
ustugi dla bytego pracodawcy wyklucza mozliwo$é zwolnienia? Czy nalezy przeprowadzic
wyktadnie celowosciowa i odmowi¢ zwolnienia z optacania skladek w przypadkach

pozornego samozatrudnienia?

Ubezpieczona Joanna S., lat 35, z porazeniem czterokonczynowym i zaburzeniami mowy, ztozyta do
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci (PZON) wniosek o ustalenie poziomu
potrzeby wsparcia w zwigzku z ubieganiem sie o $wiadczenie wspierajgce. PZON decyzja
25.03.2025 r. ustalit znaczny poziom potrzeby wsparcia, wskazujgc, ze ubezpieczona wymaga
pomocy osoby drugiej we wszystkich podstawowych czynnosciach zycia codziennego. W wyniku
odwotania organu ZUS, Wojewddzki Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci (WZON) zmienit
orzeczenie i wustalit umiarkowany poziom potrzeby wsparcia, powotujac sie na czesSciowg
samodzielnosé¢ w komunikacji i korzystaniu z urzadzen wspomagajgcych. Joanna S. wniosta odwotanie
do sadu rejonowego. Sad nie zazadat od organu przedstawienia arkusza oceny funkcjonalnej
i dokumentacji z badania ICF. Sad powotat biegtego lekarza neurologa oraz rehabilitanta, ktérzy
sporzadzili klasyczng opinie medyczng. W opinii wskazano, ze ubezpieczona nie wymaga statej opieki,
co sad uznat za potwierdzenie umiarkowanego poziomu potrzeby wsparcia. Na tej podstawie oddalit
odwotanie.

Wyijasnij istote sprawy o ustalenie poziomu potrzeby wsparcia oraz ocen rozstrzygniecie

sadu.
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Ewa B., brygadzistka w fabryce, przez kilka miesiecy byta publicznie krytykowana przez kierowniczke
zmiany — w obecnosci pracownikéw styszata zarzuty o ,sabotowanie produkcji”, lekcewazace
komentarze, zakazano jej rozméw prywatnych na hali. Kierowniczka miata zastrzezenia do jakosci
pracy catego zespotu, ale to wobec Ewy uzywata ostrzejszego tonu uznajac, ze to ona swoim
zachowaniem dezorganizuje prace i rozprasza pracownikdw. Ewa zaczeta korzysta¢ ze zwolnien
lekarskich psychiatrycznych.

Czy zachowania przefozonej spetniaja przestanki mobbingu? W jakiej sytuacji faktycznej

mozliwe jest przyjecie skutku mobbingu w postaci ,rozstroju zdrowia”? Czy brak dziatan

antymobbingowych po stronie pracodawcy przesadza o jego odpowiedzialnosci?

Marek K., ur. w 1964 r., od roku 2012 posiadat subkonto w ZUS. W zwigzku z drugg reformg
otwartych funduszy emerytalnych w roku 2014, ztozyt wniosek o przekazanie srodkéw z OFE do ZUS.
Po jego $mierci wdowa Anna K. wystgpita do ZUS o wyptate srodkow zgromadzonych na subkoncie
meza, powotujac sie na to, ze jako matzonka ma do nich prawo. ZUS odmodwit, wskazujac, ze Srodki
zgromadzone na subkoncie nie wchodzg do masy spadkowej i nie podlegajg dziedziczeniu, a zatem
nie mogg by¢ wyptacone - jedyng sytuacja, w ktérej mozliwa jest wypftata, jest dziedziczenie Srodkow
w OFE. Anna wniosta odwotanie do sadu, argumentujgc, ze przepisy przewidujg szczegdlny
mechanizm podziatu srodkéw z subkonta, w ktérym matzonek jest ustawowo uprawniony do udziatu.

Wskaz, jakie przepisy regulujy dziedziczenie/podziat sSrodkéw z subkonta. Jaka jest réznica

miedzy dziedziczeniem sensu stricto a rozliczeniem matzenskim przewidzianym w tych

przepisach? Rozstrzygnij, czy odwotanie zastuguje na uwzglednienie.

Ewa L., lat 40, od dziecinstwa cierpi na schorzenia neurologiczne o charakterze postepujgcym.
W wieku 19 lat uzyskata orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktére byto
kilkukrotnie potwierdzane. W dokumentacji medycznej wskazuje sie na trwate ograniczenia
funkcjonalne narzadu ruchu, wymagajgce wsparcia oséb trzecich w czynnosciach zycia codziennego.
Ewa ukonczyta szkote policealng i przez kilka lat wykonywata prace biurowg, korzystajgc z uprawnien
przystugujgcych osobom z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Zatrudnienie ustato
z przyczyn organizacyjnych. Po jego zakonczeniu Ewa wystgpita o rente z tytutu czesciowej
niezdolnosci do pracy, wskazujac, ze jej stan zdrowia — potwierdzony wieloletnim orzecznictwem
o niepetnosprawnosci — uniemozliwia jej dalsze wykonywanie pracy zgodnej z kwalifikacjami.
Jednoczesnie podniosta, ze jej schorzenia majg charakter wrodzony i trwaty, a w zwigzku z wejsciem
w Zycie ustawy o $wiadczeniu wspierajgcym, uzyskata decyzje ustalajgcg poziom potrzeby wsparcia.
W toku oceny prawa do renty stwierdzono, ze mimo istniejgcych ograniczen zdrowotnych Ewa L.
zachowata zdolnos¢ do wykonywania lekkiej pracy biurowej zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami.
Czy umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, dtugotrwate ograniczenia funkcjonalne
i potrzeba wsparcia w zyciu codziennym mogg automatycznie prowadzi¢ do uznania utraty
zdolnosci do pracy w rozumieniu prawa? Czy wrodzony charakter schorzenia i jego
ujawnienie przed ukonczeniem 18 roku zycia otwiera droge do renty socjalnej? Czy
ustalenie poziomu potrzeby wsparcia dla $wiadczenia wspierajagcego wpltywa na ocene

zdolnosci do pracy w rozumieniu prawa?
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Marek S. byt kierownikiem regionalnym w sieci handlowej. Pracowat po 12 godzin dziennie, odbierat
telefony o 22:00, w weekendy wysytat raporty. Oceniano go publicznie negatywnie, a w mailach
wysytanych do catej kadry uzywano stéw: ,zawiddt, nie ogarnia terenu”. Komisja antymobbingowa
uznata ,naruszenie zasad wspdtzycia spotecznego”, ale nie mobbing. Po pdt roku leczenia
psychiatrycznego, Marek S. wystgpit do pracodawcy z roszczeniami.
Prosze wyjasnij, jakie sg przestanki prawne mobbingu. Czy brak skierowania dziatan
wylacznie przeciwko jednej osobie wylacza mobbing? Czy nadmierne obcigzenie
obowigzkami zawodowymi wpisuje sie w przestanke mobbingu? Jakie roszczenia

przystuguja Markowi S. w opisanej sytuacji i na jakiej podstawie prawnej?

Pawet Z. prowadzi dziatalnos¢ budowlang. W marcu 2024 r. ztozyt wniosek o zwolnienie z optacania
sktadek. Spetnia wszystkie warunki formalne, lecz w poprzednich latach otrzymat pomoc de minimis
w wysokosci 290 tys. euro. Sktadki do zwolnienia wynoszg rownowartos¢ 15 tys. euro.
Czy pflatnik, ktéry przekroczyt limit pomocy de minimis, moie skutecznie dochodzi¢
zwolnienia z optacania sktadek, powotujac sie na zasade rownosci wobec prawa? Czy ZUS
ma obowigzek udzieli¢ zwolnienia czesciowego - tj. tylko do wysokosci dostepnego limitu
de minimis? Jakie znaczenie ma kurs euro z konca roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku

dla ustalenia dopuszczalnego zakresu pomocy?

Ubezpieczony Tomasz R., lat 29, z niepetnosprawnoscig intelektualng, ztozyt wniosek do
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci (PZON) o ustalenie poziomu potrzeby
wsparcia - w celu uzyskania $wiadczenia wspierajgcego. PZON decyzjg z 12.02.2025 r. ustalit
umiarkowany poziom potrzeby wsparcia, wskazujac, ze Tomasz R. wymaga pomocy osoby drugiej
w wiekszosci czynnosci samoobstugowych, ale nie w codziennym funkcjonowaniu spotecznym. Po
odwotaniu do wojewddzkiego zespotu (WZON) decyzja zostata utrzymana w mocy. Tomasz R,
w odwotaniu do sadu rejonowego podnidst, ze jego stan zdrowia znaczgco ogranicza samodzielnos¢
i powinien by¢ uznany za znaczny poziom potrzeby wsparcia. ZUS, jako organ wyptacajgcy
Swiadczenie wspierajgce, przystgpit do postepowania po stronie PZON. Sad rejonowy powotat
biegtego psychiatre i psychologa, ktérzy uznali, Ze ubezpieczony wymaga wsparcia w czynnosciach
osobistych, ale funkcjonuje spotecznie przy wsparciu rodziny. Sad oddalit odwotanie, przyjmujac
umiarkowany poziom potrzeby wsparcia. W apelacji petnomocnik zarzucit, ze sad | instancji
przekroczyt granice kognicji, oceniajgc w istocie stopien niepetnosprawnosci, a nie poziom potrzeby
wsparcia oraz nie odnidst sie do aktualnych standardéw oceny funkcjonalnej, wynikajgcych z ustawy
zdnia 7 lipca 2023 r. o Swiadczeniu wspierajgcym, poniewaz biegli nie odniesli sie do skali ICF
(Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia), ktdrg postugujg sie
zespoty orzekajace.

Wyijasnij istote sprawy o ustalenie poziomu potrzeby wsparcia. Przedstaw réznice miedzy

kategorig spraw o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci a spraw o ustalenie poziomu

potrzeby wsparcia. Prosze ocen rozstrzygniecie sadu | instancji.
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Anna K. byta asystentka dyrektora szkoty. Przetozony codziennie poprawiat jej pisma, ironizowat na
zebraniach (,znowu pomytka, klasyka pani Anny”), komentowat ubidr, odsytat maile z dopiskiem
,uczy sie pani w wolnym czasie?”. Anna miata objawy lekowe, ale sad pierwszej instancji uznat, ze
,byta przewrazliwiona” i ,,miata konflikt osobisty”.
Czy dla uznania mobbingu konieczny jest zamiar szykanowania? Na jakim etapie
postepowania w sprawie o mobbing i za pomocg jakich srodkéw procesowych sad ustala,
czy doszto do rozstroju zdrowia? Czy dziatania przetozonego, dokonujacego w ramach
kompetencji oceny pracy, mogga stanowi¢ mobbing?

Agnieszka L. od 2013 r. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg polegajacg na organizowaniu eventéw
edukacyjnych dla dzieci. W 2014 r. dziatalno$¢ przyniosta zysk i Agnieszka nawigzata wspotprace
z dwiema gminami. W maju 2015 r. zaszta w cigze. Od czerwca 2015 r. do marca 2016 r. pobierata
zasitek chorobowy z uwagi na cigze zagrozong. W marcu 2016 r. urodzita dziecko i do marca 2017 r.
pobierata zasitek macierzyiski. W maju 2017 r. ponownie zaszta w cigze i od czerwca 2017 r. do
marca 2018 r. pobierata zasitek chorobowy. W catym tym okresie nie zawiesita dziatalnosci, nie
wykredlita jej z CEIDG, a ksiegowos¢ i strona internetowa byty utrzymywane. Agnieszka L.
kontaktowata sie mailowo z trzema domami kultury, regularnie sktadata oferty wspodtpracy,
uczestniczyta w dwoch spotkaniach konsultacyjnych (maj 2016 i luty 2017) oraz utrzymywata
aktywne profile reklamowe w mediach spotecznosciowych. Nie wykonata jednak zadnego wydarzenia
od 2015 do 2018 r. ZUS wydat decyzje, stwierdzajgc, ze Agnieszka L. nie podlegata ubezpieczeniom
spotecznym, poniewaz nie prowadzita faktycznie dziatalnosci od czerwca 2015 r. do marca 2018 r.,
ajej dziatalno$s¢ miata charakter pozorny, nastawiony na pobieranie s$wiadczen chorobowych
i macierzynskich. Organ powotat sie na brak przychodéw, dtugotrwate okresy chorobowe i zasitkowe,
brak zdarzen gospodarczych oraz deklarowanie podstawy sktadek nieodpowiadajgcej mozliwosciom.
Jakie kryteria nalezy zastosowaé przy ocenie, czy dziatalno$é gospodarcza, jako tytut do
ubezpieczen spotecznych, byta faktycznie prowadzona? Jakie znaczenie ma dla sprawy art.

17 ustawy zasitkowej?

Jan K., po wyczerpaniu petnego okresu zasitku chorobowego, pozostaje nadal niezdolny do pracy
z przyczyn zdrowotnych. W zwigzku z dalszg chorobg wystgpit o $wiadczenie rehabilitacyjne,
wskazujac, ze nie odzyskat jeszcze zdolnosci do pracy. Ocena medyczna wykazata, ze Jan K. pozostaje
niezdolny do pracy, jednak jego stan zdrowia nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy w okresie
kolejnych 12 miesiecy, nawet przy dalszym leczeniu i rehabilitacji, a niezdolno$¢ do pracy ma
charakter dtugotrwaty. W zwigzku z powyzszym Jan K. podnosi, ze skoro jego niezdolnos¢ do pracy
ma charakter trwaty lub dtugookresowy, to brak prawa do swiadczenia rehabilitacyjnego powinien
prowadzi¢ do przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy.
Czy brak rokowan odzyskania zdolnosci do pracy w okresie 12 miesiecy wyklucza prawo do
Swiadczenia rehabilitacyjnego? Czy stwierdzenie dtugotrwatej niezdolnosci do pracy
automatycznie oznacza spetnienie przestanek do renty z tytutu niezdolnosci do pracy? Czy
te same ustalenia medyczne moga jednoczesnie wyklucza¢c prawo do sSwiadczenia
rehabilitacyjnego i nie przesadzac jeszcze o prawie do renty z tytutu niezdolnosci do pracy?
Wyjasnij istote prawnga kazdego z tych swiadczen.
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Piotr R., menedzer w spéfce technologicznej, oskarza przetozonego o mobbing — wskazuje na presje
wynikowg, ciggte raporty, grozby obnizenia premii. Pracodawca przedstawia dowody: szkolenia
antymobbingowe, ankiety, komisje ds. etyki, interwencje HR po kazdej skardze. Biegty psychiatra
stwierdzit u powoda ,zaburzenia adaptacyjne o podfozu wieloczynnikowym”.
Czy skuteczny system prewencji zwalnia pracodawce z odpowiedzialnosci? Jakie znaczenie
ma brak uporczywosci przy powtarzajacych sie presjach zadaniowych? Czy rozstrdj zdrowia
»wieloczynnikowy” pozwala ustali¢ zwigzek przyczynowy z mobbingiem? Jakie roszczenia

przystuguja Piotrowi R. jesli rozstrdj zdrowia nie zostat spowodowany mobbingiem?

Marek K., ur. w 1964 r., miat w ZUS subkonto. Zmart w 2022 r., nie wskazujac zadnej osoby
uprawnionej do otrzymania srodkéw. Wdowa po nim, Anna K., wystgpita do ZUS o wyptate srodkow
z subkonta. ZUS odmodwit, twierdzac, ze $rodki na subkoncie nie podlegajg dziedziczeniu i nie mogg
by¢ wyptacone jak zwykly sktadnik spadku. Anna wniosta odwotanie, wskazujac, ze przepisy
o subkoncie przewidujg szczegdlny mechanizm podziatu i wyptaty sSrodkéw w razie s$mierci
ubezpieczonego, w ktérym wdowa ma ustawowe uprawnienie.

Jak powinien wygladaé podziat/wyptata srodkéw z subkonta w opisanej sytuacji? Czy

odwotanie zastuguje na uwzglednienie?

Ubezpieczona Joanna S., lat 35, z porazeniem czterokoriczynowym i zaburzeniami mowy, ztozyta do
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci wniosek o ustalenie poziomu potrzeby
wsparcia w celu uzyskania Swiadczenia wspierajgcego. Zespot powiatowy, po przeprowadzeniu oceny
funkcjonalnej w oparciu o metodologie ICF, ustalit znaczny poziom potrzeby wsparcia i przyznat
taczny wynik 87 punktéw. Po odwotaniu ZUS, Wojewddzki Zespdt zmienit decyzje i obnizyt poziom
wsparcia do umiarkowanego, nie wskazujac jednak liczby punktéw ani kryteriow czgstkowych, ktére
doprowadzity do takiego wyniku. Joanna S. wniosta odwotanie do sadu rejonowego, zarzucajac brak
punktacji oraz nieprzejrzystos¢ uzasadnienia decyzji. Sad nie zgdat od organu przedstawienia arkusza
punktowe]j oceny funkcjonalnej, lecz powotat biegtego neurologa, ktéry stwierdzit, ze ubezpieczona
nie wymaga statej opieki osoby drugiej, moze komunikowac sie samodzielnie, co uzasadnia
umiarkowany poziom potrzeby wsparcia. Sad rejonowy oddalit odwotanie, wskazujgc, ze , poziom
wsparcia ma charakter jakosciowy, a nie arytmetyczny” i ze brak wskazania liczby punktéw nie czyni
decyzji wadliwg, o ile tres¢ uzasadnienia pozwala na ocene stopnia samodzielnosci osoby.

Czy prawidtowe byto ustalenie organu orzeczniczego poziomu potrzeby wsparcia bez

wskazania liczby punktéw w skali 1-100? Czy sad rejonowy trafnie utrzymat decyzje

organu, opierajac sie na opisowej opinii biegtego, pomijajac punktowga ocene funkcjonalng?
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Jan L. — kierowca samochodu ciezarowego w spoéfce transportowej — zakoriczyt kurs z Niemiec do
Wroctawia. Po catodniowej jezdzie i oczekiwaniu na roztadunek, w pdznych godzinach wieczornych
zaparkowat zestaw (ciggnik siodtowy i naczepe z tadunkiem papieru) na osiedlowym parkingu przed
swoim domem. W regulaminie pracy obowigzywat zapis: , po zakoriczeniu kursu pojazdy ciezarowe
muszq by¢ odstawiane na parking strzezony lub na teren bazy spétki”. Jan L. ttumaczyt, ze najblizszy
parking strzezony byt oddalony o 15 km, baza byta zamknieta, byt bardzo zmeczony i planowat rano
przejazd na baze. W nocy pojazd zniknat. Policja ustalita, ze kradziez nastgpita bez udziatu pracownika
— sprawcy sforsowali zamek i odjechali zestawem. Pojazdu ani tadunku nie odnaleziono. Spétka, ktéra
byta jedynie leasingobiorcg pojazdu, musiata zaptaci¢ wtascicielowi (leasingodawcy) rdownowartosé
30000 USD. Zgtosita regres do Jana L., powotujgc sie na petng odpowiedzialnos¢ materialng za
powierzone mienie.
Jaka jest podstawa prawna odpowiedzialnosci Jana L.? Czy kierowca nalezycie zabezpieczyt
mienie i czy wystgpity , przyczyny niezalezne”? Jak nalezy rozumiec¢ szkode - czy jest to
wartos¢ rynkowa mienia, wartos¢ ksiegowa, czy koszt jego odtworzenia? Czy fakt, ie
pracodawca nie posiadat polisy AC, ma wptyw na rozmiar odpowiedzialnosci pracownika?

Anna K. pracuje na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/4 etatu za wynagrodzeniem 1 500 zt
brutto miesiecznie. Jednoczesnie wykonuje umowe zlecenia dla innego podmiotu ze zmiennym
wynagrodzeniem: za styczend 2026 otrzymata 400 zt, za luty 2026 otrzymata 2 000 zt. Anna K. jako
zleceniobiorca nie ztozyta wniosku o dobrowolne ubezpieczenie emerytalne i rentowe z umowy
zlecenia. Minimalna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wynosi 4 500
zt. ZUS objat Anne K. w styczniu i lutym 2026 r. obowigzkowo ubezpieczeniami spotecznymi z obu
tytutow.
Czy w styczniu 2026 r. Anna K. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom z obu tytutéw? Czy
w lutym 2026 r. podlegata z obu tytutéw, mimo ze za zlecenie otrzymata 2 000 zi? Jakie
znaczenie ma w tej sprawie mechanizm przewidziany w art. 9 ust. 2c ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych?

Piotr M., lat 44, od kilkunastu lat prowadzi gospodarstwo rolne o powierzchni 7 ha przeliczeniowych
i nieprzerwanie, ponad 3 lata podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdow w petnym zakresie
z mocy ustawy. W dniu 2 stycznia 2024 r. Piotr M. rozpoczat pozarolniczg dziatalnosé gospodarcza
w zakresie ustug budowlanych, rejestrujgc jg w CEIDG. Dziatalno$¢ byta prowadzona sezonowo
i w pierwszych miesigcach przyniosta niewielkie przychody. Piotr M. uznat, ze skoro nadal prowadzi
gospodarstwo rolne i nie osigga znaczgcych dochoddéw z dziatalnosci gospodarczej, to pozostaje
w KRUS bez dodatkowych formalnosci. W maju 2025 r. ztozyt wymagane oswiadczenie o wysokosci
podatku dochodowego za 2024 r., z ktérego wynikato, ze nalezny podatek dochodowy z dziatalnosci
gospodarczej nie przekroczyt rocznej kwoty granicznej okreslonej w przepisach ustawy
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw. Piotr M. podnosi, ze brak terminowego ztozenia o$wiadczenia
miat wytgcznie charakter formalny.
Czy rolnik, ktory rozpoczat pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, pozostaje
w ubezpieczeniu KRUS z mocy ustawy, ewentualnie na jakich warunkach? Czy rolnik dla
zachowania ubezpieczenia w KRUS moze powotywac sie na zasade proporcjonalnosci lub
zaufania do panstwa? Czy w sytuacji Piotra moizna méwié o ,nieistotnym uchybieniu
formalnym”?
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Marek K. byt regionalnym kierownikiem sprzedazy w duzej spodtce dystrybucyjnej.
Zatrudniony od 10 lat, nalezat do najbardziej doswiadczonych pracownikéw. Odpowiadat za
utrzymanie relacji z kontrahentami, czesto podrézowat po kraju. Spétka wyposazyta go w stuzbowg
karte ptatniczg z limitem 8 000 zt miesiecznie. Nie wydano szczegétowych wytycznych co do sposobu
rozliczania wydatkdw reprezentacyjnych — jedynie ogdlny regulamin, zgodnie z ktérym: ,wydatki na
cele stuzbowe, w tym reprezentacyjne, powinny byé udokumentowane fakturg lub rachunkiem
i przekazane do ksiegowosci w terminie 7 dni od ich poniesienia.” Marek K. co miesigc przedstawiat
faktury oraz krétkie opisy (,,kolacja z kontrahentem”, , spotkanie handlowe w Krakowie”). Raporty
byty zatwierdzane przez jego bezposredniego przetozonego — dyrektora regionu. Po zmianie zarzadu
w roku 2023 spotka przeprowadzita audyt finansowy, ktéry wykazat, ze cze$é transakcji (szczegdlnie
z restauracji i hoteli) miata miejsce w godzinach péznowieczornych, a w dokumentach nie wskazano
nazw kontrahentéw. Na tej podstawie spdtka zazgdata od pracownika zwrotu 12 000 zt, twierdzac, ze
wydatki miaty charakter prywatny.

Wskaz podstawe odpowiedzialnosci Marka K. Czy Marek K. skutecznie ,wyliczyt sie”

z powierzonych srodkéw? Jak rozktada sie ciezar dowodu - kto powinien wykazac

charakter stuzbowy wydatkéw? Rozwaz kwestie przedawnienia. Ocen zasadnos$¢ zadania

spotki.

Maria S., ur. w 1975 r., zmarta nagle w 2024 r. Byta wdowg i samotnie wychowywata dwoje dzieci:

Pawta (22 lata, student prawa) i Katarzyne (16 lat). Na subkoncie w ZUS zgromadzita 60 000 zt. Nie

wskazata oséb uprawnionych. Po jej Smierci dzieci zgtosity sie do ZUS o wyptate srodkow. Pawet S.

domagat sie catosci, twierdzac, ze to on faktycznie zajmowat sie matkg i utrzymywat siostre.
Rozstrzygnij, z odwotaniem do przepisow prawa, w jaki sposdb ZUS powinien podzieli¢
srodki i czy argumenty Pawta S. maja znaczenie prawne.

IM

ZUS decyzjg z 4.02.2025 r. przeniést na bytego wiceprezesa zarzgdu , Nord-Stal” sp. z 0.0. Pawta R.
odpowiedzialnos¢ za zalegte sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne za lata 2020 — 2021
w tgcznej kwocie 270 000 zt. Organ uznat, ze egzekucja wobec spotki byta bezskuteczna, co wynikato
z postanowienia komornika z 8.10.2024 r. Nadto zarzad spétki nie ztozyt wniosku o upadtos¢, zas
zobowigzania spétki zostaty ustalone prawomocng decyzjg z 2022 r., ktdra wigze organ i sgd. Pawet R.
whnidst odwotanie, podnoszac zgodnie z prawda, ze: 1 — zeznania biegtego rewidenta potwierdzity
istnienie srodkdéw na rachunkach spétki w roku 2021; 2 - z akt komorniczych wynikato, ze egzekucja
byta czesciowo skuteczna.

Prosze ocen zasadno$¢ zarzutdbw na gruncie obowigzujacych przepisow prawa

i prawidtowos¢ decyzji ZUS.
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Monika W. od 15 lat pracowata w spdfce logistycznej AgroSupply Sp. z 0.0. Od 2013 r. petnita funkcje
koordynatorki ds. gospodarki magazynowej i podpisata umowe o odpowiedzialnosci materialnej za
powierzone mienie. W 2015 r. spétka wdrozyta system ERP , AgroNet”, ktéry umozliwiat ewidencje
towardw, automatyczne zatwierdzanie dokumentéw WZ i PZ oraz tworzenie raportéw standéw
magazynowych. W praktyce w firmie nie przeprowadzano fizycznej inwentaryzacji — opierano sie
wytgcznie na danych systemowych. W roku 2023, w ramach audytu wewnetrznego zleconego przez
nowy zarzad, ujawniono rozbieznosci miedzy stanami systemowymi a rzeczywistymi: brakowato
towardw o wartosci 440 000 zt. Biegta rewidentka ustalita, ze przez kilka lat Monika W. akceptowata
przyjecia towaréw bez ich faktycznego odbioru, aby ,zbilansowaé” niedobory i unikngé korekt
w systemie. Po ujawnieniu nieprawidtowosci Monika W. ztozyta wyjasnienie, ze dziatata ,dla
zachowania ciggtosci sprzedazy” i ze system generowat btedy przy dostawach. Dwa miesigce pdzniej
(listopad 2023 r.) spotka ztozyta pozew o zaptate 440 000 zt tytutem naprawienia szkody w mieniu
powierzonym. Monika W. podniosta zarzut przedawnienia, twierdzac, ze zarzad wiedziat
o problemach juz po audycie czesciowym w 2021 r., w ktdrym wykazano nieprawidtowosci w module
ERP.
Czy zachowanie Moniki W. stanowi umysine wyrzadzenie szkody, czy nieumysine
naruszenie obowigzkdw przy powierzonym mieniu? Kiedy rozpoczyna sie bieg
przedawnienia roszczenia o naprawienie szkody w mieniu powierzonym i czy mozna
stosowac dtuiszy termin przedawnienia (art. 291 § 3 k.p. w zw. z art. 442" § 1 k.c.) — 3 lata
od ujawnienia szkody, czy roczny (art. 291 § 2 k.p.)?

Krzysztof L. ur. 12.11.1978 r., w dniu 10 sierpnia 2022 r., podczas wykonywania obowigzkow
stuzbowych jako kierowca w przedsiebiorstwie transportowym, doznat urazu barku w wyniku
poslizgniecia sie przy roztadunku towaru. Od dnia wypadku przez kilka miesiecy przebywat na
zwolnieniu lekarskim. W dniu 3.01.2023 r. ztozyt wniosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy
zwigzanej z wypadkiem przy pracy. We wniosku wykazat facznie 8 lat okreséw sktadkowych i 4 lata
okreséw niesktadkowych. Lekarz orzecznik ZUS uznat, ze ubezpieczony jest nadal czeSciowo niezdolny
do pracy, a niezdolnos¢ istnieje od 10.08.2022 r. i pozostaje w zwigzku z wypadkiem przy pracy.
Komisja lekarska ZUS, po odwotaniu Krzysztofa L., potwierdzita ten stan, ustalajac, ze niezdolnos¢ ma
charakter czasowy — do 30.09.2024 r.

Czy Krzysztof L. spetnia warunki do przyznania prawa do renty w zwigzku z wypadkiem przy

pracy? Od jakiej daty Zaktad Ubezpieczen Spotecznych powinien ustali¢ poczatek prawa do

renty oraz od jakiego dnia rozpocza¢ jej wyptate? Na jaki okres powinna zosta¢ przyznana

renta?

Po $mierci Jana N. jego zona Maria N. ztozyta w ZUS Oddziat w Lublinie wniosek o wyptate srodkéw
po zmartym z jego subkonta. ZUS pismem nazwanym ,decyzj3” poinformowat Marie N., ze srodki
z rachunku OFE zostang wyptacone dopiero po ztozeniu przez nig wniosku do tego funduszu. Organ
nie przekazat wniosku do OFE, ani do wtasciwego oddziatu ZUS do spraw rozliczen z OFE .
Prosze oceni¢ stanowisko ZUS. Jakie czynnosci i w stosunku do kogo powinna podja¢ Maria,
by odzyska¢ srodki po zmartym matzonku?
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Katarzyna S. byfa zatrudniona w Banku Nova Polska S.A. w latach 2010-2022 na stanowisku
Dyrektorki Regionu Sprzedazy. W banku funkcjonowat system rankingdw sprzedazowych, na
podstawie ktérego przyznawano roczne ,nagrody motywacyjne” dla 10 najlepszych menedzerdw.
Regulamin Rankingu 2021 okreslat precyzyjne kryteria: realizacje planu przychodowego (60%),
pozyskanie nowych klientdw (30%) i wynik NPS (10%). W wewnetrznych mailach do dyrektoréw
wskazywano: za zajecie 1 - 5 miejsca przyznawane sg konkretne kwoty (od 100 000 zt do 60 000 zt).
Katarzyna S. za rok 2021 zajeta 4. miejsce, lecz nagrody nie otrzymata, gdyz — na miesiac przed ich
wyptatg — z dniem 31 stycznia rozwigzata umowe o prace na wtasny wniosek za porozumieniem
stron. Bank odmoéwit wyptaty nagrody, powotujac sie na § 7 Regulaminu Wynagradzania: ,nagrody
roczne mogg by¢ wyptacane jedynie pracownikom pozostajgcym w zatrudnieniu w dniu wyptaty”.
Katarzyna S. wniosta pozew 20 lutego 2025 r., zgdajac 85 000 zt z odsetkami. Pracodawca podnidst
zarzut przedawnienia.

Czy Katarzyna mogta skutecznie prawnie dochodzi¢ roszczenia przed sadem? Jak nalezy

okreslic moment wymagalnosci roszczenia i czy zarzut przedawnienia jest zasadny? Czy

bank, zastrzegajac jak w § 7 Regulaminu Wynagradzania, dziatat zgodnie z prawem?

Andrzej L., ur. w 1957 r., przez wiele lat prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza. ZUS prowadzit dla niego
subkonto. W maju 2022 r. Andrzej ukonczyt 65 lat i w nastepnym miesigcu ztozyt wniosek
o emeryture. ZUS przyznat Swiadczenie od czerwca 2022 r. We wrzes$niu 2022 r. Andrzej zmar,
pozostawiajac zone Marie oraz dwoje dorostych dzieci. Zona zgtosita sie do ZUS o podziat $rodkéw
zgromadzonych na subkoncie meza. ZUS odmoéwit, wskazujac, ze podziat srodkéw nastepuje
wytgcznie wtedy, gdy Smieré ubezpieczonego nastgpi nie pdzniej niz w dniu ztozenia wniosku
o emeryture albo w dniu osiggniecia wieku emerytalnego. Poniewaz Andrzej L. zmart juz po nabyciu
prawa do emerytury, podziat nie jest mozliwy. Maria wniosta odwotanie do sgdu, twierdzac, ze skoro
srodki istniaty na subkoncie, to powinny by¢ podzielone.

Jaki przepis prawa znajduje zastosowanie do tej sytuacji? Dlaczego ustawodawca

wprowadzit ograniczenie czasowe dotyczgce podziatu srodkéw z subkonta? Czy istnieje

jakas prawna forma kompensaty za brak mozliwosci ,dziedziczenia” srodkéw z subkonta

przez rodzine? Ocen zasadnos¢ odwotania Marii.

Spétka ,BETA” Sp. z 0.0. zostata wykreslona z KRS po zakoriczeniu upadtosci. Brak organéw, brak
nastepcy prawnego. Dokumentacja pracownicza czesSciowo zaginefa i jest niekompletna
w prywatnym archiwum. Pracownik Tomasz N. (zatrudniony w latach 2011 - 2018 jako $lusarz, potem
brygadzista) nie otrzymat Swiadectwa pracy. W roku 2025 ztozyt pozew do sadu rejonowego sadu
pracy o zobowigzanie pracodawcy ,BETA” Sp. z o0.0. do wydania Swiadectwa pracy, zatgczajac:
zestawienia ptacowe, kopie delegacji, grafiki z lat 2015 - 2017, emaile potwierdzajgce powierzenie
obowigzkéw brygadzisty, swiadectwa innych pracownikéw z réznymi trybami rozwigzania umodw.

Prosze zaproponowac rozstrzygniecie.
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Anna R., prezes zarzadu spoétki TechGrid Sp. z o0.0. (spdtka zalezna od Pol-Energia S.A.), bylta
zatrudniona na podstawie umowy o prace przewidujgcej wynagrodzenie zasadnicze i dodatkowe
roczne wynagrodzenie do 50% rocznej pensji, zalezne od realizacji celdéw rocznych ustalanych przez
spotke dominujgcy. Za 2024 r. wykazano 76% realizacji celéw, lecz Zgromadzenie Wspdlnikéw
przyznato Annie R. jedynie 5 000 zt, bez uzasadnienia. Inni cztonkowie zarzadu otrzymali premie
proporcjonalne (70-80%). Po ustaniu stosunku pracy (sierpieft 2025 r.) Anna R. wystapita z pozwem
o zaptate 86 000 zt. Pozwana spdtka twierdzita, ze Swiadczenie ma charakter nagrody uznaniowej,
zaleznej od decyzji Zgromadzenia Wspdlnikow, a powddka nie zaskarzyta uchwaty w trybie art. 249
k.s.h., wiec nie moze zgdac wypftaty.
Czy ,dodatkowe roczne wynagrodzenie” Anny R., to premia regulaminowa, czy nagroda
uznaniowa? Czy brak zaskarzenia uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw wytacza mozliwosc
dochodzenia roszczenia ze stosunku pracy? Czy pracownik, ktéry petni rowniez funkcje
cztonka zarzadu, powinien dochodzi¢ roszczen z prawa pracy czy prawa spotek?

Barbara T. byta cztonkinig Otwartego Funduszu Emerytalnego ,Stabilny Zysk”. Nie miata matzonka,
ani dzieci. W 2010 r. w deklaracji cztonkowskiej OFE wskazata jako osobe uprawniong do srodkéw po
swojej Smierci Anne K., swojg siostrzenice. Barbara T. zmarta w 2019 r., przed osiggnieciem wieku
emerytalnego. W 2023 r. Anna K. ztozyta do OFE wniosek o wyptate srodkéw z rachunku po zmartej
ciotce. OFE odmowit wyptaty, twierdzac, ze srodki z rachunku Barbary T. zostaty przekazane do ZUS
w ramach suwaka bezpieczerstwa. Roszczenie wobec OFE wygasto z chwilg przekazania srodkéw do
FUS, a roszczenie nalezy kierowaé¢ do ZUS. Anna K. nie zgodzita sie z tym stanowiskiem, wskazujac, ze
Barbara T. zmarta przed osiggnieciem wieku o 10 lat nizszego od emerytalnego, wiec mechanizm
suwaka nie mdgt jeszcze zadziataé. W chwili $mierci Barbara T. nadal figurowata jako czynna cztonkini
OFE, a sktadki byty przekazywane do Funduszu.

Jakie sg podstawy prawne roszczenia Anny i jaki status prawny jej przystugiwat w zwigzku

ze zgloszonym zadaniem? Czy OFE miat obowigzek przekaza¢ Annie K. srodki z rachunku

Barbary T.? Przy zatozeniu zasadnosci zadania, w jakiej formie nastgpi realizacja

przekazania srodkow.

Spétka ,LogiTrans” zatrudnia kierowcdw na umowe o prace i wyptaca im diety za podrdze krajowe
i zagraniczne. W latach 2019 - 2022 ZUS wydawat liczne interpretacje indywidualne dla réznych firm
zbranzy TSL w tym samym stanie prawnym i konsekwentnie przyjmowat, ze dieta do wysokosci
limitéw podatkowych nie podlega osktadkowaniu. LogiTrans nie wystepowata o wtasng interpretacje,
ale konsekwentnie stosowata model powszechnie aprobowany w interpretacjach ZUS i nie naliczata
sktadek od diet w limitach podatkowych. W roku 2023 ZUS zmienit linie interpretacyjng i zaczat
uznawaé, ze cze$¢ wyptat byta w istocie ,ukrytym wynagrodzeniem” (np. zawyzone diety przy
kroétkich trasach). W sprawie spoétki ,LogiTrans” organ przeprowadzit kontrole i wydat decyzje,
w ktérych ustalit zalegte sktadki za lata 2020 - 2022 oraz naliczyt odsetki od dnia wymagalnosci
poszczegolnych sktadek.

Czy LogiTrans moze powotac sie na ,utrwalong praktyke interpretacyjng” ZUS, cho¢ nie

whnosita o wtasng interpretacje indywidualng? Czy zmiana praktyki interpretacyjnej ZUS w

roku 2023 ma znaczenie dla zakresu zalegtosci gtdwnej i odsetek, ewentualnie jakie?
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Dariusz A. od 1994 r. pracowat w urzedzie gminy jako inspektor, potem jako kierownik wydziatu. Po
reorganizacji w 2015 r. zostat przeniesiony na stanowisko referenta bez dodatku funkcyjnego.
W latach 2007 - 2015 jego wynagrodzenie byto o okoto 1 000 zt miesiecznie nizsze niz wynagrodzenia
pracownikdw z poréwnywalnym stazem i zakresem obowigzkéw. W 2023 r. Dariusz A. wystgpit
z pozwem o zadoséuczynienie i odszkodowanie za dyskryminacje pftacowa. Pracodawca podnidst
zarzut przedawnienia roszczenia o wyrdéwnanie wynagrodzenia i zarzut braku przestanek
dyskryminacji.

Jaki jest charakter prawny i podstawa prawna roszczenn Dariusza A.? Czy doszto do

przedawnienia tych roszczen? Czy zaistniaty przestanki dyskryminacji?

Pracownik Marek L. od lutego 2024 r. byt niezdolny do pracy i pobierat wynagrodzenie chorobowe,
a nastepnie zasitek chorobowy. W sierpniu 2024 r., w 182 dniu choroby, ztozyt do ZUS wniosek
o $wiadczenie rehabilitacyjne i oczekiwat na wydanie decyzji. W tym czasie, pracodawca w dniu
1 wrzesnia 2024 r. rozwigzat z nim umowe o prace bez wypowiedzenia z powodu dfugotrwatej
niezdolnosci do pracy. W listopadzie 2024 r. ZUS wydat decyzje przyznajgcg Markowi L. Swiadczenie
rehabilitacyjne na 6 miesiecy, liczagc od 3 wrzesnia 2024 r. Marek L. ztozyt pozew, domagajac sie
przywrdcenia do pracy i wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy.
Jak przepisy prawa regulujg zakres ochrony przed rozwigzaniem umowy o prace w razie
ditugotrwatej niezdolnosci do pracy? Czy rozwigzanie umowy o prace bylo zgodne
z prawem, skoro $wiadczenie rehabilitacyjne przyznano z moca wsteczna? Jakie znaczenie
ma odzyskanie zdolnosci do pracy dla mozliwosci rozwigzania stosunku pracy bez

wypowiedzenia? Ocen zasadno$¢ roszczenia.

Pawet B. byt zatrudniony w firmie budowlanej ,, Alfa-Dom”. W dniu 3.03.2025 r. lekarz wystawit mu e-
ZLA na okres od 3 do 17 marca 2025 r. z powodu urazu barku. Po tygodniu Pawet B. zauwazyt, ze
lekarz wprowadzit btedny kod choroby oraz omytkowo zaznaczyt kod ,,B” — kontynuacja, mimo ze byta
to pierwsza niezdolno$¢ do pracy w roku. Ubezpieczony poinformowat o tym pracodawce, ktéry
przekazat do ZUS zawiadomienie o btedzie w e-ZLA. ZUS nie podjat zadnych czynnosci przez 5 tygodni.
Nie przekazat sprawy do lekarza wystawiajgcego, nie poinformowat ptatnika o rezultacie weryfikacji
i nie wydat decyzji w sprawie zasitku. W tym czasie Pawet B. nie otrzymat zadnego swiadczenia. Po
6 tygodniach ztozyt ponaglenie do ZUS, a nastepnie — wobec dalszego braku reakcji — odwotanie do
sadu pracy i ubezpieczend spotecznych, zarzucajac bezczynnos$¢ organu i naruszenie art. 64 ust.
1 ustawy zasitkowe]. W odpowiedzi na odwotanie ZUS przyznat, ze wystgpit btagd w e-ZLA, ale uznat,
Ze nie byt zobowigzany do wyptaty swiadczenia do czasu otrzymania poprawionego zaswiadczenia.

Ocen prawidtowos¢ stanowiska ZUS i argumenty Pawta B.
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Marian M., $lusarz w zaktadzie chemicznym, w 2012 r. zostat wybrany przewodniczacym
zaktadowego zwigzku zawodowego i zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy. Otrzymywat 2 500 zt
miesiecznie, podczas gdy poprzedni przewodniczacy innego zwigzku w tym samym zaktadzie pobierat
5300 zt. Marian M. zgdat wyréwnania wynagrodzenia do 5 000 zt, powotujac sie na art. 18° k.p.
Czy réznica w wynagrodzeniu miedzy przewodniczacymi réznych zwigzkéw zawodowych
w tym samym zakfadzie moze stanowi¢ dyskryminacje ptacowa? Czy zasada réwnego
w wynagrodzeniu odnosi sie do dziataczy zwigzkowych? Czy naruszono zasade réwnosci
w stosunku do Mariana M.?

Anna P. od 15 do 28 lipca 2024 r. byta niezdolna do pracy z powodu zaostrzenia choroby przewlekte;j.
Lekarz wystawit jej zaswiadczenie lekarskie, ktére automatycznie wptyneto na profil PUE pracodawcy
— spotki ,, Trans-Log” sp. z o0.0., bedacej ptatnikiem zasitkdw chorobowych. Po kilku dniach dziat kadr
poinformowat Anne, ze na e-ZLA wpisano btedny numer statystyczny choroby oraz nieprawidtowa
date rozpoczecia zwolnienia, w zwigzku z czym wyptata zasitku zostanie wstrzymana do czasu
wyjasnienia sprawy, gdyz ZUS musi zweryfikowac¢ poprawnosé¢ zwolnienia. Anna skontaktowata sie
z lekarzem, ktory wystawit e-ZLA, jednak ten poinformowat, Zze nie moze samodzielnie poprawic
zwolnienia, dopdki nie otrzyma formalnego zawiadomienia o btedzie.
W jakim terminie ptatnik zasitku chorobowego powinien dokonaé¢ wyptaty swiadczenia,
jezeli nie ma watpliwosci co do prawa do zasitku i jego wysokosci? Czy ptatnik
(pracodawca) ma prawo samodzielnie wstrzymac¢ wyptate zasitku do czasu wyjasnienia
btedéow w e-ZLA, czy powinien przekaza¢ sprawe do ZUS? Kto jest uprawniony do
korygowania btedéw w zaswiadczeniu lekarskim i w jaki sposéb powinien by¢ o btedach
zawiadomiony? Czy Anna P. ma prawo sama wystgpi¢c do lekarza z wnioskiem
o poprawienie btednego e-ZLA?

Firma ,NordTech” prowadzi produkcje czesci stalowych. Pracownicy pracujg przy ciezkich maszynach,
z istotnym ryzykiem wypadkowym. Marek L., operator prasy hydraulicznej, ma 12-letni staz pracy,
dobrg opinie, ale od pét roku pozostaje w sporze z brygadzistg o nadgodziny. W dniu 5 maja 2025 r.
Marek L. pojawit sie w pracy z zaczerwienionymi oczami, pobudzony, méwit niewyraznie. Brygadzista
wezwat kierownika, ktéry powiadomit ochrone zaktadu. Marek odmowit podpisania protokotu
z czynnosci stuzbowej pracodawcy dotyczacej podejrzenia stawienia sie do pracy pod wptywem
Srodka odurzajgcego. Pracodawca wezwat policje - test na THC wykazat wynik wstepnie pozytywny,
ale Marek L. odmowit badania krwi, ttumaczac: ,boje sie igiet”. Pracodawca odsunat go od pracy,
wyptacajgc wynagrodzenie za gotowosé. Tego samego dnia natozyt nagany za odmowe poddania sie
badaniu i za ,zagrazanie bezpieczenstwu”. Po dwdch dniach natozyt kare pieniezng za ,narazenie
maszyn na uszkodzenie”. Po tygodniu rozwigzat z Markiem L. umowe o prace w trybie art. 52 § 1 pkt
1 k.p., powotujac sie na stawienie sie do pracy pod wptywem srodka odurzajgcego, odmowe badania
i brak wspotpracy przy ustaleniu stanu zdrowia. Marek wnidst pozew o uchylenie kar, o przywrécenie
do pracy, o wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy. Podnidst, ze dodatni wynik testu mogt
wynika¢ z biernego narazenia na marihuane na imprezie dzien wczesniej.

Czy pracodawca miat prawo natozy¢ kare za odmowe poddania sie badaniu? Czy

pracodawca mogt natozy¢ kare pieniezng za ,naraienie maszyn na uszkodzenie”? Czy

pracodawca mogt zwolni¢ Marka L. dyscyplinarnie? Zaproponuj rozstrzygniecie.
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Urszula Z. urzedniczka samorzadowa ze stazem 20 lat pracy, zostata pominieta przy podwyzkach
i awansach w ramach tworzenia nowej struktury urzedu od stycznia 2024 r. Koncowo otrzymywata
nizsze wynagrodzenie niz mtodszy wspétpracownik z mniejszym doswiadczeniem. W ciggu roku 2024
byta izolowana w zespole i pozbawiona samodzielnych zadan. W lutym 2025 r. ztozyta pozew
o odszkodowanie za dyskryminacje posrednig oraz zadoscuczynienie za mobbing.
Czym rézni sie dyskryminacja bezposrednia od posredniej? Czy dziatania reorganizacyjne,
ktére pozbawity Urszule Z. samodzielnosci i premii mogg by¢ jednoczesnie dyskryminacjg
i mobbingiem? Czy Urszula Z. byta ofiarg dyskryminacji posredniej?

Marcin S. pracowat na podstawie umowy zlecenia w firmie , Tech-Serwis”. Umowa zostata zgtoszona
do ubezpieczenia chorobowego na jego wniosek. W dniu 12.02.2025 r. lekarz wystawit mu e-ZLA na
okres od 12 do 25 lutego 2025 r. W systemie PUE zwolnienie pojawito sie u ptatnika sktadek. Kadrowa
jednak zauwazyta, ze sktadka na ubezpieczenie chorobowe za styczen 2025 r. nie zostata jeszcze
rozliczona w ZUS, dlatego uznata, ze ,na razie nie ma prawa do zasitku” i wstrzymata wyptate
Swiadczenia. ZUS nie zostat zawiadomiony o tej sytuacji. Dopiero po dwdéch miesigcach, po kontroli
przeprowadzonej przez ZUS w zakresie prawidtowosci ustalania zasitkéw, spotka wyptacita Marcinowi
S. zalegty zasitek chorobowy.

Czy pfatnik zasitkow mogt wstrzymac wyptate zasitku chorobowego z powodu nieoptacenia

sktadki za poprzedni miesigc? W jakim terminie powinien wyptaci¢ zasitek po wyjasnieniu

okolicznosci dotyczacej podlegania ubezpieczeniu? Jakie skutki dla ptatnika moie miec

przekroczenie terminu wyptaty zasitku?

Alfred O., ur. w 1964 r., w roku 2024 ztozyt do ZUS wniosek o wczesniejszg emeryture w zwigzku
z pracg w warunkach szczegélnych. Wykazat 26 lat stazu ogdlnego i 15 lat pracy w warunkach
szczegblnych wykonywane w latach 1984 - 1999. ZUS odmdwit, uzasadniajac, ze $wiadectwo pracy
nie potwierdzato pracy w warunkach szczegdlnych oraz ze Alfred O. nie przedstawit wykazu
stanowisk spetniajgcych kryteria z rozporzadzenia z 7.02.1983 r., za$ zaktad pracy ulegt
przeksztatceniom i nie przekazat petnej dokumentacji. Alfred O. ztozyt odwotanie do sgdu od decyzji
odmownej ZUS oraz ztozyt pozew do sgdu pracy o sprostowanie swiadectwa pracy przeciwko bytemu
pracodawcy. Prawomocnym orzeczeniem sgdu pracy sprostowano S$wiadectwo pracy, wpisujac:
»praca w warunkach szczegélnych — wg zatgcznika do rozporzgdzenia z 7.02.1983 r. Wykaz A, dziat
XIV, poz. 12 — Prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym”.
Orzeczenie uprawomocnito sie przed rozpoznaniem odwotania od decyzji ZUS w sprawie emerytalne;j.
W postepowaniu odwotawczym Alfred O. przedtozyt nowg wersje $wiadectwa wraz z wyrokiem sgdu
pracy.

Czy ZUS mogt odmoéwié prawa powotujac sie na brak dokumentacji pierwotnej? Czy Alfred

spetnia warunki z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS?
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Jan K. od 2002 r. byt zatrudniony w spodtce ,Elektro-Serwis” sp. z 0.0. jako technik serwisu, na
podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony. Przez ponad 20 lat wykonywat prace nienagannie.
W pazdzierniku 2024 r. ukonczyt 61 lat. W marcu 2025 r. pracodawca wypowiedziat umowe o prace,
wskazujgc jako przyczyne zmiany profilu dziatalnosci spétki i ,potrzebe zatrudnienia mtodszych
pracownikdw z aktualnymi kwalifikacjami informatycznymi”. Pracodawca nie zaproponowat
przeniesienia na inne stanowisko, chociaz w dziale serwisu istniaty wolne etaty.

Prosze ocen decyzje pracodawcy na podstawie obowigzujacych przepisow prawa? Czy

reorganizacja i zmiany technologiczne moga uzasadni¢ wytaczenie okresu ochronnego po

stronie pracownika? Czy Jan K. moze zgtosi¢ w stosunku do pracodawcy skuteczne prawnie

roszczenia, ewentualnie jakie?

Anna L. od 2018 r. prowadzi jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ustug fryzjerskich.
W maju 2025 r. ztozyta do ZUS wniosek o zwolnienie z optacania sktadek za kwiecienrt 2025 r. (wakacje
sktadkowe). ZUS odméwit, uzasadniajac, ze Anna L. w marcu 2025 r. nie podlegata ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu prowadzenia dziatalnosci, gdyz zawiesita jg na okres od 1 marca do 31 marca
2025 r. Anna L. twierdzita, ze zawieszenie byto krétkotrwate i nie wptywa na jej prawo do zwolnienia,
poniewaz w miesigcu ztozenia wniosku (maj) dziatalnos¢ juz wznowita, a sktadki za kwiecien optacita
terminowo.
Czy krétkotrwate zawieszenie dziatalnosci gospodarczej w miesigcu poprzedzajagcym
miesigc ztozenia wniosku wyklucza prawo do zwolnienia z optacania skfadek? Czy warunki
z art. 17a ust. 1 maja charakter bezwzgledny, czy mozna je interpretowaé celowosciowo
(np. z uwzglednieniem krétkotrwatego zawieszenia dziatalnosci)? Czy to zwolnienie jest

forma pomocy de minimis?

Funkcjonariuszka Stuzby Celnej Agata B. z 18-letnim stazem, petnita stuzbe do 1.03.2017 r. Po wejsciu
w Zycie ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej (KAS) otrzymata propozycje zatrudnienia
pracowniczego (na podstawie art. 165 ust. 7 przepisdw wprowadzajgcych ustawe o KAS - p.w.KAS),
ktéra — jej zdaniem — nie odpowiadata jej kwalifikacjom i charakterowi dotychczasowe] stuzby.
Whniosta do przetozonego o wydanie decyzji z uzasadnieniem, lecz otrzymata odmowe, poniewaz
przepisy nie przewidywaty takiego obowigzku. Wniosta wiec o pouczenie co do trybu i sposobu
zaskarzenia ztozonej jej propozycji zatrudnienia, na co otrzymata informacje, ze ustawa nie
wprowadzita trybu odwotawczego. Ostatecznie przyjeta propozycje i kontynuowata zatrudnienie
w takim samym zakresie jak wczesniej petnita stuzbe. W roku 2024, Agata B. wystgpita do Sadu
Okregowego Wydziatu Pracy z pozwem o ustalenie, ze stosunek stuzbowy trwat od 1.03.2017 r. do
30.06.2020 r., tj. do daty poprzedzajagcej ponowne przyjecie do stuzby jako funkcjonariuszki oraz
o wyréwnanie uposazenia. Sgd Okregowy odrzucit pozew, powotujac sie na art. 199 § 1 pkt 1 k.p.c.
iart. 170 ust. 1 pkt 2 p.w.KAS. Uznat, ze przeksztatcenie stosunku stuzby nastgpito z mocy prawa,
a czynnosé organu miata charakter wytgcznie techniczny. Sad swoje stanowisko popart pogladem
z wyroku SN | PSKP 45/22.

Prosze ocen orzeczenie sadu w aspekcie konstytucyjnym, unijnym i konwencyjnym. Czy

w okolicznosciach sprawy sad moze pomina¢ wyktadnie przyjetag w wyroku SN i zastosowac

bezposrednio Konstytucje oraz standardy ETPCz?
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W Urzedzie Miasta R. obowigzywat od 2019 r. regulamin wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych, w ktdrym okreslono widetki ptacowe dla poszczegélnych stanowisk: Inspektor: od
4 200 zt do 6 000 zt wynagrodzenia zasadniczego. Trzech inspektoréw — Marek B., Anna D. i Rafat K. —
wykonywato te same zadania w Wydziale Inwestycji, miato zblizony staz (10-12 lat), identyczny
zakres obowigzkéw i podlegali temu samemu kierownikowi. W 2023 r. okazato sie, ze otrzymujg
rézne wynagrodzenia. Rdéznice utrzymywaty sie przez kilka lat i nie wynikaty z Zadnych ocen
okresowych, ani dodatkéw zadaniowych. Przetozony ttumaczyt, ze ,regulamin dopuszcza swobode
ustalania wynagrodzen w granicach widetek”. Jedna z tych oséb - Marek B. ztozyt pozew
o wyrdwnanie wynagrodzenia za 3 lata wstecz, odszkodowanie za naruszenie zasady réwnego
traktowania oraz o ustalenie niewaznosci regulaminu wynagradzania w czesci pozostawiajacej
dowolnos¢ ustalania ptac.

Jakie sg podstawy prawne roszczen Marka B.? Czy dopuszczalne jest stosowanie ,,widetek”

bez formalnych kryteriow wewnetrznych? Czy sad pracy moie pomingé¢ regulamin

wynagradzania jako sprzeczny z zasada réownego traktowania?

Jan S. byt zatrudniony od 1995 r. do 2012 r. jako monter nawierzchni kolejowych. Po 1 pazdziernika
2008 r. pracowat jako operator fadowarki przy naprawach torowisk i rozjazdéw, przewozit podktady
i szyny. Po ukoniczeniu 60 lat wystgpit do ZUS o emeryture pomostowsq. ZUS odmowit, twierdzac, ze
po 2008 r. wykonywat prace niewymienione w zatgcznikach do ustawy.
Czy prace operatora tadowarki przy remontach toréw po 2008 r. mozna uznaé za prace
w szczegllnych warunkach w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych? Czy do
okresu pracy sprzed 1 stycznia 2009 r. mozna zaliczy¢ okresy kwalifikowane wedtug
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
(Dz.U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43)? Czy sad moze oprze¢ kwalifikacje pracy po 2008 r. na
przepisach rozporzadzenia z 7 lutego 1983 r., jesli brak odpowiednika w ustawie

pomostowe;j?

Dtugoletni funkcjonariusz Marek K., po przyjeciu propozycji okreslajgcej nowe warunki zatrudnienia
na podstawie art. 165 ust. 7 przepisoéw wprowadzajacych ustawe o KAS (p.w.KAS), zostat zatrudniony
jako pracownik w Krajowej Administracji Skarbowej (KAS) od 1.03.2017 r. Od dnia 1.07.2020 r. zostat
ponownie przyjety do stuzby jako funkcjonariusz. Po kilku latach zorientowat sie, ze brak ciggtosci
stuzby wptywa na jego wystuge emerytalng. Ztozyt wiec do Sadu Okregowego Wydziatu Pracy pozew
o ustalenie, ze w okresie 1.06.2017 - 30.06.2020 r. pozostawat w stosunku stuzbowym. Sad Okregowy
uznat, ze powdd nie wykazat interesu prawnego (art. 189 k.p.c.), gdyz stosunek stuzby juz ustat,
a powdd ponownie petni stuzbe.

Prosze ocen zasadno$é¢ igdania pozwu. Rozwai sprawe w aspekcie konstytucyjnym,

unijnym i konwencyjnym.
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Jan Z. byt dyrektorem finansowym spétki z o.0., zatrudnionym na podstawie umowy o prace. Od
31.01.2024 r. przebywat na zwolnieniu lekarskim. Z koricem lipca 2024 r. wyczerpat okres zasitkowy
(182 dni) i ztozyt wniosek o $wiadczenie rehabilitacyjne. ZUS nie zdgzyt jeszcze wydaé decyzji, gdy
rada nadzorcza spodtki, dziatajgc przez petnomocnika, w dniu 4.08.2024 r. wreczyta pismo
0 rozwigzaniu umowy o prace z dniem 1.08.2024 r. bez wypowiedzenia z powodu diugotrwatej
niezdolnosci do pracy. Decyzja ZUS z dnia 4.10.2024 r. przyznata $wiadczenie rehabilitacyjne od
1.08.2024 r. Jan Z. wnidst powddztwo o odszkodowanie, podnoszac dwa zarzuty: 1 - rozwigzania
dokonata osoba nieuprawniona — petnomocnik rady nadzorczej, a nie zarzad spétki; 2 - skoro ZUS
przyznat Swiadczenie rehabilitacyjne od dnia po zakoriczeniu okresu zasitkowego, to rozwigzanie byto
bezprawne. Spétka bronita sie, twierdzgc, ze pracownik dopuscit sie razgcych zaniedban
w rozliczeniach finansowych, ktére wyszty na jaw dopiero w toku kontroli przeprowadzonej w czasie
choroby pracownika.

Czy rada nadzorcza mogta skutecznie ztozy¢ oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace

zJanem Z.? W jakiej sytuacji dopuszczalne jest oddalenie powddztwa o odszkodowanie,

mimo Ze rozwigzanie umowy byto wadliwe formalnie i materialnie?

Tomasz T. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg od 1 stycznia 2024 r. i z tego tytutu podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. W lutym 2025 r. zawart dwie kolejno
powstajgce umowy: — zlecenie A od 10 lutego 2025 r. za wynagrodzeniem 1 000 zt, — zlecenie B od 20
lutego 2025 r. za wynagrodzeniem 3 000 zt. Tomasz nie dokonat zgtoszenia do dobrowolnych
ubezpieczen emerytalnego i rentowego z zadnego z tych tytutéw.
Ktéry tytut nalezy uznac¢ za ,najwczesniejszy” w rozumieniu ustawy systemowej? Czy
wysokos¢ podstaw wymiaru ze zlecen wptywa na zmiane tytutu obowigzkowego? Czy
Tomasz moze skutecznie ztozy¢ wniosek o zmiane tytutu z dziatalnosci na zlecenie B?

Ewa L. byta zatrudniona w spoétce ,,Nord-Med” jako rejestratorka medyczna. W dniu 18.02.2025 r.
lekarz wystawit jej e-ZLA na okres od 18 do 28 lutego 2025 r. z powodu infekcji wirusowej. Po kilku
dniach Ewa zauwazyta, ze lekarz wpisat btedny numer statystyczny choroby oraz pomylit kod literowy
»A” (pierwsze zachorowanie) z kodem ,,B” (kontynuacja). Zaniepokojona zawiadomita pracodawce.
Dziat kadr spétki ,,Nord-Med” sporzadzit pisemne zawiadomienie do ZUS o podejrzeniu btedu
w e-ZLA, przekazujgc kopie dokumentacji. Zaktad Ubezpieczern Spotecznych, po otrzymaniu
zawiadomienia, przez trzy tygodnie nie podjat zadnych czynnosci. W konsekwencji pracodawca
wstrzymat wyptate zasitku chorobowego. Ewa L. ztozyta skarge do ZUS, domagajac sie wyptaty
Swiadczenia. W miedzyczasie lekarz potwierdzit pomytke, lecz wskazat, ze nie moze dokonac korekty,
dopdki nie otrzyma oficjalnej informacji z ZUS. Po miesigcu ZUS przekazat lekarzowi formalne
wezwanie do wprowadzenia korekty e-ZLA. Korekta zostata dokonana, a ZUS przekazat ptatnikowi
informacje o mozliwosci wyptaty zasitku. Swiadczenie zostato wyptacone po dwdéch miesigcach od
ztozenia wniosku.
Jakie czynnosci powinien podjaé¢ ZUS po otrzymaniu zawiadomienia o btednym e-ZLA, aby
zapewni¢ prawidtowos¢ postepowania i ochrone praw ubezpieczonego? Czy bezczynnosé
ZUS w zakresie weryfikacji e-ZLA moze skutkowa¢ odpowiedzialnosciag za opodznienie
w wyptacie zasitku chorobowego? Czy btedny kod literowy lub numer statystyczny choroby
ma wplyw na prawo do zasitku chorobowego?
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Dtugoletni funkcjonariusz Stuzby Celnej Bogustaw K. nie otrzymat do 31.05.2017 r. propozycji
okreslajgcej nowe warunki zatrudnienia albo petnienia stuzby w Krajowej Administracji Skarbowe;j
w rozumieniu art. 165 ust. 7 przepiséw wprowadzajgcych ustawe o KAS (p.w.KAS). Zgodnie z art.
170 ust.3 p.w.KAS zostat zwolniony ze stuzby. Ztozyt pozew do sadu rejonowego wydziat pracy
przeciwko Skarbowi Panstwa — Dyrektorowi IAS o wyptate odprawy pienieznej na zasadach
okreslonych w art. 163 dotychczasowej ustawy o Stuzbie Celnej z 27.08.2009 r. Organ odmodwit,
powotujgc sie na przepis art. 170 ust. 3 p.w.KAS, wedtug ktérego zwolnienie nastepuje ,z mocy
prawa”, a nie na podstawie decyzji personalnej, wiec nie powstaje prawo do odprawy.

Czy art. 170 ust. 1 p.w.KAS stanowi podstawe wydania decyzji administracyjnej, czy tez

przewiduje automatyczny skutek ustawowy bez udziatu organu? W jakim trybie

funkcjonariusz moze dochodzi¢ roszczenia o odprawe i czy ma prawo do tego swiadczenia.

Maria K. od 2022 r. prowadzi jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg w zakresie ustug
kosmetycznych. Nie zatrudnia zadnych pracownikéw ani zleceniobiorcéw. Jest zgtoszona do
obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego, rentowych i wypadkowego, a dodatkowo dobrowolnie
do ubezpieczenia chorobowego. W maju 2024 r. Maria nie ztozyta deklaracji rozliczeniowej ani nie
optacita sktadek za kwiecien 2024 r., ttumaczac, ze poniewaz nie zatrudnia nikogo, nie ma wobec ZUS
zadnych obowigzkdéw — ptatnikami sg tylko pracodawcy.

Czy osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra nie zatrudnia innych oséb, ma obowigzek
sama obliczac i optaca¢ sktadki do ZUS? Jakie sg konsekwencje niewykonania tego obowigzku?

Teresa M. byta od 2005 r. zatrudniona w Starostwie Powiatowym na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony, na stanowisku inspektorki ds. zamdwien publicznych. Jej praca miata charakter
staty i nie byta zwigzana z realizacjg projektéow czasowych. W dniu 20.02.2025 r. pracodawca ztozyt
Teresie M. trzymiesieczne wypowiedzenie umowy o prace, jako przyczyne wskazujgc ,reorganizacje
wydziatu i koniecznos$¢ redukcji etatéw”. W dacie ztozenia wypowiedzenia Teresa M. miata 57 lat. Po
otrzymaniu wypowiedzenia Teresa M. zachorowata. Od 3 marca do 30 kwietnia 2025 r. przebywata
w szpitalu z powodu powaznych powiktan kardiologicznych, a nastepnie — od 1 do 31 maja 2025 r. —
pozostawata w domu na zwolnieniu lekarskim, kontynuujgc leczenie i rekonwalescencje. W tym
okresie nie podejmowata zadnych czynnosci zmierzajgcych do zakwestionowania wypowiedzenia ani
do dochodzenia roszczen zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy. Po zakonczeniu leczenia
i powrocie do sprawnosci Teresa M. podjeta dziatania zmierzajace do ochrony swojego zatrudnienia,
wskazujac, ze wypowiedzenie naruszato prawo, poniewaz likwidacja etatu miata charakter pozorny,
gdyz zadania wydziatu byly nadal wykonywane przez innych pracownikéw, nadto choroba
i hospitalizacja uniemozliwity jej wczesniejsze podjecie dziatan prawnych. Pracodawca podtrzymywat
stanowisko, ze rzeczywista reorganizacja doprowadzita do trwatej likwidacji stanowiska, co stanowito
wystarczajgcg przyczyne rozwigzania stosunku pracy, a skutki wypowiedzenia nastgpity z uptywem
okresu wypowiedzenia.

Czy dtugotrwata choroba pracownicy po ztozeniu wypowiedzenia wptywa na skutecznosé

rozwigzania stosunku pracy oraz na zakres przystugujacych jej roszczen? Jakie czynnosci

powinna podjag¢ Teresa w kierunku obrony swoich praw z tytutu zatrudnienia

w Starostwie?
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Funkcjonariuszka Wiestawa S. otrzymata propozycje okreslajagcg nowe warunki zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy w Krajowej Administracji Skarbowej w rozumieniu art. 165 ust. 7
przepisdbw wprowadzajacych ustawe o KAS (p.w.KAS). Propozycje przyjeta. Po kilku miesigcach
rozwigzata umowe o prace z powodu nizszych zarobkéw i wniosta do sadu rejonowego wydziatu
pracy pozew o odprawe, na zasadach okreslonych w art. 163 dotychczasowej ustawy o Stuzbie Celnej
z 27.08.2009 r. Twierdzita, ze jej stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z chwilg przyjecia propozyc;ji,
a wiec powinna otrzymac¢ odprawe jak funkcjonariusze zwolnieni ze stuzby. Organ administracji
odmoéwit, argumentujac, ze doszto do ,kontynuacji zatrudnienia” zgodnie z art. 165 ust. 3 p.w.KAS.
Czy w sytuacji szczegdlnej - reformy stuiby celnej i administracji skarbowe;j,
wprowadzajacej ex lege zmiany w dotychczasowym stosunku stuzbowym funkcjonariuszy,
przyjecie propozycji zatrudnienia pracowniczego oznacza kontynuacje stuzby, czy
rozwigzanie stosunku stuzbowego? Czy roszczenie o odprawe z art. 162 ustawy o Stuzbie
Celnej ma charakter publicznoprawny, czy cywilnoprawny, i ktory sad jest wiasciwy do jego
rozpoznania? Prosze przedstaw propozycje rozstrzygniecia.

Marek W. pracowat jako kierowca autobusu komunikacji miejskiej w latach 1992 - 2009. Do dnia
31.12.2008 r. posiadat 16 lat pracy w tym zawodzie, wymienionym w zatgczniku nr 2 poz. 8 ustawy
o emeryturach pomostowych (,Prace kierowcow autobuséw, trolejouséw oraz motorniczych
tramwajéw w transporcie publicznym”). Od 1.01.2009 r. zostat przeniesiony na stanowisko
dyspozytora transportu, nie wykonujgc juz pracy kierowcy. W 2024 r., po ukonczeniu 60 lat, ztozyt
whniosek o emeryture pomostowa.
Czy Marek W. nabedzie prawo do emerytury pomostowej, mimo ie po 2008 r. nie
wykonywat juz pracy kierowcy? Prosze wyjasnij znaczenie nowelizacji prawa w tej kwestii.
Czy praca kierowcy autobusu jest zaliczana do prac o szczegélnym charakterze na
podstawie przepisow ustawy o emeryturach pomostowych?

Anna K. prowadzi jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg , Ustugi Elektryczne Anna K.”.
Zgodnie z aktualnym wpisem w CEIDG jako state miejsce wykonywania dziatalnosci, adres do
doreczen oraz adres siedziby przedsiebiorcy wskazana jest nieruchomosé potozona w Poznaniu, przy
ul. tacznej 5. W praktyce Anna K. od kilku lat zamieszkuje na state w Gdansku, gdzie przebywa jej
rodzina i gdzie faktycznie realizuje zycie prywatne. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wydat wobec
Anny K. decyzje ustalajgcy zalegtos¢ w sktadkach na ubezpieczenia spoteczne, odnoszac jg do okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Decyzja zostata skierowana na adres w Poznaniu, przy ul.
tacznej 5 i zostata odebrana przez Anne dopiero po trzech miesigcach od nadania. Anna K.
kwestionuje decyzje, wskazujac, ze faktycznie mieszka w Gdansku, wszelkg korespondencje prywatng
i urzedowg odbiera pod adresem zamieszkania, a z uwagi na charakter pracy (ustugi mobilne) nie jest
trwale zwigzana z jednym miejscem prowadzenia dziatalnosci.
Jakie znaczenie - w zakresie dotyczacym obowigzkéw sktadkowych Anny — ma wpis
w CEIDG? Czy faktyczne miejsce zamieszkania przedsiebiorcy, nieujawnione w CEIDG, moze
modyfikowaé jego sytuacje prawna w relacjach z ZUS oraz wptywaé¢ na ocene praw
i obowigzkéw sktadkowych? Jakie materialnoprawne konsekwencje dla przedsiebiorcy
rodzi nieaktualno$¢ danych ujawnionych w CEIDG, w szczegélnosci w zakresie
odpowiedzialnosci za skutki dziatan organu oparte na danych rejestrowych?
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Maria S. byta zatrudniona w spétce Tech-Pol sp. z 0.0. na stanowisku specjalistki ds. ksiegowosci,
kolejno na podstawie dwdch umdéw o prace na czas okreslony: pierwszej od 1.01.2022 r. do
31.12.2023r., a nastepnie —od 1.01.2024 r. do 31.12.2025 r. Zatrudnienie byto nieprzerwane. W lipcu
2025 r. ukonczyta 58 lat. W sierpniu 2025 r. pracodawca wypowiedziat jej umowe o prace
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, powotujgc sie na ,reorganizacje dziatu
finansowego”. Umowa miata rozwigzac sie z dniem 30.11.2025 r., a wiec miesigc przed terminem, na
jaki byta pierwotnie zawarta.
Prosze ocen sytuacje faktyczng Marii S. na podstawie obowigzujacych przepisow.

Ewa L. — kierowniczka ruchu pociggdw w spodice kolejowej - zakonczyta zatrudnienie 29.02.2024 r.
i ztozyta wniosek o emeryture pomostowa. Nabyta prawo do emerytury pomostowej w marcu 2024 r.
Po dwdch miesigcach, od 1.05.2024 r., podpisata umowe zlecenia z tym samym pracodawcy na
stanowisku ,koordynatora ruchu kolejowego”, polegajgca na biezagcym nadzorze nad ruchem
pociggdéw i wydawaniu polecen druzynom trakcyjnym. ZUS zawiesit prawo do emerytury pomostowej
od dnia rozpoczecia tej pracy.

Czy wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenia moze spowodowaé zawieszenie

prawa do emerytury pomostowej? Jakie znaczenie ma charakter pracy przy ocenie

przestanek zawieszenia $wiadczenia? Czy w przypadku Ewy L. wysokos¢ osigganego

przychodu ma znaczenie dla zawieszenia swiadczenia?

Patryk P. prowadzi jednoosobowg dziatalnosé¢ gospodarczg pod firmga ,Serwis IT Patryk P.”. Zgodnie
z aktualnym wpisem w CEIDG jako state miejsce wykonywania dziatalnosci, adres do doreczen oraz
adres przedsiebiorcy wskazany jest Gdansk, ul. Klonowa 12. Jednoczesnie Patryk P. jest jedynym
wspdlnikiem oraz prezesem zarzgdu spétki ,IT Solutions sp. z 0.0.”, ktérej siedziba zostata
zarejestrowana pod tym samym adresem w Gdansku. Spétka posiada odrebng osobowosc prawna,
wtasny NIP i samodzielnie wystepuje jako ptatnik sktadek. W okresie od stycznia do maja 2024 r.
Pawet R. wykonywat prace polegajgcg na obstudze informatycznej infrastruktury. Formalnie praca ta
byta swiadczona w ramach stosunku pracy tgczgcego go ze spétka ,,IT Solutions sp. z 0.0.”, jednak
faktycznie zakres czynnosci byt ustalany bezposrednio przez Patryka P. jako przedsiebiorce, efekty
pracy byly wykorzystywane w dziatalnosci jednoosobowej Patryka P. a spétka nie dysponowata
wtlasnym zapleczem organizacyjnym ani klientami niezaleznymi od dziatalnosci Patryka P. Na tle tych
ustalen organ rentowy uznat, ze w tym samym okresie i wobec tego samego ubezpieczonego
funkcjonowaty dwa konkurencyjne tytuty ubezpieczenia, przypisywane réznym ptatnikom: Patrykowi
P. jako osobie fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg i spétce ,IT Solutions sp. z 0.0.” jako
odrebnemu podmiotowi prawa. Patryk P. twierdzi, ze jako osoba fizyczna i jako jedyny wspdlnik
spotki dziata w istocie w ramach jednego organizmu gospodarczego, a przypisanie mu odrebnej
odpowiedzialnosci sktadkowej prowadzi do sztucznego rozdzielenia jednego stanu faktycznego.
Czy osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarczg i jednoosobowa spétka z 0.0. moga
by¢ traktowane jako jeden podmiot na gruncie prawa ubezpieczen spotecznych? Czy
przypisanie jednego ubezpieczonego do dwdch ptatnikéw w tym samym okresie oznacza
istnienie materialnego zwigzku miedzy tymi sprawami, czy tez sg to odrebne statusy
prawne? W jakim zakresie materialnym ZUS wydat w tej sprawie decyzje?
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Ewa B. od 1.01.2023 r. jest zatrudniona w spoétce ,Bud-Dom” sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony jako specjalistka ds. administracyjnych. Jej wczesniejsza historia zawodowa jest
nieciagta: facznie posiada 13 lat okreséw sktadkowych oraz 2 lata niesktadkowe, w latach 2008 - 2022
prowadzita dziatalno$é gospodarczg, od ktérej nie optacata sktadek na ubezpieczenie emerytalne. Po
wznowieniu zatrudnienia od 2023 r. skfadki sg odprowadzane prawidtowo. W czerwcu 2025 r.,
w wieku 59 lat, pracodawca wypowiedziat jej umowe o prace, wskazujgc jako przyczyne likwidacje
jednego z dziatéw administracji i zmniejszenie zatrudnienia. Ewa B. wniosta odwotanie do sadu pracy,
powotujgc sie na ochrone przedemerytalng i wywodzac, ze wypowiedzenie byto bezprawne.
Pracodawca wskazat, ze Ewa B. nie spetnia drugiego warunku z art. 39 k.p., poniewaz nie ma okresu
zatrudnienia, ktéry umozliwitby jej uzyskanie prawa do emerytury z chwilg osiggniecia wieku 60 lat.
Prosze ocen decyzje pracodawcy na podstawie obowigzujacych przepisow prawa. Czy
literalne stosowanie drugiego cztonu art. 39 k.p. (z wymogiem odpowiedniego stazu)
pozostaje zgodne z funkcja ochronng tego przepisu i zasadq réwnego traktowania
pracownikéw w ostatnich latach przed osiggnieciem wieku emerytalnego?

Andrzej M. pracowat od 1993 r. do 2008 r. jako operator kottéw parowych w cieptowni.
W swiadectwie pracy w warunkach szczegélnych pracodawca potwierdzit 14 lat i 11 miesiecy
zatrudnienia w warunkach szczegdlnych na podstawie rozporzadzenia z 7 lutego 1983 r. Po 1 stycznia
2009 r. Andrzej M. zatrudniony byt w tym samym zakfadzie na stanowisku dyspozytora cieptowni -
niekwalifikowanym przez pracodawce jako praca w warunkach szczegélnych. Po uzyskaniu emerytury
powszechnej w roku 2025 Andrzej M. ztozyt wniosek o ustalenie prawa do rekompensaty.
Prosze wyjasnij istote prawna swiadczenia jakim jest rekompensata. Czy okres 14 lat i 11
miesiecy pracy w warunkach szczegdlnych uprawnia do rekompensaty? Czy praca po
1 stycznia 2009 r. moze uzupetni¢ brakujgcy miesigc stazu? Czy Andrzej M. nabyt prawo do
rekompensaty?

Jan S., ur. w 1960 r., od 1985 r. prowadzit gospodarstwo rolne o powierzchni 8 ha przeliczeniowych.
Od momentu objecia gospodarstwa podlegat ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu w KRUS z mocy
ustawy. W latach 2000-2006 Jan S. rownolegle wykonywat krdtkotrwate prace sezonowe na
podstawie umow zlecenia, od ktdrych byty optacane sktadki do ZUS; w tym okresie KRUS nie wydat
decyzji o ustaniu ubezpieczenia rolniczego. Jan S. w 2010 r. zawart z synem umowe dzierzawy czesci
gruntéw (6 ha) na okres 10 lat, zachowujgc w posiadaniu 2 ha przeliczeniowe, na ktorych prowadzit
ograniczong dziatalnos¢ rolniczg. Po uptywie umowy dzierzawy nie wznowit petnej produkcji rolnej,
lecz pozostawat formalnym wiascicielem gruntéw. W 2025 r., po ukonczeniu 65 lat, Jan S. ztozyt
whiosek o emeryture rolniczg. W toku ustalen okazato sie, ze fgczny okres podlegania ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu w KRUS wynosi 24 lata i 9 miesiecy, czes¢ okresow pracy rolniczej przed
1983 r. byta wykonywana réwnolegle z zatrudnieniem poza rolnictwem i zostata wczesniej zaliczona
do stazu emerytalnego w ZUS, Jan S. nie zaprzestat formalnie prowadzenia dziatalnosci rolniczej,
pozostajgc wtascicielem gruntow.
Czy Jan S. spetnia warunek 25 lat podlegania ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu
w KRUS? Czy roéwnolegte okresy podlegania ubezpieczeniu w ZUS mogg zostac¢ zaliczone
Janowi S. do stazu rolniczego? Czy brak formalnego zaprzestania dziatalnosci rolniczej
(pozostawanie wiascicielem gruntéw) ma znaczenie dla nabycia prawa do emerytury
rolniczej w wieku powszechnym?
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Anna P. jest specjalistkg ds. marketingu w spodtce ,NetVision” Sp. z 0.0., zatrudniong na czas
nieokreslony. Od dwdch lat pracuje zdalnie w zespole kierowanym przez menedzera — Piotra L.
Komunikacja w zespole odbywa sie gtdwnie za pomocg firmowego komunikatora (Teams) i poczty
elektronicznej. Od kilku miesiecy Piotr L. zaczat kierowa¢ do Anny P. obraZliwe i ironiczne wiadomosci
na czacie grupowym, np.: ,Znowu twoja prezentacja wyglada jakby robito to dziecko z podstawdwki”,
,Kto cie w ogdle zatrudnit, moze Al poradzitoby sobie lepiej?”. Dodatkowo publikowat na czacie
zespotu memy i gify osmieszajgce btedy w jej materiatach. Kilka razy usuwat Anne z grupowych
spotkan online, ttumaczac, ze ,nie wnosi nic konstruktywnego”. Pozostali pracownicy, obawiajac sie
reakcji przetozonego, nie reagowali. Po kilku miesigcach Anna P. zaczeta odczuwaé objawy depresji,
korzystata z pomocy psychiatry i przebywata na zwolnieniu lekarskim przez 6 tygodni. Ztozyta skarge
do dziatu HR, jednak pracodawca uznat sytuacje za ,spér interpersonalny”, ktory obywat sie
w mediach, nie w zaktadzie pracy. Po powrocie do pracy Anna P. ztozyta oswiadczenie o rozwigzaniu
umowy o prace z powodu mobbingu, a nastepnie wniosta powddztwo o odszkodowanie
i zadoscuczynienie.
Czy zachowanie Piotra L. spetnia przestanki mobbingu? Czy fakt, ze dziatania miaty miejsce
w srodowisku wirtualnym wptywa na kwalifikacje prawng zjawiska? Jakie dowody moga
potwierdza¢ wystgpienie cybermobbingu? Czy pracodawca w tej sytuacji ponosi
odpowiedzialnos¢?

Halina S. pracowata od 1985 r. do 2015 r. jako dyspozytorka ruchu kolejowego. W 2016 r. uzyskata
prawo do emerytury pomostowej. W 2025 r. przy ustalaniu emerytury w wieku powszechnym
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych wniosta o ustalenie dodatkowej rekompensaty, argumentujac,
Ze praca po 2008 r. powinna zwiekszy¢ kapitat poczgtkowy.
Jaki jest zwigzek funkcjonalny miedzy rekompensata a emeryturg pomostowga? Prosze ocen
zasadnos¢ zadania Haliny S.

Pawet K., lat 22, jest studentem studidéw niestacjonarnych i zamieszkuje w domu rodzicéw,
pofozonym na terenie gospodarstwa rolnego o powierzchni 8 ha przeliczeniowych, prowadzonego
przez jego ojca. Pawet K. nie jest zatrudniony. Od kilku lat Pawet K. pomaga ojcu w prowadzeniu
gospodarstwa, wykonujgc codzienne prace zwigzane z produkcjg roslinng i obstugg zwierzat. Pomoc
ma charakter regularny, obejmuje wiekszos¢ dni roboczych w tygodniu, jednak Pawet K. nie
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenia. Jednoczesnie w okresach intensywnych prac, ojciec Pawta K.
zawiera z nim umowy o pomocy przy zbiorach, obejmujace tacznie ok. 30 dni w roku. Ojciec Pawta K.
stoi na stanowisku, ze Pawet K. nie jest ,rolnikiem”, bo nie prowadzi gospodarstwa na wiasny
rachunek, nie jest tez ,domownikiem”, bo formalnie zawierane s3 umowy o pomocy przy zbiorach
a status ,, pomocnika rolnika” dotyczy wytgcznie okreséw objetych umowami. Natomiast Pawet K.
uwaza, ze skoro nie ma zadnego zatrudnienia, a jego praca w gospodarstwie ma charakter staty, to
powinien by¢ traktowany jak domownik, z petng ochrong ubezpieczeniows.
Wyjasnij pojecia ustawowe ,rolnik” i ,domownik”. Czy Pawet K. spetnia przestanki
domownika w rozumieniu ustawy? Jakie znaczenie materialnoprawne ma zawarcie umowy
0 pomocy przy zbiorach dla statusu ubezpieczeniowego Pawta? Czy brak wynagrodzenia za
prace wykonywanga przez Pawta K. w gospodarstwie rolnym wyklucza mozliwos¢ uznania
go za domownika?
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Anna P. wykonywata przez 2 lata prace na podstawie umowy zlecenia w firmie logistycznej.
Pracowata codziennie od 8.00 do 16.00 w magazynie, wedtug grafiku ustalanego przez kierownika,
uzywajac sprzetu pracodawcy i nie majgc prawa powierzenia pracy innej osobie. Otrzymywata state
miesieczne wynagrodzenie. Po rozwigzaniu umowy, zleceniodawca odmowit wydania Swiadectwa
pracy, twierdzac, ze to Anna P. nie chciata podpisa¢é umowy o prace, poniewaz nie byla
zainteresowana statg i regularng praca.

Czy miedzy stronami istniat stosunek pracy? Czy dopuszczalne byto zastgpienie umowy

o prace umowa zlecenia w interesie zatrudnionej? Czy nazwa umowy (,zlecenie”) ma

znaczenie dla ustalenia stosunku pracy? Jakie skutki prawne wynikajg z zawierania umoéw

cywilnoprawnych w warunkach pracy podporzadkowanej?

Barbara Z. urodzona w 1964 r., od 1984 r. pracowata jako operator przy uktadach destylacji
i absorpcji w fabryce celulozy. Stanowisko to byto ujete w zatgczniku A dziat VI poz. 15 rozporzadzenia
Rady Ministréow z 7 lutego 1983 r. (prace w szczegdlnych warunkach). Z powodu restrukturyzacji
zaktadu zostata zwolniona 31 marca 2008 r. i podjeta kolejng prace dopiero w lutym 2010 r., juz na
stanowisku biurowym. Nie wykonywata prac wymienionych w zatgcznikach do ustawy o emeryturach
pomostowych. W 2025 r. ztozyta wniosek o rekompensate z tytutu utraty prawa do wczesniejszej
emerytury. ZUS odmoéwit, wskazujac, ze na dzien 1 stycznia 2009 r. nie pozostawata w zatrudnieniu
w szczegolnych warunkach.

Czy Barbara Z. miala prawo do emerytury pomostowej? Czy fakt, ze nie pracowata

w szczegllnych warunkach 1 stycznia 2009 r., pozbawia jg prawa do rekompensaty? Jakie

znaczenie ma okres zatrudnienia 1984 - 2008 dla ustalenia prawa do rekompensaty?

Ewa K. byta zatrudniona w spoétce ,TechLine” sp. z 0.0. na stanowisku specjalistki ds. kadr. Po uptywie
okoto roku zatrudnienia wystgpita do sadu z roszczeniem o zadosc¢uczynienie pieniezne za doznang
krzywde, powotujac sie na mobbing w miejscu pracy. Jako podstawe roszczenia wskazata zachowania
bezposredniego przetozonego — kierownika dziatu kadr Tomasza W. — polegajace na tym, ze przez
okres okoto czterech miesiecy publicznie krytykowat jej sposdb wykonywania obowigzkdw,
w korespondencji mailowe]j postugiwat sie ironig i sformutowaniami podwazajgcymi jej kompetencje
zawodowe, kilkukrotnie odnosit sie do jej wieku, sugerujac, ze ,starszym osobom trudniej nadazy¢ za
nowoczesnymi systemami HR”. Ewa K. wyjasnita, ze zachowania te wywotaty u niej silny stres,
poczucie ponizenia i obnizenie samooceny, a w konsekwencji doprowadzity do pogorszenia stanu
psychicznego, czego skutkiem byto miesieczne zwolnienie lekarskie. Nie byta jednak diagnozowana
psychiatrycznie ani psychologicznie, a leczenie miato charakter dorazny.
Czy opisane zachowania spetniajg facznie wszystkie materialnoprawne przestanki
mobbingu? W jaki sposéb ocena diugotrwatosci i uporczywosci zachowan wptywa na
zastosowanie przepisu prawa materialnego? Czy czasowe pogorszenie samopoczucia i stres
wystarczajg do uznania ,rozstroju zdrowia” w rozumieniu prawa? Czy naruszenie godnosci
pracownika i subiektywne poczucie ponizenia wystarczaja do przypisania pracodawcy

odpowiedzialnosci za mobbing?
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Piotr K. byt zatrudniony w zaktadzie produkcyjnym kolejno: 1. umowa — od 1.01.2021 r. do
31.12.2021r., 2. umowa — od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r., 3. umowa — od 1.01.2023 r. do
30.12.2023r. W dniu 20 grudnia 2023 r. pracodawca zaproponowat Piotrowi zawarcie umowy
zlecenia od 1 stycznia 2024 r. na ten sam rodzaj pracy (obstuga linii produkcyjnej, w tych samych
godzinach, pod nadzorem brygadzisty). Piotr odmdwit podpisania zlecenia, zgdajgc zawarcia umowy
o prace na czas nieokreslony. Pracodawca utrzymywat, ze ma ,,prawo wyboru rodzaju umowy”.
Czy po wyczerpaniu trzech umoéw terminowych pracodawca mogt zastgpi¢ dalsze
zatrudnienie umowa cywilnoprawna? Jak nalezy kwalifikowac zatrudnienie Piotra K., gdyby
mimo wszystko podpisat ,zlecenie”, a praca odbywataby sie w tych samych warunkach?
Jakie konsekwencje dla pracodawcy moze mie¢ odmowa zawarcia z Piotrem K. umowy

o prace?

Anna B. zostata formalnie cztonkiem zarzadu spétki ,Techplast” sp. z o.0., ktérej witascicielem
i faktycznym zarzadzajacym byt jej maz. Spotka nie odprowadzata sktadek od 2020 roku. W roku 2023
ZUS orzekt o odpowiedzialnosci Anny B. za zalegtosci spdtki z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Anna B. odwotata sie, wskazujac, ze nie miata dostepu do dokumentacji ksiegowej, a jej
rola byta wytagcznie ,reprezentacyjna”.
Czy brak faktycznego wptywu na sprawy spoétki zwalnia Anne B. z odpowiedzialnosci? Jakie
okolicznosci powinna powotfa¢ Anna B., by wykaza¢ brak swojej winy w powstaniu
zalegtosci sktadkowych po stronie spétki? Jakie prawa proceduralnie przystuguja Annie B.

w postepowaniu przed organem ZUS?

Przedsiebiorczyni Katarzyna R. przez wiele lat prowadzita gospodarstwo rolne i byta ubezpieczona
w KRUS. W 2021 r. rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarczy i zgtosita sie do ZUS z kodem ,,05 70” — jako
rozpoczynajaca dziatalno$é po raz pierwszy. W tym samym czasie obowigzywaty interpretacje ZUS
(oddziaty w Poznaniu, Gdansku, Zielonej Gorze), z ktérych wynikato, ze okres podlegania
ubezpieczeniu w KRUS nie wytgcza prawa do ulgi ,,na start”. Na tej podstawie Katarzyna R. optacata
sktadki preferencyjne. W roku 2024 Centrala ZUS wydata pismo ogdlne, w ktérym wskazata, ze okres
ubezpieczenia w KRUS jest traktowany jako wczesniejsze prowadzenie dziatalnosci, co wytgcza prawo
do ulgi. ZUS wydat decyzje wymiarowg, zadajgc dopftaty sktadek za okres 2021-2023 wraz
z odsetkami. Katarzyna R. odwotata sie, wskazujac, ze dziatata w zaufaniu do utrwalonej praktyki
interpretacyjne;.

Czy ZUS prawidtowo zazgdat doptaty skitadek za okres, gdy obowigzywata wczesniejsza

praktyka interpretacyjna? Czy prawidtowo naliczyt odsetki od tych sktadek? Czy zmiana

stanowiska Centrali ZUS w zakresie interpretacji prawa dziata wstecz, czy na przysztosc?
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Spotka Aqua-Tech Sp. z o.o0. realizuje projekt modernizacji oczyszczalni Sciekéw finansowany
z programu unijnego Infrastruktura 2021-2026, ktéry potrwa 48 miesiecy. W dniu 1 stycznia 2023 r.
spotka zawarta z Magda R. umowe o prace na czas okreSlony 48 miesiecy, jako specjalistkg ds.
rozliczen projektu. W tresci umowy zapisano: ,Umowa zawarta w zwigzku z realizacjg projektu
Infrastruktura 2021-2026, finansowanego z funduszy UE; okres obowigzywania umowy odpowiada
okresowi trwania projektu.” Pracodawca w terminie 5 dni roboczych od zawarcia umowy przestat do
okregowego inspektora pracy zawiadomienie o jej zawarciu wraz z uzasadnieniem przyczyn
czasowego charakteru zatrudnienia. Po zakonczeniu projektu Magda R. zazgdata uznania, ze po 33
miesigcach umowa przeksztatcita sie w umowe na czas nieokreslony, argumentujac, iz , dtugi okres
zatrudnienia Swiadczy o statej potrzebie pracodawcy”.

Czy we wskazanych okolicznosciach zawarcie umowy na 48 miesiecy byto dopuszczalne?

Czy pracodawca zawierajgc umowe na czas okreslony, ponad limity ustawowe, ma

obowiazek dopetnienia dodatkowych formalnosci? Prosze ocen, czy roszczenie Magdy R.

o ustalenie umowy na czas nieokreslony jest zasadne?

Spétka ,Hydro-K” sp. z 0.0. od 2019 r. nie optacata sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W maju
2021r. prezes zarzagdu — Marek K. — ztozyt rezygnacje. ZUS w 2024 r. wydat decyzje, przenoszac na
niego odpowiedzialnos$¢ za zalegtosci sktadkowe spétki za lata 2019 - 2020. Marek K. twierdzi, ze
spotka miata wtedy naleznosci od kontrahentéw o wartosci przekraczajgcej zadtuzenie wobec ZUS,
wiec nie byto podstaw do ogtoszenia upadtosci. Organ uznat, ze wniosek o upadtos¢ nalezato ztozy¢
juz w 2020 r., gdy zalegtosci wobec ZUS przekroczyty 200 tys. zt.

Czy Marek K. moze skutecznie prawnie powotac sie na brak obowigzku ztozenia wniosku

o upadtosc? Jakie znaczenie ma fakt, ze rezygnacja zostata ztozona, lecz nie zostata wpisana

do KRS? Czy ZUS powinien bada¢ ponownie wysoko$¢ zalegtosci spétki, czy jest zwigzany

wczesniejszg decyzjg wobec spotki?

Spoétka ,, ALFA” sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i zatrudnia 9 pracownikéw. W styczniu
2025 r. spetniata kryteria mikroprzedsiebiorcy. W lutym 2025 r. wystgpita o zwolnienie z optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za styczen 2025 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odmowit
przyznania zwolnienia, wskazujac, ze w trzyletnim okresie referencyjnym spdtka wyczerpata
dopuszczalny limit pomocy de minimis, uwzgledniajgc pomoc uzyskang w ramach innego programu
wsparcia finansowanego ze $rodkéw publicznych. Spétka , ALFA” zakwestionowata zasadnosc
odmowy, podnoszac, ze cze$¢ pomocy de minimis, uwzglednionej przez ZUS przy ustalaniu limitu,
zostata nastepnie cofnieta decyzjg urzedu marszatkowskiego, wiec rzeczywista warto$¢ uzyskanej
przez spétke pomocy nie przekracza limitu ustawowego.
Czy cofnieta pomoc de minimis nadal obcigza limit pomocy publicznej oraz czy przy ocenie
spetnienia warunkéw zwolnienia ze skiadek naleizy uwzgledniaé¢ rzeczywisty stan
wykorzystania pomocy, czy wyfacznie formalny stan na moment skfadania wniosku? Czy
spotka Alfa skorzysta ze zwolnienia sktadkowego?
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Spodtka ,, TechNova” opublikowata 10.01.2026 r. ogtoszenie o naborze na stanowisko analityka
danych, nie wskazujgc wysokosci ani przedziatu wynagrodzenia. W ogtoszeniu nie podano takze
informacji o uktadzie zbiorowym pracy, cho¢ spétka jest nim objeta. Kandydatka Anna P. przystgpita
do rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktdrej zapytata o stawke wynagrodzenia, lecz ustyszata, ze to
zalezy od decyzji zarzadu po zatrudnieniu. Po odmowie zatrudnienia Anna P. ztozyta skarge do
Panstwowe] Inspekcji Pracy, powofujac sie na brak przejrzystosci i naruszenie zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu.

Czy brak informacji o wynagrodzeniu w ogtoszeniu stanowi naruszenie przepiséw prawa

pracy? Czy kandydatka, ktérej odmoéwiono zatrudnienia, moze zgdac¢ odszkodowania? Czy

Panstwowa Inspekcja Pracy moze nakaza¢ zmiane ogtoszen o prace?

Maria K., ur. 1956 r., ztozyta w 2021 r. wniosek o emeryture powszechng (art. 24 ustawy
emerytalnej). Wczesniej (2013-2015) pobierata wczesniejszg emeryture. Jej przebieg ubezpieczenia
jest nastepujacy:

1974-1980 — zatrudnienie; brak dokumentéw ptacowych (tylko Swiadectwa pracy),

1981-1988 — zatrudnienie, w tym urlop wychowawczy; dokumentacja kompletna,

1989-1991 - zatrudnienie; brak danych o wynagrodzeniu,

1992-1998 — dziatalnos¢ gospodarcza; sktadki od minimalnej podstawy, za lata 1993-1994 opfacone
z opOznieniem (po 1999 r.),

1999-2010 - zatrudnienie z wysokimi zarobkami.

Prosze przedstaw mechanizm ustalenia wysokosci emerytury powszechnej.

Ewa P., lat 33, jest zong rolnika prowadzgcego gospodarstwo rolne 12 ha przeliczeniowych. Przez lata
Ewa P. pracowata w gospodarstwie meza jako domownik i podlegata ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikéw w petnym zakresie. W 2023 r. urodzita dziecko. Od 1 stycznia 2024 r. Ewa P. podjeta
zatrudnienie na 1/4 etatu w pobliskim sklepie, z wynagrodzeniem 1 200 zt brutto miesiecznie.
Jednoczesnie sprawuje osobistg opieke nad rocznym dzieckiem, bo pracuje tylko kilka godzin
tygodniowo. Ewa P. i jej maz uznali, ze skoro praca jest ,symboliczna”, to mozna w KRUS skorzystac
zrozwigzania polegajgcego na finansowaniu sktadek emerytalno-rentowych z dotacji budzetu
panstwa za okres opieki nad dzieckiem. W lutym 2024 r. maz Ewy P. ztozyt w KRUS wniosek wraz
z oswiadczeniem, ze Ewa P. sprawuje osobistg opieke nad dzieckiem i zazadat objecia jej
mechanizmem ustawowym finansowania skfadek z dotacji. KRUS odmowit finansowania, wskazujac,
ze Ewa P. podlega innemu ubezpieczeniu spotecznemu.
Czy Ewa P. moze korzystac z finansowania sktadek emerytalno-rentowych z dotacji budzetu
panstwa? Jakie znaczenie dla tego mechanizmu ma kryterium progu dochodowego?
W opisanym stanie faktycznym (sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem przez
domownika), wskaz wtasciwy instrument prawny, regulujacy podleganie ubezpieczeniu

rolniczemu.
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Spodtka , FinConsult” prowadzi rekrutacje na stanowisko specjalisty ds. finanséw. W formularzu
zgtoszeniowym pracodawca wymagat wpisania ostatniego wynagrodzenia brutto. Kandydat Tomasz
M. odmoéwit podania tej informacji, powotujac sie na brak podstawy prawnej. Pracodawca zakonczyt
z nim rekrutacje, uzasadniajac decyzje brakiem przejrzystosci kandydata. Tomasz M. ztozyt pozew
o odszkodowanie z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania i dyskryminacji w zatrudnieniu,
wskazujac, ze pracodawca naruszyt przepisy kodeksu pracy.

Czy pracodawca magt legalnie zadac informacji o wysokosci poprzedniego wynagrodzenia?

Czy odmowa podania tej informacji moze by¢ powodem zakonczenia rekrutacji? Prosze

przeanalizuj zadanie Tomasza M. na podstawie obowigzujacego prawa.

Ryszard P., ur. 1957 r. ztozyt 5 wrzesnia 2022 r. wniosek o emeryture z tytutu osiggniecia wieku 65 lat.
Zmart 29 wrzesnia 2022 r. Decyzje o przyznaniu emerytury ZUS wydat 4 pazdziernika 2022 r.,
ustalajgc emeryture od 15 wrzesnia 2022 r., przy uwzglednieniu $rodkéw z subkonta. Wdowie
przyznano rente rodzinng na podstawie tej emerytury, ale ZUS odmdwit wyptaty gwarantowanej,
twierdzac, ze zmarty ,nie pobierat emerytury”.
Prosze wyjasnij istote Swiadczenia jakim jest wyptata gwarantowana. Czy zmarly miat
status ,,emeryta pobierajagcego emeryture” w rozumieniu przepisu ustawy emerytalnej?
Czy brak faktycznej wyptaty pierwszej raty emerytury wytacza wyptate gwarantowang?
Jakie znaczenie ma fakt, ze renta rodzinna zostata wyliczona z uwzglednieniem srodkow

z subkonta zmartego?

Matgorzata S. od 2016 r. prowadzi jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ustug
ksiegowych. Nie zatrudnia pracownikéw i rozlicza sie na zasadach ogdlnych. W roku 2024 uzyskata
przychéd 1,98 min euro, obliczony wedtug $sredniego kursu euro ogtoszonego przez NBP na ostatni
dzien roboczy roku 2024. W tym samym roku korzystata z pomocy de minimis w postaci dotacji
szkoleniowej (150 000 euro) i dofinansowania do ustug doradczych (50 000 euro). Na poczatku
2025 r., wskutek jednorazowej umowy z duzym klientem, jej przychéd gwattownie wzrdst i juz
w lutym 2025 r. przekroczyt rdwnowartos¢ 2 min euro (wg kursu biezgcego). W maju 2025 r.
Matgorzata S. ztozyta wniosek o zwolnienie z optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
kwiecien 2025 r., oswiadczajac, ze w roku 2024 nie przekroczyta limitu 2 min euro przychodu, spetnia
warunki mikroprzedsiebiorcy a zwolnienie nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnego limitu
pomocy de minimis. ZUS odmowit przyznania zwolnienia, poniewaz w roku 2025 przychdd
przekroczyt 2 min euro, a kumulacja pomocy de minimis z lat 2023-2025 zbliza sie do progu 300 000
euro, wiec przyznanie zwolnienia bytoby sprzeczne z zasadg ostroznosci w udzielaniu pomocy
publiczne;j.
Ktéry rok jest wtasciwy do oceny spetnienia limitu 2 min euro przychodu warunkujacego
skorzystanie z ,,wakacji sktadkowych”? Czy przekroczenie lub zblizenie sie do limitu 300 000
euro pomocy de minimis moze samoistnie uzasadnia¢ odmowe ,wakacji sktadkowych”,
mimo spetnienia warunku przychodowego? Czy organ lub sad — powotujac sie na zasade

proporcjonalnosci — moga wazy¢ przyznanie zwolnienia, mimo niespetnienia limitow?



PRAWO PRACY | UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW Nr 34

Spodtka ,FastCargo” opublikowata w mediach spotecznosciowych ogtoszenie o naborze na stanowisko
kierowcy-kuriera, uzywajac sformutowania: ,Szukamy mtodych, energicznych mezczyzn do pracy

III

w terenie — praca fizyczna, idealna dla pandw!”. Do rekrutacji zgtosita sie Katarzyna N., posiadajaca
prawo jazdy kat. B i doswiadczenie w logistyce. Firma nie dopuscita jej do rozmowy kwalifikacyjnej,
wskazujac, ze preferuje mezczyzn, bo paczek nie moze dzwigac kobieta. Kandydatka wniosta pozew
o odszkodowanie, twierdzac, ze naruszono zasade rownego traktowania.
Czy ogtoszenie ,, dla mezczyzn” narusza zasade rownego traktowania? Czy spotka moze
broni¢ sie argumentem, ze praca wymaga sily fizycznej? Jakie konsekwencje groia

pracodawcy? Prosze ocen roszczenie Katarzyny N. w oparciu o przepisy prawa.

Jan M., ur. w 1950 r., petnit zawodowg stuzbe w Policji w latach 1972—-2002. Po odejsciu ze stuzby
nabyt prawo do emerytury policyjnej w wysokosci 75% podstawy wymiaru, przy czym do wystugi
emerytalnej uwzgledniono: catg stuzbe policyjna, okres zasadniczej stuzby wojskowej z lat 1968—
1970, okres krétkiego zatrudnienia cywilnego z 1967 r. Po 2002 r. Jan M. podjat zatrudnienie cywilne
(umowa o prace oraz podziniej kilka umoéw zlecenia), tacznie 12 lat. W 2021 r. ztozyt wniosek
o emeryture z FUS. ZUS przyznat emeryture powszechng na podstawie art. 24 w zw. z art. 26 ustawy
emerytalnej, zawiesit jej wyptate w oparciu o art. 95 ust. 1-2 ustawy emerytalnej i art. 7 ustawy
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy i odmowit zaliczenia okresdw stuzby na podstawie art. 5
ust. 2a ustawy emerytalnej. Oddzielnie w pisSmie poinformowat Jana M., Zze nie istnieje instytucja
zwrotu sktadek, mimo ze byty optacane przez kilkanascie lat po odejsciu ze stuzby. Jan M. wnidst
odwotanie, domagajac sie wyptaty obu emerytur réwnoczesnie, albo zwrotu zgromadzonych sktadek
,cywilnych”, badz srodkéw zgromadzonych na subkoncie.
Prosze ocen prawidtowos¢ decyzji. Czy Jan M. moze powotac sie skutecznie na prawo UE
w celu uzyskania wyptaty dwdéch swiadczen rownoczesnie? Czy Jan M. moze skutecznie
podnies¢ argument o dyskryminacji (wiek, data nabycia prawa, data przyjecia do stuzby)?
Czy istnieje podstawa prawna do zwrotu skiadek optaconych po odejsciu ze stuiby,

ewentualnie zwrotu srodkow z subkonta?

Spdtka ,BioTech” uzyskata w 2022 r. interpretacje indywidualng ZUS, z ktérej wynikato, ze umowy
z lekarzami kontraktowymi nie stanowia tytutu do ubezpiecze. Po zmianie stanowiska Centrali ZUS
w 2024 r., ogtoszonej w BIP, oddziat ZUS wydat wobec spdtki decyzje wymiarowg za okres 2022-
2023, pomijajac wczesniejszg interpretacje. Spdtka ztozyta odwotanie, wskazujgc, ze decyzja
wymiarowa narusza gwarancje ochronng i ze ZUS nie modgt retroaktywnie zmienia¢ skutkéw
interpretacji indywidualnej. Sad Okregowy uchylit decyzje i przekazat sprawe do organu uznajac, ze
organ nie rozpoznat istoty sprawy, poniewaz nie odnidst sie do skutkéw prawnych interpretacji
indywidualnej.

Czy sad powinien bada¢ prawidtowos¢ merytoryczng wczesniejszej interpretacji, czy tylko

skutki jej obowigzywania? Czy zmiana interpretacji moze skutkowa¢ wymiarem sktadek za

okres sprzed jej publikacji? Prosze ocen trafnos¢ rozstrzygniecia sadu.
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Spodtka ,,Medico Plus” ogtosita nabdr na stanowisko asystentki zarzgdu. W ogtoszeniu konsekwentnie
uzywano form zenskich: ,Poszukujemy komunikatywnej, eleganckiej asystentki, ktdéra zadba
o porzadek w biurze i bedzie towarzyszy¢ zarzadowi w podrdzach stuzbowych.” Na ogloszenie
odpowiedziat Tomasz R., absolwent administracji, z doswiadczeniem w sekretariacie spotki
handlowe]. Nie zostat zaproszony na rozmowe; pracownica HR przekazata mu telefonicznie, ze firma
szuka pani, a nie pana na to stanowisko. Kandydat ztozyt pozew, domagajac sie odszkodowania
i powotujac sie na naruszenie kodeksu pracy.

Czy uzycie wytacznie zenskiej formy ,asystentka” narusza przepisy kodeksu pracy? Czy

pracodawca magt uzasadnic¢ wybor ,,specyfika pracy biurowej przy zarzadzie”? Jakie Srodki

ochrony prawnej przystuguja kandydatowi?

Anna M., ur. w 1965 r., byta cztonkinig Otwartego Funduszu Emerytalnego ,Pionier” oraz miata
subkonto w ZUS. Zmarta w 2015 r., pozostajgc w zwigzku matzenskim. Jej maz Zbigniew M. nie
wiedziat o istnieniu sSrodkéw w OFE ani na subkoncie. Po kilku latach, w 2023 r., maz zmartej wystgpit
do ZUS z wnioskiem o wyptate gwarantowang po Zzonie. ZUS odméwit, uznajgc, ze wyptata
gwarantowana przystuguje wytgcznie po Smierci emeryta, czyli osoby, ktdra juz pobierata emeryture.
Organ wyjasnit, ze w tym przypadku mozliwy jest jedynie podziat Srodkéw po zmartej cztonkini OFE.
Maz nie zgodzit sie z decyzjg, twierdzac, ze srodki majg charakter prywatny, a wiec powinny by¢
wyptacone jemu jako jedynemu spadkobiercy jako wyptata gwarantowana, bez wzgledu na to, czy
zona byta juz emerytka.

Czy w opisanej sytuacji mezowi zmartej przystuguje wyptata gwarantowana? Jakie przepisy

nalezy zastosowac do rozliczenia srodkéw zgromadzonych na subkoncie i w OFE po osobie,

ktora zmarta przed nabyciem prawa do emerytury? Jakie znaczenie, dla rozliczenia srodkéw

z subkonta, ma status ,,emeryta”?

Przedsiebiorca Marek L. prowadzi warsztat samochodowy. W latach 2019 - 2023 stosowat sie do
utrwalonej praktyki interpretacyjnej ZUS, zgodnie z ktdrg umowy zlecenia z uczniami-praktykantami
nie podlegaty sktadkom na ubezpieczenia spoteczne. W 2024 r. Centrala ZUS zmienita stanowisko
i w komunikacie wskazata, ze od umow z uczniami nalezy nalicza¢ sktadki. Oddziat ZUS przeprowadzit
w przedsiebiorstwie Marka L. kontrole i wydat decyzje zobowigzujaca do zaptaty zalegtych sktadek za
lata 2022 - 2023 wraz z odsetkami od dnia wymagalnosci. Marek L. odwotat sie od decyzji, powotujac
sie na wigzacy skutek utrwalonej praktyki interpretacyjnej. Sad Okregowy oddalit odwotanie, uznajac,
ze ochrona dotyczy tylko odsetek, nie naleznosci gtéwnej.

Czy w kontekscie obowigzujgcych przepisow ZUS madgt zadac zaptaty naleznosci gtéwnej za

okres, gdy obowigzywata utrwalona praktyka? Czy za ten okres nalezg sie rowniez odsetki?

Prosze ocen rozstrzygniecie sadu.
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Po powrocie z urlopu rodzicielskiego Ewa L. ztozyta wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy
z petnego etatu do 3/4 na 12 miesiecy. Pracodawca przyjat wniosek, ale po trzech miesigcach wreczyt
wypowiedzenie z powodu ,redukcji etatow w dziale”. Zwolniono tylko Ewe L., mimo ze byta jedyna
pracownicg z matym dzieckiem. Ewa L. zfozyta pozew. Zadata odszkodowania za naruszenie
przepisOw prawa pracy, twierdzac ze przyczyna wypowiedzenia byta pozorna.
Czy decyzja pracodawcy byta zgodna z przepisami dotyczacymi ochrony trwatosci
zatrudnienia? Czy rodzicielstwo wpltywa na kryteria doboru do zwolnienia? Prosze

zaproponuj rozstrzygniecie sporu.

Marek T., operator wozka widtowego w magazynie logistycznym, podczas zmiany dziennej ulegt
powaznemu urazowi dfoni wskutek przygniecenia paletg. Bezposrednio po zdarzeniu przetozony
wezwat pogotowie oraz zabezpieczyt miejsce wypadku. Na polecenie pracodawcy u Marka L.
wykonano test slinowy — wynik pozytywny na THC. Marek odméwit badania krwi, twierdzac, ze nic
nie palit w pracy, a wynik wynika z weekendowego uzycia. Zespo6t powypadkowy ustalit: wézek jechat
z nadmierng predkoscig, pracownik jechat tytem bez upewnienia sie, czy droga jest wolna, miejsce
byto oznakowane jako strefa wolna od ruchu wodzkéw. Pracodawca sporzadzit protokét
powypadkowy odmawiajac uznania wypadku przy pracy z powodu naruszenie przepisow bhp (jazda
tytem w niedozwolonej strefie) i wykonywania pracy pod wptywem Srodka odurzajgcego, co stanowi
wytaczne przyczyny zdarzenia wypadkowego. Marek ztozyt zastrzezenia do protokotu, wskazujac, ze
test przesiewowy nie jest dowodem na stan odurzenia, nie zostat przewieziony na badanie krwi,
a nawet gdyby byt pod wptywem, przyczyng zdarzenia byty btedy organizacyjne: brak sygnalizacji
Swietlnej, brak nadzoru w strefie odktadania. ZUS odméwit jednorazowego odszkodowania. Marek
whidst odwotanie do sadu, zadajac ustalenia, ze zdarzenie byto wypadkiem przy pracy oraz
przyznania $wiadczen.
Czy test przesiewowy THC wystarcza do uznania, ze pracownik $wiadczyt prace pod
wptywem $rodka odurzajgcego? Na kim spoczywa ciezar dowodu, ze pracownik byt pod
wpfywem srodka i ze stan ten byt wytgcznqg przyczyng wypadku? Czy ustalenia protokotu
powypadkowego pracodawcy sg wigzace dla sadu w sprawie przeciwko ZUS? Czy

w sprawie zachodzi podstawa do odmowy swiadczen?

Stefan K. od 6 miesiecy byt zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony, ktéra ulegta
rozwigzaniu 28 lutego 2025 r. Nastepnie Stefan K. zatrudnit sie w spdfce Zodiak s.c. od 1 marca
2025 r. na podstawie trzech kolejno podpisanych umdw zlecenia na tgczny okres 3 miesiecy. Stefan
osiggnat wiek emerytalny 31 marca 2025 r. Po zakonczeniu ostatniej umowy zlecenia wystgpit
0 przyznanie prawa do emerytury powszechnej i zazgdat od spotki Zodiak s.c. wyptaty odprawy
emerytalnej.

Czy Stefanowi K. przystuguje prawo do odprawy emerytalnej? Jakie przestanki warunkujg

przyznanie prawa do odprawy emerytalnej?



1.
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Katarzyna B. korzystata z urlopu wychowawczego w spotce. Po trzech miesigcach urlopu podjeta
prace na poét etatu w sklepie internetowym swojej ciotki, nie informujgc pierwotnego pracodawcy
»Agro Mix”. Z tego powodu otrzymata ze spoétki ,,Agro Mix” dyscyplinarne rozwigzanie umowy o prace
- ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych.
Czy w opisanych okolicznosciach samo podjecie pracy u innego pracodawcy jest
naruszeniem obowigzkéw pracowniczych? Czy brak poinformowania pracodawcy przez
Katarzyne B. o podjeciu dodatkowej pracy u innego pracodawcy uzasadniat dyscyplinarne

rozwigzanie umowy o prace?

Anna P., prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg, byta objeta dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym od 1.03.2024 r. do 30.11.2024 r. Deklarowata przez caty ten okres najnizszg podstawe
wymiaru sktadek z art. 18 ust. 8 ustawy systemowej. Z dniem 30.11.2024 r. wyrejestrowata sie
z ubezpieczen, konczac dziatalnosé. Po 29 dniach przerwy (do 29.12.2024 r.) ponownie jg otworzyta.
Od 1.01.2025 r. zgtosita sie do ubezpieczenia chorobowego. W nowym zgtoszeniu zadeklarowata
podstawe 12 000 zt. Sktadki za styczen 2025 r. zaptacita dopiero w dniu 25.03.2025 r., ttumaczac
omytka. Dziatalno$¢ faktycznie wykonywata. Od dnia 15.02.2025 r. powstata niezdolnosé do pracy,
Anna P. wystgpita o zaptate zasitku chorobowego.
Czy zostata zachowana ciggtos¢ ubezpieczenia od marca 2024 r.? Czy spdznione optacenie
skfadki za styczern 2025 r. wytacza moiliwos¢ przyjecia stycznia do ustalania podstawy
wymiaru? Czy wysoka deklaracja 12 000 zt moze by¢ uwzgledniona w podstawie wymiaru
zasitku chorobowego za luty 2025 r. i czy nalezy wliczy¢ styczenn jako petny miesigc

ubezpieczenia?

Andrzej K., nauczyciel wychowania fizycznego, po rozwigzaniu stosunku pracy z dniem 31.08.2016 r.
uzyskat prawo do nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego, przyznanego od 1.09.2016 r.
Decyzja organu zawierata pouczenie o obowigzku informowania Zaktadu Ubezpieczerh Spotecznych
o podjeciu pracy w jednostkach, o ktérych mowa w art. 1 Karty Nauczyciela. Andrzej K. 19.04.2021 r.
zawart umowy o prace w publicznej szkole, dziatajgcej na podstawie ustawy — Prawo oswiatowe jako
kierownik obiektéw sportowych na okres do 28.09.2023 r. Stanowisko to nie wymagato kwalifikacji
pedagogicznych i nie wigzato sie z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych ani opiekunczych.
Organ uznat, ze samo podjecie tego =zatrudnienia powodowato zawieszenie prawa do
nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego, a wyptacone $wiadczenia za okres od kwietnia 2021
r. do wrzesnia 2023 r. podlegaty zwrotowi jako nienaleznie pobrane.

Czy Andrzejowi L. przystugiwatlo prawo do wyptaty nauczycielskiego $Swiadczenia

kompensacyjnego, czy tez Swiadczenie to podlegato zawieszeniu?
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Piotr K. ztozyt wniosek o urlop ojcowski na 10 dni, gdy jego cérka miata 10 miesiecy. Pracodawca
oswiadczyt, ze prawo do urlopu juz wygasto, bo powinien byt wykorzysta¢ go w ciggu 9 miesiecy.
Z dokumentacji kadrowej wynika, ze pracodawca stosuje wewnetrzny regulamin pracy, uprawniajacy
do korzystania z urlopu ojcowskiego do kornca 9. miesigca zycia dziecka.
Czy argumentacja pracodawcy znajduje uzasadnienie w przepisach prawa pracy? Jakie
srodki prawne przystugujg Piotrowi K.?

W latach 2016 - 2020 Anna L. pracowata jako pielegniarka w prywatnym domu opieki ,,Senior-Vita”,
prowadzonym przez spotke cywilng A.T. i D.M. W 2020 r. ,Senior-Vita” zostat przejety przez ,,Medic-
Care” Sp. z o0.0. Po przejeciu ,Senior-Vita”, Anna nie podpisata nowych dokumentéw dotyczacych
zatrudnienia ze spdétka, lecz nieprzerwanie pracowata. W roku 2022 otrzymata swiadectwo pracy,
w ktérym wpisano jedynie okres zatrudnienia od 2020 r. do 2022 r., jako pracodawce wskazano
»,Medic-Care” Sp. z 0.0., nie uwzgledniono urlopu macierzyiskiego z 2017 r. i nie uwzgledniono
stanowiska starszej pielegniarki. Anna L. ztozyta do sgdu pracy wniosek o ustalenie tresci $wiadectwa
pracy u pracodawcy ,Senior-Vita” s.c. A.T. i D.M., zataczajac: grafik dyzuréow z okresu 2017-2020,
kopie protokotu sanitarnego, w ktérym wymieniono jg jako ,pielegniarke koordynujacy”,
korespondencje e-mail z dyrektorem medycznym, zaswiadczenie o urlopie macierzynskim
wystawione w 2017 r. przez ,Senior-Vita” s.c. Do sprawy pismo ztozyt ZUS, ktéry domagat sie
dopuszczenia organu w charakterze zainteresowanego, argumentujac, ze tre$é¢ swiadectwa pracy
bedzie miata wptyw na ustalenie okreséw sktadkowych, wysokos¢ swiadczenia rehabilitacyjnego,
kwalifikacje pracy wg rozporzadzenia w sprawie prac w szczegélnych warunkach.

Prosze zdefiniuj istote sprawy Anny L. W kontekscie zgdania wniosku, jak prawnie

kwalifikowac przejecie spotki ,,Senior-Vita” s.c.? Jak nalezy potraktowac stanowisko ZUS?

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych decyzjg z 12 maja 2025 r. odmowit Janinie K. prawa do zasitku
chorobowego za okres od 3 marca do 25 kwietnia 2025 r., twierdzac, ze w czasie zwolnienia
lekarskiego wykonywata prace zarobkows. Decyzja zostata wydana wytgcznie na podstawie
anonimowego donosu, bez przeprowadzenia jakiegokolwiek postepowania dowodowego. ZUS nie
wezwat ubezpieczonej do ztozenia wyjasnien, nie przeprowadzit rzetelnej kontroli, nie uzyskat
informacji od ptatnika sktadek ani danych z e-ZLA. W aktach sprawy znajdowat sie jedynie wydruk e-
maila zawierajgcego ogdlne stwierdzenie: ,pracuje w sklepie podczas zwolnienia”. Ubezpieczona
ztozyta odwotanie, zarzucajac razgce naruszenie przepisOw postepowania administracyjnego, brak
podstawy faktycznej decyzji oraz naruszenie prawa do czynnego udziatu w postepowaniu.

Czy Janina K. ze skutkiem prawnym mogta powotywac sie na ,razace naruszenie przepisow

0 postepowaniu przed organem rentowym”? Prosze oceni¢ zasadnos$¢ odwotania.
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Pracownica, Adrianna S. ztozyta wniosek o udzielenie bezposrednio po 20 tygodniach urlopu
macierzynskiego petnego urlopu rodzicielskiego. Pracodawca wstrzymat sie z decyzjg, twierdzac, ze
musi poczekac¢ na potwierdzenie z ZUS wyptaty zasitku macierzynskiego. Adrianna S. nie otrzymata
wynagrodzenia ani zasitku przez pierwszy miesigc urlopu rodzicielskiego. Ztozyta skarge do PIP.
Czy pracodawca naruszyt przepisy kodeksu pracy odmawiajac rozpoczecia urlopu do czasu
decyzji ZUS? Czy brak wyptaty zasitku moze rodzi¢c odpowiedzialnos¢ pracodawcy? Czy
pracownica moze domagac sie od pracodawcy odszkodowania na gruncie obowigzujacego

prawa?

Anna R. pobiera rente rodzinng przyznang na podstawie ustawy emerytalno-rentowej. W styczniu
2025 r. ZUS wydat nowa decyzje, w ktdrej obnizyt wysoko$¢ swiadczenia, wskazujac, ze przy jego
ustaleniu w przesztosci zastosowano nieprawidtowy wskaznik podstawy wymiaru, zawyzajacy rente.
ZUS uznat, ze wczedniejsza decyzja byta btedna i dokonat korekty swiadczenia z urzedu, ze skutkiem
na przysztos¢. Anna R. podniosta, ze swiadczenie zostato jej prawidtowo przyznane i byto wyptacane
przez diuzszy czas, a zmiana jego wysokosci narusza zasade stabilnosci praw nabytych oraz zaufania
do organu rentowego.

Ocen prawidtowos$¢ decyzji. Czy i w jakim zakresie zasady ochrony praw nabytych oraz

zaufania obywatela do panistwa ograniczajg mozliwos¢ obnizenia swiadczenia rentowego

na przysztos¢?

Przedsiebiorstwo ,Megalogistics” zatrudnia Piotra W., kierowce-magazyniera. W regulaminie pracy
przewidziano obowigzek: codziennego raportowania stanu technicznego pojazdu, stosowania
procedur BHP przy zatadunku, uzywania terminala mobilnego do potwierdzania dostaw. W lutym
2025 r. Piotr W.: - trzykrotnie nie wykonat raportu technicznego, - jednego dnia nie uzyt kamizelki
odblaskowej na placu manewrowym, - dostarczyt towar z 24-godzinnym opdZnieniem, chod
monitoring GPS pokazat znaczace przerwy w trasie. Wczesniej, w listopadzie 2024 r., otrzymat nagany
za nieterminowe zwroty dokumentéw (kary nie zostaty jeszcze odnotowane jako usuniete z akt).
Pracodawca natozyt upomnienie za brak kamizelki, nagany za raporty techniczne i opdzniong
dostawe, po tygodniu dodat jeszcze kare pieniezng za ,strate wizerunkowg firmy”. Pracodawca
wystawit trzy pisma w odstepie kilku dni, kazde z inng karg. W zadnym przypadku nie wystuchat
pracownika przed natozeniem kary. Piotr wnidst sprzeciw tylko od jednego pisma — nie zrozumiat, ze
byly to oddzielne kary. Ostatecznie, po dwéch tygodniach pracodawca rozwigzat umowe o prace
w trybie dyscyplinarnym, powotujgc sie na ,wielokrotne naruszanie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych, potwierdzone kilkukrotnymi karami porzgdkowymi”. Piotr wnidst pozew o uchylenie
wszystkich kar, przywrécenie do pracy, wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy.
Prosze przeanalizuj sytuacje faktyczng pracownika i wskaz jakie czynnosci prawne powinien
kolejno podjaé. Czy pracodawca moégt natoiy¢ na Piotra W. trzy réine kary? Czy
pracodawca mogt powota¢ sie na natoione kary jako podstawe rozwigzania umowy
w trybie art. 52 k.p.? Prosze ocen zasadno$¢ roszczen.
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Pracownica Julia K. byta zatrudniona w szkole podstawowej na podstawie umowy o prace na czas
okreslony w celu zastepstwa innej nauczycielki przebywajacej na urlopie macierzyiskim. W trakcie
trwania umowy Julia dowiedziata sie, ze jest w 10. tygodniu cigzy. Przedtozyta zaswiadczenie lekarskie
dyrektorowi szkoty. Dwa dni pdiniej otrzymata wypowiedzenie umowy z powodu ,zakonczenia
zastepstwa”, mimo ze nauczycielka zastepowana przedtuzyta nieobecnos$¢ o kolejne dwa miesigce.
Julia K. wniosta pozew o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne twierdzac, ze zastepstwo byto
pozorne.

Czy pracodawca mogt skutecznie prawnie wypowiedziec Julii K. umowe w trakcie cigzy? Czy

dyrektor musiat wskazac¢ przyczyne wypowiedzenia? Prosze ocen zasadno$¢ roszczenia

Julii K.

Elzbieta R., ur. 8.05.1953 r., w lutym 2012 r. ztozyta wniosek o emeryture wczesniejszg z art. 46
ustawy emerytalnej, przyznang decyzjg ZUS z 1.04.2012 r. od dnia 1.05.2012 r. W marcu 2018 r.
ztozyta wniosek o emeryture powszechng. Decyzjg z 10.04.2018 r. ZUS ustalit wysokos¢ Swiadczenia,
pomniejszajgc podstawe obliczenia o sume kwot pobranych wczesniejszych emerytur (art. 25 ust. 1b
ustawy emerytalnej). Po wyroku TK z 4 czerwca 2024 r. (SK 140/20) Elzbieta R. wniosta do ZUS
0 wznowienie postepowania, wskazujgc, ze jej wczesniejsza emerytura zostata przyznana przed
ogtoszeniem ustawy z 11 maja 2012r. (tj. przed 6 czerwca 2012 r.). ZUS odmdwit wznowienia,
twierdzac, ze wyrok TK nie zostat jeszcze ogtoszony w Dz.U. i nie stanowi podstawy wznowienia. Sad
Okregowy zmienit decyzje i nakazat ZUS ponowne obliczenie swiadczenia bez pomniejszenia o kwoty
pobranych emerytur, przyjmujac, ze wyrok TK potwierdzit istniejgcg wczesniej wadliwosc
normatywna (delikt legislacyjny).
Czy art. 25 ust. 1b ma zastosowanie do ubezpieczonych, ktérzy ztozyli wniosek
o wczesniejszg emeryture przed 6 czerwca 2012 r.? Czy wadliwos¢ decyzji wynikajaca
z deliktu legislacyjnego (niekonstytucyjnosc¢ przepisu) stanowi btagd organu w rozumieniu
art. 114 ust. 1 pkt 6 ustawy emerytalnej? Na podstawie jakich przepiséw okresli¢ date, od

ktorej przystuguje emerytura wyliczona bez pomniejszenia podstawy?

Spdétka ,,Nord-Tech” sp. z 0.0. powstata w 2016 r. Od 2022 r. nie posiada zadnego organu — prezes
i dwaj cztonkowie zarzadu zrezygnowali, a zgromadzenie wspdlnikéw nie powotato nowych. Jedynym
wspdlnikiem spétki jest Andrzej L., ktéry do roku 2021 petnit funkcje prezesa. W 2025 r. ZUS wydat
decyzje o przeniesieniu na Andrzeja L. odpowiedzialnosci za zalegtosci sktadkowe spotki za lata 2020 -
2021. Andrzej L. ztozyt odwotanie, twierdzac, ze spoétka nadal istnieje i ma majatek (nieruchomosc),
ktory umozliwia czesciowe zaspokojenie naleznosci.

Prosze wskaz jakie sg przestanki prawne odpowiedzialnosci cztonka zarzadu spétki prawa

handlowego za zobowiazania sktadkowe spétki i ocen zasadno$é odwotania.
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Anna D. pracuje jako pielegniarka w systemie rownowaznego czasu pracy — zmiany po 12 godzin.
Ztozyta wniosek o dwie przerwy po 30 minut na karmienie piersig. Pracodawca odméwit, proponujac
zamiast tego skrécenie zmiany o godzine. Anna D. wniosta skarge do PIP, twierdzac, ze pozbawiono j3
prawa do odpoczynku w trakcie zmiany.
Czy pracodawca - nie naruszajac przepiséw kodeksu pracy - mogt ztozy¢ Annie D. wskazang
propozycje? Jak nalezy stosowaé przepisy dotyczace przerw na karmienie przy 12-
godzinnych zmianach? Jakie sankcje moga dotknac¢ pracodawce za te odmowe?

Joanna K. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg od wielu lat. Od 1.01.2024 r. do 31.10.2024 r. byta objeta
dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym z tytutu tej dziatalnosci, deklarujgc najnizszg podstawe
wymiaru skfadek. Z dniem 31.10.2024 r. Joanna K. wyrejestrowata dziatalno$¢ z ubezpieczenia
z powoddw rodzinnych. Nastepnie od 30.11.2024 r. ponownie rozpoczeta dziatalnos¢. Od tego dnia
zgtosita sie ponownie do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Z tego tytutu zadeklarowata
podstawe 14 000 zt miesiecznie. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne (w tym chorobowe) za listopad,
grudzien 2024 r. i styczen 2025 r. zostaty optacone w terminie, a dziatalno$¢ byta faktycznie
wykonywana przez caty czas. W dniu 5.02.2025 r. Joanna K. stata sie niezdolna do pracy (e-ZLA od
5 lutego) i wystgpita o zasitek chorobowy.
lle dni wynosita przerwa miedzy okresami ubezpieczenia chorobowego i jakie znaczenie
prawne miatfa ta okolicznos¢ dla zgdania Joanny K.? Na podstawie jakich przepisow prawa
nalezy ustali¢ podstawe wymiaru zasitku chorobowego Joanny K. oraz ktére miesigce
nalezy uwzgledni¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku? Prosze objasnij mechanizm
obliczenia podstawy wymiaru zasitku dla Joanny K., odwotujac sie do wiasciwych przepiséow

prawa.

Przedsiebiorczyni Anna Z. prowadzi matg firme ustugowa. Watpliwosé dotyczyta tego, czy od
wyptacanych premii rocznych dla wspotpracujacych z nig oséb na kontraktach (B2B) powinna naliczac
sktadki na ubezpieczenia spoteczne jako od przychodu ze stosunku pracy, czy nie. W marcu 2024 r.
ztozyta do ZUS wniosek o interpretacje indywidualng, opisujgc model wspodtpracy jako ,kontrakt B2B
— brak podporzadkowania”. W kwietniu 2024 r. ZUS wydat interpretacje indywidualng, w ktérej
wskazat, ze w opisanym stanie faktycznym nie powstaje obowigzek optacania sktadek od tych premii.
Anna nie odprowadzata sktadek od premii. W roku 2026 ZUS przeprowadzit kontrole i ustalit, ze
W rzeczywistosci wspotpracownicy Anny byli podporzadkowani jak pracownicy (czas pracy, miejsce
pracy, nadzér). ZUS wydat decyzje ustalajgc zalegte sktadki za lata 2024—2025 i doliczajgc odsetki od
dnia wymagalnosci.

Czy interpretacja indywidualna z 2024 r. chroni Anne Z.? Czy ZUS prawidiowo naliczyt

odsetki za zwtoke od zalegtych sktadek? Czy Anna Z. moie skutecznie powotywac sie na

,utrwalong praktyke interpretacyjng” albo pismo indywidualne ZUS, aby uwolni¢ sie od

odpowiedzialnosci?
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Alicja N., kierowniczka dziatu sprzedazy w spétce ,GreenSolar Sp. z 0.0.”, od kilku miesiecy
obserwowata stagnacje firmy i narastajgce konflikty w zarzadzie. Po godzinach pracy, w bufecie
zaktadowym, spotykata sie z trzema wspdtpracownikami. Rozmawiali o mozliwosci utworzenia
wiasnej spotki produkujacej komponenty fotowoltaiczne. Nie opracowali biznesplanu, nie
zarejestrowali dziatalnosci, nie postugiwali sie majgtkiem pracodawcy ani jego bazg klientéw. Po
dwéch tygodniach o rozmowach dowiedziat sie prezes i rozwigzat z Alicja umowe o prace bez
wypowiedzenia w trybie dyscyplinarnym, wskazujgc w piSmie, ze ,podejmowata dziatania
organizacyjne zmierzajace do zatozenia konkurencyjnej firmy, godzgc w interesy pracodawcy”. Alicja
wniosta pozew o odszkodowanie twierdzac, ze zarzut narusza wymogi formalne przewidziane
w przepisach kodeksu pracy.
Czy opisane zachowanie Alicji N. stanowi podstawe do dyscyplinarnego rozwigzania
umowy o prace? Czy pracodawca spetnit wymogi formalne przewiedziane dla tej formy
rozwigzania umowy o prace? Kto ponosi ciezar dowodu w sporze o zasadnos¢ rozwigzania
umowy w trybie dyscyplinarnym i z jakimi konsekwencjami? Ocen prosze zasadnos¢
roszczenia Alicji N.

Robert K. od kilku lat pracowat jako elektryk w spétce MPM sp. z 0.0. w Stupsku. W styczniu 2017 r.
spotka Mira sp. z 0.0. — powigzana personalnie i organizacyjnie z MPM (umowa o statej wspdtpracy,
wspdlny brygadzista, te same narzedzia, ta sama stawka godzinowa) — zawarta z Robertem K.
miesieczng umowe zlecenia. W tym okresie Robert K. wykonywat te same obowigzki, w tym samym
miejscu, pod nadzorem tego samego brygadzisty, ktéry prowadzit jedng ewidencje czasu pracy dla
obu spodtek; nie rozdzielano godzin dla MPM i Mira. Robert nie wiedziat, kiedy pracuje ,,na zleceniu”,
a kiedy ,na etacie”. Wynagrodzenie wyptacano z dwdéch spétek, ale w tacznej kwocie réwnej
iloczynowi przepracowanych godzin i jednej stawki. Sp6tka Mira optacata od umowy zlecenia
wytacznie sktadke zdrowotng, powotujac sie na zbieg tytutdéw ubezpieczenia. ZUS uznat, ze umowa
zlecenia jest niewazna jako majgca na celu obejscie prawa (art. 58 § 1 k.c.), a wyptaty z Mira stanowig
czes$¢ wynagrodzenia za prace w MPM i podlegaty sktadkom z tytutu umowy o prace.
Prosze wyjasnij zagadnienie zbiegu tytutow ubezpieczenia. Czy w przedstawionym stanie
faktycznym umowa zlecenia mogta stanowi¢ samodzielny tytut do podlegania
ubezpieczeniom spotecznym? Czy umowa zlecenia podlegata ocenie z perspektywy art. 58 §
1 k.c., mimo ze byta faktycznie wykonywana?

ZUS prowadzit egzekucje wobec ,Eco-Trans” sp. z 0.0. z tytutu nieoptaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne z lat 2021-2022. Egzekucja okazata sie bezskuteczna. Byty prezes —Jan S. —
zostat wiec objety decyzjg ZUS o przeniesieniu odpowiedzialnosci za niezrealizowane zobowigzania
sktadkowe spétki. Jan S. twierdzit, ze organ nie przeprowadzit petnej egzekucji, poniewaz pominat
naleznosci od kontrahentéw. ZUS powotat sie na postanowienie komornika o umorzeniu
postepowania egzekucyjnego z powodu jego bezskutecznosci. Jan S. twierdzit, ze organ naruszyt
zasade proporcjonalnosci, wskutek braku ustalenia petnego stanu faktycznego.
Czy ZUS mdgt uznaé egzekucje za bezskuteczng na podstawie postanowienia komornika?
Czy byly prezes moze skutecznie zada¢ ponownego badania majatku spoétki? Jakie znaczenie
ma w tej sytuacji zasada proporcjonalnosci i prawo do obrony wynikajace z orzeczenia
TSUE C-277/24?
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Michat S. od od$miu lat pracowat w spéice informatycznej ,Infoware” na stanowisku starszego
specjalisty ds. serwisu sprzetu. W firmie obowigzywat regulamin pracy z klauzulg poufnosci dotyczaca
danych technicznych klientdw i parametréw urzadzen, ale nie podpisywano indywidualnych uméw
o zakazie konkurencji. W pazdzierniku 2024 r. pracodawca przeprowadzit kontrole bezpieczenstwa
systemu. W stuzbowym laptopie Michata znaleziono pliki: ,Cennik napraw — wersja startowa”, ,,Plan
serwisu MS Service”, , Lista klientéw premium”. W folderach ujawniono réwniez kopie dokumentacji
serwisowej i arkusz z nazwiskami klientéw. W rozmowie z przetozonym Michat wyjasnit, ze zamierzat
po rozwigzaniu umowy o prace otworzyé wtasny serwis komputerowy i przygotowywat materiaty,
»2eby sie rozezna¢ w rynku”. Zapewnit, ze nie przekazywat danych osobom trzecim. Dwa dni pdzZniej
otrzymat pismo rozwigzujgce umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, w ktérym
wskazano: ,,Pracownik, wykorzystujgc powierzone mu narzedzia stuzbowe i dostep do danych
klientow, podejmowat dziatania przygotowujace uruchomienie dziatalnosci konkurencyjnej wobec
pracodawcy, co stanowi ciezkie naruszenie obowigzku dbatosci o dobro zaktadu pracy.” Michat ztozyt
pozew o odszkodowanie, twierdzac, ze nie rozpoczat dziatalnosci konkurencyjnej i nie dziatat na
szkode pracodawcy.

Czy zachowanie Michata S. stanowito ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw

pracowniczych? Czy fakt, ze Michat S. nie rozpoczat jeszcze dziatalnosci gospodarczej,

wyklucza rozwigzanie umowy z winy pracownika? Czy oswiadczenie pracodawcy spetnito

wymaog konkretnosci i prawdziwosci przyczyny rozwigzania umowy?

Tomasz L. ukonczyt studia w dniu 30.06.2025 r. W dniu 1.08.2025 r. zaczat wykonywaé¢ umowe
zlecenia, w ramach ktdrej zgtosit sie dobrowolnie do ubezpieczenia chorobowego. W dniu
5.08.2025 r. dostat zwolnienie lekarskie z rozpoznaniem: ostra infekcja wirusowa; data powstania
niezdolnosci to 25.07.2025 r. (objawy wstepne). ZUS odmdwit zasitku, poniewaz nie mineto 90 dni
wyczekiwania, data powstania niezdolnosci jest sprzed zgtoszenia do ubezpieczenia, poza tym mineto
ponad 90 dni od ukoriczenia studidw, liczac od 2 maja stanowigcego termin obrony.

Prosze ocen zasadnos¢ decyzji odmownej z odwotaniem do przepiséw prawa.

Przedsiebiorca Jerzy B. prowadzi firme informatyczng i zatrudnia programistow na kontraktach B2B.
W styczniu 2023 r. ztozyt do ZUS wniosek o interpretacje indywidualng z pytaniem, czy jego
wspotpracownicy — pracujacy zdalnie i bez podporzadkowania — podlegajg ubezpieczeniom
spotecznym. We wniosku opisat szczegétowo stan faktyczny i wtasne stanowisko. ZUS odmoéwit
wydania interpretacji, uznajac, ze wniosek de facto dotyczy ustalenia stosunku pracy, a wiec stanu
faktycznego wymagajgcego postepowania dowodowego. Jerzy B. wnidst odwotanie do Sadu
Okregowego, ktory uznat, ze ZUS bezzasadnie odmowit wydania interpretacji i zobowigzat organ do
tej czynnosci.

Czy wniosek Jerzego dotyczyt ,indywidualnej sprawy” w rozumieniu ustawowym? Prosze

ocen trafnos¢ rozstrzygniecia sadu.
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Joanna K., specjalistka ds. finansowych zatrudniona od 2017 r. w spétce ,TechPol” sp. z o.o0.
w Warszawie, otrzymata 14 czerwca 2025 r. wiadomos¢ e-mail z adresu stuzbowego swojego
bezposredniego przetozonego — dyrektora finansowego. W tresci wiadomosci znajdowato sie
oswiadczenie o rozwigzaniu z nig umowy o prace za wypowiedzeniem z powodu ,restrukturyzacji
dziatu finansowego i likwidacji stanowiska”. E-mail zostat opatrzony kwalifikowanym podpisem
elektronicznym prezesa zarzadu spétki, ztozonym za pomoca certyfikatu wydanego przez
kwalifikowanego dostawce ustug zaufania. Joanna K. w godzinach pracy nie otworzyta tej
wiadomosci, gdyz w tym dniu pracowata zdalnie i nie byta zalogowana do stuzbowej poczty. Wersje
papierowg wypowiedzenia otrzymata dopiero po kilku dniach. Joanna K. odwotata sie do sgdu pracy,
zarzucajgc naruszenie przepiséw kodeksu pracy, w tym brak konsultacji ze zwigzkiem zawodowym
oraz dyskryminacje przy doborze do zwolnienia, gdyz w dziale finansowym pozostali mtodsi stazem
mezczyzni. Domagata sie przywrécenia do pracy.
Czy wypowiedzenie umowy o prace przestane w postaci elektronicznej i opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym spetnia wymog prawem przewidziany? Jaki jest
skutek prawny braku konsultacji zamiaru wypowiedzenia z organizacjg zwigzkow3a? Jakie
znaczenie dla oceny zasadnos$ci wypowiedzenia ma ewentualny zarzut dyskryminacji przy

doborze pracownikéw do zwolnienia? Prosze ocen zasadnosc roszczenia Joanny K.

Katarzyna L. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i od kilku lat podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu. Zgtoszenia i wyrejestrowania byly zawsze terminowe. Katarzyna L. zachorowata od 10
maja 2023 r. Zasitek chorobowy pobierata od 10.05 do 5.11.2023 r. (182 dni okresu zasitkowego).
W tym okresie nie ptacita sktadek na ubezpieczenia spoteczne i nie dokonywata wyrejestrowania
z ubezpieczenia. W dniu 20.10.2023 r. ztozyta wniosek o $wiadczenie rehabilitacyjne. ZUS zapytat jg
o zalegte sktadki za grudzien 2022 r., styczen i marzec 2023 r., ktérych Katarzyna L. faktycznie nie
uregulowata. Koncowo ZUS odmowit prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego twierdzac, ze
dobrowolne ubezpieczenie chorobowe w ogdle nie trwato, bo sktadki w grudniu 2022 r. i marcu
2023 r. nie byly zaptacone w terminie, zatem Katarzyna L. nie byta ubezpieczona w dniu powstania
niezdolnosci do pracy. Organ uznat, ze $wiadczenie rehabilitacyjne jest kontynuacjg zasitku
chorobowego, wiec wymaga tego samego tytutu ubezpieczenia.

Jakie znaczenie prawne w sytuacji Katarzyny L. majg zalegtosci sktadkowe? Czy ZUS miat

podstawe prawng, by uznac, ze ubezpieczenie chorobowe , nie powstato”? Czy swiadczenie

rehabilitacyjne wymaga, aby ubezpieczenie trwatlo w dniu przyznania? Prosze ocen

prawidtowos¢ decyzji.

Alina S. od 2016 r. pobiera emeryture pomostowg. W 2025 r. ZUS odmdwit doliczenia rekompensaty
przy obliczeniu jej emerytury powszechnej. Halina S. odwotata sie, twierdzac, ze ZUS powinien ustalié
rekompensate z urzedu przy kazdej emeryturze.
Prosze przedstaw charakterystyke prawna swiadczenia jakim jest rekompensata. Czy ZUS
miat obowigzek ustali¢ rekompensate z urzedu? Czy swiadczenia z ustawy o emeryturach
pomostowych moga sie taczy¢? Jakie rozstrzygniecie powinien wydac sad?
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Andrzej M., 52 lata, od 18 lat zatrudniony w spétce energetycznej ,EnergoTrans” S.A. na stanowisku
kierownika dziatu eksploatacji, otrzymat w maju 2024 r. wypowiedzenie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony. W pismie wskazano przyczyne: ,potrzeba odmtodzenia kadry kierowniczej
i poprawy wizerunku spotki w kontaktach z mtodszymi kontrahentami”. Wypowiedzenie podpisat
cztonek zarzadu, jednak bez konsultacji z organizacjg zwigzkowga, do ktérej Andrzej M. nalezat od
kilkunastu lat. Po rozwigzaniu stosunku pracy Andrzej M. przez 6 miesiecy pozostawat bez
zatrudnienia. W tym czasie: utracit mozliwos¢ pobrania premii rocznej (15 000 zt), musiat
przedterminowo rozwigzaé umowe kredytu mieszkaniowego, ptacagc 5 000 zt odsetek, a jego
reputacja zawodowa ucierpiata, poniewaz w lokalnych mediach pojawita sie informacja, ze odwotano
go za nieskutecznos¢ i brak wizji rozwoju. W odwotanie ztozonym do sadu, Andrzej M. domagat sie
przywrécenia do pracy, odszkodowania za dyskryminacje, kwoty 20 000 zt tytutem ,wyréwnania
szkody rzeczywistej” (utracone premie i odsetki kredytowe) oraz kwoty 30 000 zt zado$éuczynienia za
naruszenie dobr osobistych (publiczne zdyskredytowanie w mediach).
Prosze ocen wypowiedzenie pod wzgledem formalnym. Czy Andrzej M. moze domagac sie
petnego wyréwnania szkody materialnej, niezaleznie od odszkodowania z kodeksu pracy?
Czy moze skutecznie dochodzi¢ zadoscuczynienia za naruszenie dobr osobistych w zwigzku
ze sposobem dokonania wypowiedzenia? Jakie sg granice kumulacji roszczen - kiedy
dopuszczalne jest tjczenie roszczen pracowniczych i cywilnych zwigzanych

z wypowiedzeniem umowy o prace?

Alicja K. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i od lat podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu. Wszystkie zgtoszenia i wyrejestrowania byty terminowe. W dniu 1.03.2024 r. Alicja K.
zachorowata. Lekarz wystawit zwolnienie od 1.03 do 20.03.2024 r. ZUS odméwit prawa do zasitku
chorobowego wskazujac, ze sktadka za luty 2024 r. zostata zaptacona 5 dni po terminie. Organ uznat,
ze brak zaptaty w terminie powoduje, ze ubezpieczenie chorobowe wygasto z pierwszym dniem
miesigca, wobec tego Alicja K. nie podlegata ubezpieczeniu chorobowemu w dniu powstania
niezdolnosci do pracy. Alicja K. ztozyta odwotanie w sprawie o zasitek chorobowy wskazujac, ze tytut
podlegania ubezpieczeniu nie ustat i dobrowolne ubezpieczenie chorobowe trwato nieprzerwanie.
Czy dobrowolne ubezpieczenie chorobowe Alicji K. trwato w dniu 1.03.2024 r.? Czy brak
terminowej zaptaty sktadki na to ubezpieczenie powoduje ustanie ubezpieczenia? Czy
Alicja K. ma prawo do zasitku chorobowego?

Zofia R. byta pracownicg w duzej sieci handlowej na stanowisku sprzedawcy w petnym wymiarze
czasu pracy. Niedziela w przypadku placéwek handlowych zawsze koriczy sie o godzinie 24.00.
Zgodnie z obowigzujgcg Zofie umowg o prace, miata zaplanowany czas pracy w poniedziatek od
godziny 14.00 do 23.00. Pracodawca zlecit Zofii dodatkowg prace w poniedziatek od godziny 10.00 do
14.00.

Jak nalezato rozliczy¢ dodatkowe godziny zatrudnienia Zofii?
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Ewa S., 44 lata, od 2012 r. zatrudniona w spétce ,TechLine Sp. z 0.0.” jako specjalistka ds. kontroli
jakosci, byta cztonkinig zaktadowe] organizacji zwigzku zawodowego ,Solidarni 2020”. W lutym
2025 r. pracodawca podjat decyzje o redukcji etatéw w dziale kontroli. Prezes spdtki przestat do
zwigzku zawodowego e-mail z informacjg o zamiarze wypowiedzenia umoéw kilku osobom, w tym
Ewie S., z powodu ,reorganizacji dziatu”. E-mail zostat podpisany skanem podpisu prezesa, bez
kwalifikowanego podpisu elektronicznego ani formy papierowej. Zwigzek zawodowy nie potwierdzit
odbioru wiadomosci i nie zajat stanowiska. Po kilku dniach Ewa S. otrzymata e-mail (tym razem
z kwalifikowanym podpisem elektronicznym) z wypowiedzeniem umowy o prace. Wypowiedzenie
doreczono jej takze w wersji papierowej po tygodniu. Ewa S. wniosta odwotanie do sgdu pracy,
domagajac sie przywrdcenia do pracy, wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy,
zadoscuczynienia za naruszenie dobr osobistych — uznata, ze zwolnienie w trybie elektronicznym
,upokorzyto jg przed zespotem”.

Czy konsultacja zamiaru wypowiedzenia dokonana przez e-mail ze skanem podpisu spetnia

wymog formy prawem przewidzianej? Czy brak skutecznej konsultacji powoduje wadliwos$¢

wypowiedzenia, uzasadniajgca przywrdcenie do pracy? Prosze ocen zasadno$¢ roszczen

Ewy S.

Paula K. prowadzi jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg od 2020 r. produkujgc rekodzieto (ozdoby
i dekoracje), ktére sprzedaje gtéwnie online. Jej model biznesowy opiera sie na sezonowosci
(najwyzsza sprzedaz w listopadzie i grudniu), krétkich seriach produktow i indywidualnych
zamoéwieniach. W listopadzie 2023 r. Paula K. ulegta wypadkowi komunikacyjnemu. Lekarz orzekt
niezdolnos$¢ do pracy od 20 listopada 2023 r. do 28 lutego 2024 r. z powodu urazu barku, bolesnie
ograniczajgcego ruch reki dominujacej. Paula pobierata zasitek chorobowy. Podczas zwolnienia
lekarskiego Paula wystata pie¢ przesytek do klientéw — byty to produkty wykonane w pazdzierniku
i juz opfacone, zalegajace w magazynie, wystawita dwie faktury do tych wysytek, odpowiadata
mailowo i telefonicznie na pytania klientéw o termin wznowienia produkcji. Raz, w grudniu 2023 r.,
wykonata cztery proste ozdoby (Swiece sojowe z gotowych zestawdw), co wymagato minimalnego
ruchu rekg i 15 minut pracy na kazidg Swiece, ktére sprzedata za 250 zt. Podczas zwolnienia
publikowata posty reklamowe o tresci ,wracam do formy, zamowienia znéw od marca”. W styczniu
2024 r. ZUS przeprowadzit kontrole i uznat wykonywanie pracy zarobkowej w okresie niezdolnosci do
pracy oraz ustalit brak prawa do zasitku.

Czy Paula K. wykonywata ,prace zarobkowa” w rozumieniu ustawowym? Jakie znaczenie

prawne miato uzyskanie przychodu w okresie niezdolnosci do pracy?

Podczas kontroli w spétce , Trans-Bud” inspektor pracy PIP stwierdzit, ze pracodawca nie wypftacit
dwém kierowcom wynagrodzenia za listopad i wydat nakaz wyptaty wynagrodzenia, wskazujac, ze
nakaz podlega natychmiastowemu wykonaniu. Pracodawca nie zgodzit sie z nakazem, argumentujac,
ze nakaz PIP nie stanowi decyzji administracyjnej, lecz akt faktyczny bez podstawy
materialnoprawnej, natomiast pracownicy wystapili z pozwem o zaptate tego wynagrodzenia.
Czy nakaz wypfaty wynagrodzenia wydany przez inspektora pracy ma umocowanie
w przepisach ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy? Prosze odnies¢ sie do argumentacji

pracodawcy i oceni¢ zasadnosc¢ roszczenia pracownikow.
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Anna S., zatrudniona w spodtce informatycznej ,, SoftPoint” jako analityczka danych, wykonywata prace
zdalng od maja 2023 r. na podstawie porozumienia zawartego e-mailem miedzy nig a pracodawca.
Spétka nie posiadata regulaminu pracy zdalnej. W listopadzie 2023 r. Anna S. zwrdcita sie o zwrot
wydatkéw lub ekwiwalent z tytutu ponoszenia kosztdw energii elektrycznej i Internetu. Pracodawca
odmoéwit, twierdzac, ze porozumienie tego nie przewiduje. W grudniu pracodawca przeprowadzit
kontrole wykonywania pracy zdalnej, podczas ktérej przetozony wszedt do mieszkania Anny bez
wczesniejszego uzgodnienia terminu. Pracownica uznata to za naruszenie jej prywatnosci i wystgpita
do sadu o odszkodowanie za naruszenie dobr osobistych oraz o zwrot kosztédw przy pracy zdalne;.

Czy brak regulaminu pracy zdalnej zwalnia pracodawce z obowigzku zwrotu kosztéw energii
i Internetu? Czy porozumienie e-mailowe stanowi prawidiowg forme uzgodnienia pracy zdalnej?
Czy kontrola w miejscu zamieszkania pracownicy byta zgodna z przepisami k.p.? Prosze ocen, jakich

roszczen moze skutecznie dochodzi¢ Anna S. przed sadem pracy.

Karolina G., 29 lat, od stycznia 2021 r. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie ustug
kosmetycznych, gtdwnie manicure i stylizacji brwi. W czerwcu 2023 r. zaczeta odczuwaé problemy
ortopedyczne nadgarstka prawej reki. W listopadzie 2023 r. lekarz wystawit zwolnienie lekarskie od
15.11.2023 r. do 31.01.2024 r. z rozpoznaniem zapalenia pochewek Sciegnistych, wymagajgcego
ograniczenia ruchéw nadgarstka. Karolina G. od poczatku zwolnienia lekarskiego zaprzestata
przyjmowania klientek kosmetycznych. Jednak — z uwagi na zawarte w sierpniu 2023 r. umowy
zlecenia z firmg ,,PixelSocial” — wykonata kilka czynnosci na podstawie tej umowy zlecenia w grudniu
2023 r. Zlecenie polegato na moderacji komentarzy w mediach spotecznosciowych, odpowiadaniu na
wiadomosci, wprowadzaniu danych do systemu CRM. Praca bytfa zdalna i mozliwa do wykonania lewg
reka lub przy minimalnym obcigzeniu chorego nadgarstka. Otrzymata za to tgcznie 720 zt. ZUS wydat
decyzje odmawiajaca prawa do zasitku chorobowego za caty okres zwolnienia.

Czy wykonywanie umowy zlecenia przez Karoline L. stanowi ,prace zarobkowga” w rozumieniu

ustawy zasitkowej? Prosze wyjasnij, wedtug jakich kryteridw organ oceniat sytuacje Karoliny G.

Andrzej M., ur. w 1965 r., przez wiele lat byt zatrudniony w przedsiebiorstwach przemystowych,
w ktérych wykonywat prace w warunkach szczegdlnych w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
z7.02.1989 r. Po zakonczeniu aktywnosci zawodowe] wystgpit o emeryture z rekompensatg. W toku
postepowania ustalono, ze do 31.12.2008 r. Andrzej M. legitymuje sie 14 latami i 11 miesigcami
pracy w warunkach szczegdlnych. Jednego miesigca nie udato sie udokumentowaé, poniewaz zakfad
pracy, w ktérym wykonywat prace w latach 90., zostat zlikwidowany. Andrzej M. wskazywat, ze
faktycznie pracowat w tych samych warunkach przez okres przekraczajgcy 15 lat, jednak brak jest
dokumentdéw urzedowych potwierdzajgcych ten fragment zatrudnienia. Andrzej M. podnosit, ze brak
jednego miesigca ma charakter czysto formalny i nalezy zastosowaé zasady wspétzycia spotecznego.
Czy Andrzej ma prawo do rekompensaty? Czy dopuszczalne jest zastosowanie zasad
ogdlnych prawa, w tym zasady stuszno$ci, proporcjonalnosci i zaufania do panstwa, skoro
Andrzej przez niemal petne 15 lat wykonywat prace o szczegélnym charakterze, ponoszac

zwiekszone ryzyko zdrowotne?
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Katarzyna P., specjalistka ds. marketingu, zatrudniona w spétce ,,MediaZone”, wychowuje dwuletnie
dziecko. W sierpniu 2024 r. zwrdcita sie do pracodawcy z pisemnym wnioskiem o wykonywanie pracy
zdalnej. Pracodawca odmoéwit, twierdzac, ze dziat marketingu wymaga statej obecnosci w biurze
i kontaktu osobistego z klientami. W uzasadnieniu nie wskazano zadnych konkretnych przyczyn
technicznych ani organizacyjnych. W tym samym czasie inny pracownik tego samego dziatu — ojciec
dziecka w wieku szkolnym — wykonywat cze$¢ obowigzkéw zdalnie na podstawie indywidualnego
porozumienia. Katarzyna wniosta pozew, domagajac sie ustalenia, ze odmowa pracy zdalnej byta
bezprawna, zobowigzania pracodawcy do umozliwienia pracy zdalnej, zados$éuczynienia za
naruszenie zasady rownego traktowania.

Czy Katarzyna P. miata prawo zadac pracy zdalnej jako rodzic? Jakie warunki musi spetniac

odmowa pracodawcy, by byta skuteczna? Czy zrdéinicowanie sytuacji Katarzyny P. i jej

kolegi moze stanowi¢ naruszenie zasady réwnego traktowania? Prosze ocen zasadnos$¢

roszczen Katarzyny P.

Janina P., ur. 1957 r., ztozyta w 2022 r. wniosek o emeryture powszechng (art. 24 ustawy
emerytalnej). Przebieg Jej ubezpieczenia byt nastepujacy: 1976-1982 — praca w panstwowym
przedsiebiorstwie; zachowaty sie akta osobowe, brak list ptac; ubezpieczona twierdzi, ze otrzymywata
dodatki funkcyjne i premie; 1983—-1986 — urlop wychowawczy; 1987-1990 — zatrudnienie w zaktadzie
prywatnym; istniejg swiadectwa pracy, brak dokumentéw ptacowych; 1991-1998 — prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej; sktadki deklarowane od podstawy wyzszej niz minimalna, lecz ZUS posiada
dane jedynie o minimalnych wptatach; 1999-2018 — zatrudnienie z przecietnymi wynagrodzeniami.
Janina P. wnioskowata, by organ ustalit wysokos¢ zarobkéw sprzed 1999 r. na podstawie zeznan
wspotpracownikéw i przetozonych. Organ odméwit, co skutkowato ztozeniem odwotania o decyzji
ustalajacej emeryture.

Jakie znaczenie dla wysokosci emerytury powszechnej ma ewentualna korekta kapitatu

poczatkowego dokonana juz po przyznaniu swiadczenia? Czy sad moze ustali¢ wysokos¢

wynagrodzenia sprzed 1999 r. na podstawie dowodow osobowych i posrednich? Prosze

przedstaw mechanizm wyliczenia emerytury Janiny P.

Pracodawca z okazji Swiat Bozego Narodzenia finansuje pracownikom ze $rodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych paczki ze stodyczami i upominkami. Warto$¢ kazdej paczki jest taka
sama. Pracownicy, ktérzy s w najgorszej sytuacji materialnej, finansowej lub rodzinnej moga
rowniez ubiegac sie o bony towarowe, ktdre pracodawca przyznaje po przeanalizowaniu sytuacji
pracownikdw oraz iloéci $rodkdw finansowych na koncie ZFSS.

Czy tego rodzaju zréznicowanie $wiadczer z ZFSS spetnia warunki zachowania kryterium

socjalnego przy udzielaniu wsparcia z funduszu?
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Tomasz L., zatrudniony jako specjalista ds. ksiegowosci w spétce ,FinData”, posiada orzeczenie
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z powodu schorzer uktadu ruchu. Od lipca 2024 r.
pracowal w systemie stacjonarnym w biurze firmy. Z powodu pogorszenia stanu zdrowia lekarz
zalecit mu ograniczenie dojazdéw i w miare mozliwosci wykonywanie pracy z domu. W sierpniu
Tomasz L. ztozyt pisemny wniosek o wykonywanie pracy zdalnej. Do wniosku dotaczyt kopie
orzeczenia i zaswiadczenie lekarskie o mozliwosci pracy przy komputerze. Pracodawca odmowit,
wskazujgc, ze spodtka nie prowadzi systemu pracy zdalnej, nie posiada odpowiednich zabezpieczen
informatycznych do pracy poza biurem, a w ksiegowosci przetwarza sie dane poufne, wiec zdalny
dostep mdgtby naruszaé bezpieczenstwo informacji. Jednoczesnie pracodawca nie przedstawit zadne;j
propozycji rozwigzania posredniego (np. pracy hybrydowej, ograniczenia czasu pracy, czy zmiany
stanowiska). Tomasz wnidst pozew do sadu pracy, zarzucajac naruszenie przepiséw kodeksu pracy,
w tym dyskryminacje ze wzgledu na niepetnosprawnosé.

Czy Tomasz L. miat ustawowe prawo do ztozenia wniosku o prace zdalng i jaka moc prawng

ma taki wniosek? Czy odmowa pracodawcy byla zgodna z przepisami Kodeksu pracy?

Prosze ocen zasadnos¢ roszczen Tomasza L.

Monika S. w dniu 14.04.2021 r. zatozyta jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
doradztwa wizerunkowego i marketingowego. Dziatalnos¢ zgtosita w CEIDG z petnym zakresem PKD,
obejmujac m.in. prowadzenie kampanii reklamowych, doradztwo medialne, przygotowanie sesji
zdjeciowych, szkolenia. W dniu rejestracji dziatalnosci zadeklarowata dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe i podstawe wymiaru sktadek w wysokosci 12 000 zt. W tym okresie nie posiadata statych
kontrahentow, dopiero przygotowywata materiaty reklamowe, nie miata doswiadczenia w branzy.
Monika S. byta w 8. tygodniu cigzy, o ktdrej wiedziata w chwili zaktadania dziatalnosci. Od dnia
zgtoszenia dziatalnosci do dnia porodu 24.11.2021 r. pozyskata jednego klienta, dla ktérego wykonata
jedng ustuge (przychod 650 zt), poniosta koszty w tgcznej wysokosci 11 700 zt (ksiegowosé, reklama,
zakup sprzetu). Od dnia 15 lipca 2021 r. nieprzerwanie przebywata na zwolnieniu lekarskim z powodu
cigzy zagrozonej. Po urodzeniu dziecka wystgpita o zasitek chorobowy i macierzynski obliczony na
podstawie zadeklarowanych 12 000 zt.

Jaka decyzje wyda ZUS w sprawie Moniki S. i w oparciu o jakie kryteria?

Inspektor Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu przeprowadzit kontrole w firmie ,Tech-Bud”,
zatrudniajgcej kilka oséb na umowy zlecenia. W toku kontroli ustalit, ze faktycznie wykonywali oni
prace podporzgdkowang w ustalonych godzinach, pod nadzorem brygadzisty. Inspektor, powotujgc
sie na art. 11 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, wydat nakaz usuniecia naruszenia polegajgcego
na nielegalnym zatrudnieniu oraz polecit zawarcie umowy o prace z osobg kontrolowang w terminie
14 dni. Pracodawca wnidst odwotanie do Gtéwnego Inspektora Pracy oraz ztozyt do sadu pracy pozew
o ustalenie nieistnienia stosunku pracy.

Jakie skutki prawne wywotuje taki nakaz? Czy inspektor mégt w drodze decyzji ustali¢

istnienie stosunku pracy? Prosze ocen prawidtowos¢ czynnosci pracodawcy.
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Maria S. byta zatrudniona w spétce Tech-Pol sp. z 0.0. na stanowisku specjalistki ds. ksiegowosci,
kolejno na podstawie dwdéch umoéw o prace na czas okreslony: pierwszej od 1.01.2022 r. do
31.12.2023 r., a nastepnie — od 1.01.2024 r. do 31.12.2025 r. Zatrudnienie byto nieprzerwane.
W lipcu 2025 r. ukonczyta 58 lat. W sierpniu 2025 r. pracodawca wypowiedziat jej umowe o prace
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, powotujgc sie na ,reorganizacje dziatu
finansowego”. Umowa miata rozwigzac sie z dniem 30.11.2025 r., a wiec miesigc przed terminem, na
jaki byta pierwotnie zawarta. Maria S. wniosta odwotanie do sadu pracy, domagajac sie uznania
wypowiedzenia za bezskuteczne, ewentualnie — w razie uptywu okresu wypowiedzenia -
przywrdcenia do pracy.

Prosze ocenn zasadno$¢ roszczen Marii S. na podstawie obowigzujacych przepisow

i zaproponuj rozstrzygniecie.

Stefan P. osiggnat wiek emerytalny (65 lat) w maju 2025 r., ale nie wystgpit z wnioskiem o emeryture.
Zmart w listopadzie 2025 r. Posiadat subkonto. Nie wskazat osoby uposazonej. Spadkobierczyni —
corka Natalia Z. — ztozyta wniosek o wyptate gwarantowana.
Jaki jest charakter prawny swiadczenia zwanego wyptatg gwarantowana? Czy Natalii Z.
przystuguje wyptata gwarantowana? Czy srodki z subkonta podlegaj3 rozliczeniu na rzecz

spadkobiercow?

W zakfadzie pracy , Tech-Pol” Sp. z 0.0. funkcjonuje organizacja zwigzkowa pod nazwa ,Inicjatywa
Pracownicza Tech-Pol” (IP). Organizacja ta twierdzi, ze zrzesza 12 pracownikdéw zatrudnionych
u pracodawcy i w zwigzku z tym posiada status zaktadowej organizacji zwigzkowej w rozumieniu
ustawy o zwigzkach zawodowych. Pracodawca kwestionuje te twierdzenia, wskazujac, ze wedtug jego
ustalen cztonkéw zwigzku jest jedynie szesciu, a organizacja IP nie przekazata rzetelnej i aktualnej
informacji o liczbie cztonkéw. W konsekwencji pracodawca przyjat, ze IP nie korzysta z uprawnien
przystugujacych zaktadowej organizacji zwigzkowej, w tym z uprawnief zwigzanych ze szczegdlng
ochrong trwatosci stosunku pracy dziataczy zwigzkowych. W tym stanie faktycznym pracodawca
wypowiedziat umowy o prace trzem pracownikom wskazanym przez IP jako osoby objete szczegdlng
ochrong z art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych. Zwigzek zawodowy IP stoi na stanowisku, ze
ochrona ta nadal przystugiwata, poniewaz liczba cztonkéw przekracza ustawowe minimum, a brak
akceptacji tej okolicznosci przez pracodawce nie pozbawia organizacji jej statusu ani uprawnien.
Czy i w jakim zakresie niepewnos¢ co do liczby cztonkéw organizacji zwigzkowej wptywa na
istnienie szczegdlnej ochrony stosunku pracy dziataczy zwigzkowych? Czy ochrona ta ma
charakter obiektywny, czy tez jest uzalezniona od uprzedniego uznania statusu organizacji
przez pracodawce? Jakie sg skutki materialnoprawne i formalne sporu pracodawcy

i organizacji zwigzkowej o liczebno$¢ zwigzku?
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Marta W., zatrudniona jako grafik komputerowy w agencji reklamowej ,VisionArt”, od stycznia
2024 r. wykonuje obowigzki w trybie pracy zdalnej na podstawie indywidualnego porozumienia.
Pracodaweca nie przeszkolit jej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracy zdalnej. W marcu
2024 r. Marta doznata urazu nadgarstka (zespdt ciesni kanatu nadgarstka) wskutek wielogodzinnej
pracy przy nieergonomicznym biurku w mieszkaniu. Lekarz medycyny pracy uznat, ze schorzenie jest
nastepstwem dtugotrwatej pracy przy komputerze bez przerw i bez odpowiedniego sprzetu
ergonomicznego. Po przedstawieniu zwolnienia lekarskiego Marta zazgdata od pracodawcy: uznania
zdarzenia za wypadek przy pracy, zwrotu kosztéw leczenia oraz doposazenia stanowiska
w ergonomiczne krzesto i podstawke pod laptop. Pracodawca odmowit, twierdzac, ze wypadek nie
miat miejsca w zaktadzie pracy, pracownica sama odpowiada za urzadzenie stanowiska domowego,
nie ma obowigzku oceny ryzyka, ani wizytacji miejsca pracy zdalnej.

Czy pracodawca ma obowigzek zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki pracy przy pracy

zdalnej? Jakie obowigzki w zakresie oceny ryzyka i instruktazu BHP cigzg na pracodawcy

wobec pracownika zdalnego? Czy schorzenie Marty W. moze zostaé uznane za wypadek

przy pracy zdalnej? Jakich roszczen moze dochodzi¢ Marta W. wobec pracodawcy?

Marta S. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg od wielu lat i zadeklarowata najnizszg podstawe wymiaru
sktadek. Ubezpieczenie chorobowe przystugiwato jej do 30.09.2024 r. W dniu 30.09.2024 r.
wyrejestrowata dziatalnos¢ gospodarczg z przyczyn rodzinnych. Od 1.11.2024 r. wznowita dziatalnosé
i zgtosita sie do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego od 1.11.2024 r., deklarujgc podstawe
12 000 zt. Sktadki za listopad, grudzien 2024 r. i styczen 2025 r. zostaty optacone w terminie do 10go
dnia kazdego miesigca, a dziatalno$¢ byta wykonywana w petnym zakresie. Niezdolnos¢ do pracy
powstata od dnia 2.02.2025 r.
lle dni wynosita przerwa w dziatalnosci i jakie sg tego skutki prawne? Czy styczen 2025 r.
jest petnym miesigcem ubezpieczenia i jakie ma to znaczenie dla ustalenia podstawy
wymiaru zasitku Marty S.? Czy deklaracja 12 000 zt moie byé¢ uwzgledniona w petnej
wysokosci w podstawie wymiaru zasitku chorobowego za luty 2025 r. i jaki bedzie

mechanizm wyliczenia tej podstawy?

Spétka ,Domex” zatrudniata trzech pracownikdéw na podstawie umoéw o prace. Kontrola PIP
doprowadzita do ustalenia, ze pracodawca nie wyptacit w terminie naleznego wynagrodzenia za
prace. Inspektor pracy zobowigzat pracodawce do wypfaty zalegtego wynagrodzenia kazdemu z
pracownikow. Jan Z. twierdzit, ze poza wynagrodzeniem zasadniczym przystuguje mu rowniez premia
regulaminowa, ktdra stanowita element naleznego wynagrodzenia za prace. Pracodawca nie uznaje
roszczenia o premie, wskazujac, ze nie byta ona objeta ustaleniami kontroli PIP ani trescig nakazu.
Pracodawca kwestionowat takze zasadnos¢ samego nakazu inspektora pracy.

Czy i w jakim zakresie ustalenia organu inspekcji pracy dotyczace naleznego wynagrodzenia

wptywaja na sytuacje materialnoprawng pracownika, ktéry dochodzi zaptaty na podstawie

przepisdw prawa pracy? Wyjasnij jaki jest charakter nakazu PIP.
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Magdalena R., specjalistka ds. analiz zatrudniona w spdétce TechNova sp. z 0.0., pracuje hybrydowo —
3 dni zdalnie, 2 dni w biurze. W regulaminie pracy wprowadzono: procedury bezpieczenstwa IT,
obowigzek codziennego ,logowania potwierdzajgcego rozpoczecie pracy”, obowigzek zgtaszania
incydentdw naruszenia ochrony danych osobowych. W marcu 2025 r. Magdalena R. przez 5 dni nie
wykonata porannego logowania, twierdzac, ze system zawieszat sie oraz w dniu 28 marca
pozostawita w mieszkaniu otwarty stuzbowy laptop z danymi klientdw, a incydent zgtosita dopiero po
48 godzinach. Przetozony uznat zachowania Magdaleny R. za razace naruszenie procedur i natozyt
kare pieniezng w wysokosci dwudniowego wynagrodzenia. Magdalena wystgpita o dopuszczenie do
ztozenia wyjasnien, lecz pracodawca odmowit. O natozeniu kary poinformowat jg e-mailem w dniu 28
kwietnia, nie zamieszczajgc zadnych dodatkowych informacji. Magdalena M. ztozyta sprzeciw,
powotujac sie na kodeks pracy, lecz pracodawca po 20 dniach stwierdzit: ,nie ma podstaw do
uwzglednienia”.
Jakie roszczenia, w jakim terminie i w jakim trybie przystuguja Magdalenie R. by dochodzi¢
swoich racji? Jakie naruszenia proceduralne popetnit pracodawca i jakie s tego skutki? Czy
w przedstawionych okolicznosciach dopuszczalna byta kara pieniezna co do zasady
i wymiaru?

Maria M. od 2018 r. prowadzi jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg, z tytutu ktérej podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym. Podstawe wymiaru sktadek stanowi kwota 4 000 zt
miesiecznie. Niezaleznie od dziatalnosci, od 1 listopada 2025 r. wykonuje umowe zlecenia
zwynagrodzeniem 1 500 zi. Nie zgtosita wniosku o dobrowolne objecie ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z tytutu zlecenia. Z dniem 1 grudnia 2025 r. organ rentowy przyznat jej
zasitek macierzynski z tytutu dziatalnosci gospodarczej.
Czy zasitek macierzynski staje sie wytacznym tytutem obowigzkowego ubezpieczenia
emerytalnego i rentowych? Czy dzialalnos¢ gospodarcza moie stanowi¢ tytut
dobrowolnego podlegania ubezpieczeniom emerytalnego i rentowym? Czy z tytutu umowy
zlecenia powstaje obowigzek objecia ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi?

Marek S., lat 49, od 1996 r. prowadzit gospodarstwo rolne o powierzchni 7 ha przeliczeniowych
i podlegat ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu w KRUS. W latach 2014-2019 wykonywat
réwnolegle prace na podstawie umowy o prace (petny etat), z tytutu ktérej podlegat ubezpieczeniom
spotecznym w ZUS. Po rozwigzaniu umowy o prace powrdcit do wytgcznego prowadzenia
gospodarstwa i ponownie podlegat KRUS, nie optacat sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe
w KRUS, uznajgc, ze samo faktyczne prowadzenie gospodarstwa rolnego jest wystarczajgce do
objecia ubezpieczeniem. W dniu 10 stycznia 2024 r. u Marka S. rozpoznano schorzenie neurologiczne.
Orzeczenie lekarskie wskazuje, ze czesciowa niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata
1 grudnia 2023 r. i ma charakter trwaty. Marek S. ztozyt wniosek o rente rolniczg z tytutu niezdolnosci
do pracy. taczny okres podlegania wytagcznie ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu w KRUS wynosi
24 lata i 8 miesiecy. tacznie — liczac takze lata 2014-2019 — Marek S. wykazuje ponad 30 lat
aktywnosci zawodowe;j.

Czy Markowi S. przystuguje prawo do renty rolniczej z tytutu niezdolnosci do pracy? Czy

okresy podlegania ubezpieczeniu w ZUS w latach 2014-2019 mogq zosta¢ uwzglednione

przy ocenie spetnienia warunkéw do renty?
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Pracownicy centrum logistycznego , Speed-Log” pracujg w systemie zmianowym obejmujgcym catfa
dobe. W grudniu 2024 r., z powodu zwiekszonej liczby zaméwien sSwigtecznych, pracodawca
zaplanowat prace we wszystkie cztery niedziele miesigca, powotujac sie na ,szczegdlne potrzeby
firmy”. Kazdy pracownik przepracowat facznie po 48 godzin tygodniowo, w tym 12 godzin w kazdg
niedziele. Pracodawca wyptacit dodatki 100% za niedziele, ale nie udzielit zadnego dnia wolnego
w zamian, argumentujgc, ze ekwiwalent finansowy pokrywa obowigzek odpoczynku. Zwigzek
zawodowy wystapit z Zzgdaniem korekty harmonograméw i udzielenia dni wolnych; czesc
pracownikdw wniosta pozew o ustalenie naruszenia przepisdw o czasie pracy oraz o wynagrodzenie
z tytutu pracy nadliczbowe;j.

Czy wyptata dodatku 100% zwalnia pracodawce z obowigzku udzielenia dnia wolnego? Czy

cztery kolejne niedziele pracy naruszajg przepisy kodeksu pracy? Jakie roszczenia

przystugujg pracownikom? Czy pracownikowi przystuguje roszczenie za ztamanie przez

pracodawce przepiséow kodeksu pracy o odpoczynku tygodniowym?

Irena S. uzyskata decyzje o wczesniejszej emeryturze w 2016 r., lecz z powodu osigganych
przychodéw s$wiadczenie nie byto wyptacane ani przez jeden miesigc. W 2025 r. ztozyta wniosek
o emeryture powszechng. ZUS wydat decyzje przyznajgcg prawo do emerytury, ale wyliczajac
Swiadczenie, pomniejszyt podstawe o kwote hipotetycznej emerytury z lat 2016—-2020. Irena S.
ztozyta odwotanie od tej decyzji.
Czy ZUS mozie skutecznie prawnie pomniejszy¢ podstawe emerytury o kwoty ustalonej
wczesniejszej emerytury? Odwotujac sie do przepisow prawa, prosze scharakteryzuj, jaka
jest réznica miedzy ustaleniem prawa do emerytury a pobieraniem swiadczenia. Prosze

ocen zasadnos$¢ odwotania.

Jadwiga M., lat 63, wniosta pozew przeciwko Spétdzielni Rolniczej ,Zorza” o ustalenie, ze od
1.10.1976 r. do 30.06.1977 r. byta zatrudniona na podstawie umowy o prace jako ,pomoc kierownika
punktu skupu mleka” oraz o zobowigzanie pracodawcy do wydania swiadectwa pracy za ten okres.
Twierdzita, ze pracowata codziennie przy odbiorze mleka, prowadzeniu list dostawcow i myciu
urzadzen. Jej szefem byt ojciec — kierownik punktu. Nie ma zadnych dokumentéw z tamtego okresu.
Wskazuje dwdch swiadkdw pamietajgcych jg z pracy. Spétdzielnia zaprzeczyta istnieniu zatrudnienia,
podnosita brak dokumentdéw i wskazata, ze w 1976 r. Jadwiga M. nie byfa petnoletnia i nie mogta
wykonywac pracy na tym stanowisku bez spetnienia szczegdlnych warunkéw przewidzianych dla
mtodocianych. W roku 2002 Jadwiga M. sama nie zgtosita tego okresu we wniosku o ustalenie
kapitatu poczatkowego, a w dokumentach z lat 1994 i 1999 (kwestionariusze osobowe u obecnego
pracodawcy) wskazata jako pierwszy okres zatrudnienia rok 1978. Swiadkowie potwierdzili, ze
,pomagata w zlewni”, ale nie znali szczegétéw. Ustalenie jest jej potrzebne dla nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej oraz na potrzeby swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Ocen zasadnos¢ roszczenia Jadwigi M.
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Agnieszka K. od szesciu lat pracowata w firmie informatycznej ,SoftLink” na stanowisku starszej
specjalistki ds. wdrozen. W 2024 r. korzystata z petnego urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego
(tacznie 61 tygodni). Po powrocie do pracy 1 sierpnia 2025 r. pracodawca poinformowat j3, ze
podczas jej nieobecnosci strukture firmy zreorganizowano i dlatego powierza jej inne obowigzki —
archiwizacje danych i prowadzenie dokumentacji projektowej. Wynagrodzenie zasadnicze pozostato
niezmienione, ale pracownica utracita prawo do premii projektowych, awansu poziomego i udziatu
w szkoleniach. Agnieszka K. ztozyta skarge do PIP.

Czy zmiana zakresu obowigzkow Agnieszki K. i utrata premii mogg stanowi¢ dyskryminacje

ze wzgledu na macierzynstwo? Czy utrzymanie wynagrodzenia zasadniczego wytacza

naruszenie zasady réwnego traktowania? Prosze zaproponuj dalsze czynnosci Agnieszki K.

wobec pracodawcy.

Ewelina M., ur. 1958 r., pobierata wczesniejszg emeryture od roku 2014, a nastepnie od roku 2021
emeryture powszechng. W 2025 r. wniosta o ustalenie, ze ZUS btednie pomniejszyt podstawe
wymiaru emerytury powszechnej w oparciu o art. 25 ust. 1b ustawy emerytalnej, gdyz odjat kwoty
brutto swiadczenia, ignorujgc fakt, ze znaczna czes¢ byta odprowadzana jako podatek i sktadka
zdrowotna. Wskazuje, ze panstwo nigdy jej tych pieniedzy nie wyptacito.
Czy na potrzeby art. 25 ust. 1b ustawy emerytalnej pomniejszenie obejmuje catosé
sSwiadczen w kwotach brutto? Czy ZUS prawidtowo uwzglednit waloryzacje wczesniejszej
emerytury w kwocie pomniejszenia? Czy btedne obliczenie pomniejszenia moie by¢
kwalifikowane jako btad organu z art. 114 ust. 1 pkt 6 ustawy emerytalnej i za jaki okres

Ewelina M. otrzyma wyréwnanie emerytury w przypadku potwierdzenia btedu?

W przedsiebiorstwie , LogiTrans” Sp. z 0.0. dziatajg dwie organizacje zwigzkowe: ZZ ,Transportowcy”
— dziatajgcy od wielu lat, twierdzacy, ze posiada 18 cztonkdw i jest reprezentatywny w rozumieniu
art. 25> ustawy zwiazkowej; Zwigzek Kierowcéw ,Droga” — nowa organizacja, deklarujgca 12
cztonkéw, kwestionujgca reprezentatywnosé ,Transportowcow”. W kwietniu 2025 r. pracodawca
zaplanowat zmiany regulaminu wynagradzania i ma obowigzek prowadzi¢ konsultacje ze zwigzkami.
,Transportowcy” domagajg sie wylgcznosci negocjacyjnej, twierdzac, ze jako jedyni spetniajg
kryterium reprezentatywnosci (15% zatogi). ,Droga” sktada do pracodawcy pismo, w ktérym
informuje, ze , Transportowcy” nie majg 18 cztonkdw, tylko 8, a petna lista cztonkéw znajduje sie w jej
posiadaniu ,,po ujawnieniach kadrowych”. Pracodawca nie podejmuje dziatan, twierdzac, ze nie ma
kompetencji do rozstrzygania sporéw miedzy zwigzkami. ZK ,Droga” ztozyt pozew do sadu
rejonowego sadu pracy, zadajac: - ustalenia, ze ,Transportowcy” majg 8 cztonkdw, - ustalenia, ze
,Droga” ma 12 cztonkdw, - ustalenia, ze to ,Droga” jest organizacjg reprezentatywng, - zakazania
,Transportowcom” udziatu w negocjacjach regulaminu.

Czy moina w ramach postepowania sadowego zadaé ustalenia reprezentatywnosci

i zakazania innemu zwigzkowi udzialu w negocjacjach? Prosze wyjasnij, jak rozstrzygnac

spor miedzy organizacjami zwigzkowymi.
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Joanna M. od stycznia 2024 r. byta zatrudniona w firmie ,DataNet” jako analityczka danych. Na
podstawie porozumienia z pracodawcg wykonywata obowigzki zdalnie z miejsca zamieszkania.
Pracodawca zapewnit jej laptop, ale nie przeprowadzit oceny ryzyka zawodowego, nie przekazat
informacji o zasadach BHP i nie uzyskat oswiadczenia o zapoznaniu sie z nimi. 30 kwietnia 2024 r.
podczas pracy przy komputerze Joanna udata sie do kuchni po wode. Wracajac do biurka, potkneta
sie 0 przewdd zasilajacy laptopa i upadta, doznajgc ztamania nadgarstka. O zdarzeniu poinformowata
pracodawce, ktory uznat, ze nie doszto do wypadku przy pracy, poniewaz zdarzenie miato miejsce
poza wykonywaniem obowigzkdw, nie istniat zwigzek z pracg, pracodawca nie sprawuje nadzoru nad
miejscem zamieszkania pracownika. Joanna zgtosita sprawe do ZUS, ktéry odmoéwit uznania wypadku
z uwagi na brak protokotu powypadkowego.
Czy zdarzenie Joanny moze zosta¢ uznane za wypadek przy pracy w rozumieniu przepiséw
ustawy wypadkowej? Jakie obowigzki w zakresie BHP spoczywajg na pracodawcy
w przypadku pracy zdalnej? Jakie konsekwencje dla pracodawcy i dla pracownika ma brak
oceny ryzyka zawodowego i informacji o zasadach BHP? Prosze wskaz jakie roszczenia
z tytutu zaistniatego zdarzenia moze zgtosic¢ Joanna M.

Marek K. od 2015 r. prowadzi dziatalno$é¢ gospodarczg: ,MK Event Food”, w ktdrej samodzielnie
przygotowuje positki i obstuguje mate imprezy firmowe. Jego zona, Joanna K., z wyksztatcenia technik
hotelarstwa, od lat pomaga mezowi przy organizacji pracy — uktada menu, kontaktuje sie
z klientami, odbiera dostawy, prowadzi rekrutacje oraz dostarcza dokumenty do ksiegowosci. Przez
lata nie byta zgtoszona do ZUS i nie poszukiwata pracy. W marcu 2024 r. dziatalnos¢ Marka
rozszerzyta sie, poniewaz pojawit sie kontrakt na codzienny catering dla duzej hali produkcyjnej.
W tym samym miesigcu Joanna, bedac w 9. tygodniu cigzy, podpisata z Markiem umowe zlecenia,
ktorej przedmiotem byta organizacja i zarzadzanie logistykg dostaw oraz kontakt z klientami
biznesowymi, za wynagrodzeniem miesiecznym 6 000 zt. Umowe zgtoszono do ZUS, obejmujac
Joanne réwniez dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym. Joanna wystawiata za to zlecenie
rachunki za kwiecien i maj, podpisujgc odbiér gotéwki. W czerwcu kilkakrotnie przebywata w szpitalu
z powodu zagrozenia cigzy. Wedtug oswiadczenia Marka K., nadal wykonywata czynnosci zdalnie. Od
lipca otrzymata zwolnienie lekarskie az do porodu. ZUS wydat decyzje, stwierdzajgc ze Joanna nie
podlega ubezpieczeniom spotecznym jako zleceniobiorca.
Czy zgtoszenie Joanny K. jako zleceniobiorcy byto prawidtowe? Czy przepisy ustawy
systemowej przewiduja dla takiej sytuacji inny tytul ubezpieczenia spotecznego? Czy
umowe zlecenia miedzy matzonkami mozna uwazac za zgodng z naturg art. 734 k.c., czy tez
stanowi czynno$¢ sprzeczng z ustawg w rozumieniu art. 58 k.c.? Czy ustalony tytut
ubezpieczenia miat charakter instrumentalny?

Adam K. byt zatrudniony w spodtce ,,Stars” sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace. Po rozwigzaniu
stosunku pracy wystapit z roszczeniem o zaptate niewyptaconego wynagrodzenia oraz dodatku za
prace w godzinach nadliczbowych. W tym samym okresie PIP prowadzita kontrole u pracodawcy,
obejmujacg m.in. prawidtowos$¢ prowadzenia ewidencji czasu pracy oraz wyptaty wynagrodzen.
W toku kontroli sporzadzono protokdt kontroli, w ktérym wskazano na nieprawidtowosci w zakresie
dokumentowania czasu pracy. Kontrola nie zostata jeszcze formalnie zakonczona.

Jakie znaczenie dla roszczen pracownika maja ustalenia kontroli PIP, a w szczegdlnosci

protokét kontroli oraz ewentualna decyzja inspektora pracy nakazujaca wyptate

wynagrodzenia?
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Pracownicy zaktadu produkcyjnego ,Metal-Tech” zatrudnieni sg w systemie réwnowaznego czasu
pracy — do 12 godzin na dobe w przecietnie 40-godzinnym tygodniu pracy, przy trzymiesiecznym
okresie rozliczeniowym. W praktyce, z powodu brakéw kadrowych, przez kolejne dwa miesigce
pracownicy mieli zaplanowane po 54 godziny tygodniowo. W grafikach wpisywano 12-godzinne
zmiany przez pie¢ dni w tygodniu, ale nie udzielano dni wolnych réwnowazacych wydtuzony czas
pracy. Pracodawca nie prowadzit ewidencji godzin nadliczbowych, twierdzac, ze w systemie
rownowaznym ,nadgodziny nie wystepujg”. Zwigzek zawodowy wezwat do korekty harmonogramoéw
i wyptaty dodatkéw, po czym czes¢ pracownikdéw wystgpita do sgdu pracy o wynagrodzenia za
nadgodziny.

Czy w systemie rownowaznym moga wystgpi¢ nadgodziny? Jak w tym systemie czasu pracy

ksztattuje sie prawo do kodeksowego odpoczynku dobowego i tygodniowego? Na czym

polegat btad pracodawcy ,Metal-Tech” w organizacji czasu pracy? Jakie dowody musza

przedstawié pracownicy w sprawie o wynagrodzenie za nadgodziny?

Ewa S. (ur. 1962 r.) zmarta w 2022 r. Byta cztonkinig OFE i miata subkonto w ZUS. Jej maz ztozyt jeden
wspdlny wniosek do ZUS o wyptate wszystkich srodkéw po zmartej. ZUS przekazat pismo do OFE, ale
sam wszczat postepowanie dotyczgce subkonta. OFE podziatu nie dokonato, ttumaczac, ze wniosek
pochodzi z ZUS, a nie od uprawnionego.
Czy ZUS miat formalna podstawe by z urzedu przekaza¢ wniosek do OFE oraz rozpoznaé
whniosek w zakresie sSrodkéw subkonta? Czy OFE, dysponujac informacjg o $mierci cztonka
funduszu, uruchamia podziat srodkéw z OFE z urzedu? Czy po ztozeniu wniosku matzonek
Ewy S. otrzyma wyptate sSrodkéw pienieznych na witasne konto bankowe z OFE

i z subkonta?

Marek S., lat 46, prowadzi gospodarstwo rolne o powierzchni 5 ha przeliczeniowych i od wielu lat
podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie z mocy ustawy. Nie prowadzi
dziatalnosSci gospodarczej ani nie ma ustalonego prawa do emerytury/renty. W 2024 r. Marek S.
zawart umowe zlecenia z lokalng spétdzielnig rolniczg w zakresie prac magazynowych na okres od
1lutego do 30 czerwca 2024 r. Przychéd z tej umowy w kazdym miesigcu nie przekraczat
minimalnego wynagrodzenia za prace. Z tytutu wykonywania umowy Marek S. zostat objety
obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi w systemie powszechnym. Marek S.
uznat, ze w jego sytuacji automatycznie i bez dodatkowych czynnosci pozostaje w ubezpieczeniu
KRUS przez caty okres wykonywania umowy zlecenia. Po zakonczeniu umowy zlecenia Marek S. nie
ztozyt zadnego oswiadczenia w KRUS, uznajac, ze ubezpieczenie rolnicze ,samo wrdcito do
normalnego stanu”.

Czy objecie ubezpieczeniem spotecznym z tytutu zlecenia automatycznie wytgcza KRUS?

Jakie znaczenie materialnoprawne ma brak zlozenia o$wiadczenia o odstgpieniu od

ubezpieczenia rolniczego w sytuacji zbiegu z ubezpieczeniem spotecznym z tytutu zlecenia?

Wyjasnij mechanizm trwania ubezpieczenia rolniczego.
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Anna K. od grudnia 2023 r. byfa niezdolna do pracy. W lipcu 2024 r., w trakcie zwolnienia lekarskiego,
pracodawca udzielit Annie K., za jej zgodg, urlopu wypoczynkowego na 26 dni. Po wyczerpaniu okresu
zasitkowego, w lutym 2025 r., pracodawca rozwigzat z Anng K. umowe bez wypowiedzenia. Anna K.
whniosta pozew o przywrécenie do pracy, twierdzac, ze okres urlopu przerwat niezdolnos¢ do pracy
i zresetowat okres zasitkowy. Podniosta tez, ze po ustaniu niezdolnosci powinna mie¢ prawo do
powrotu do zatrudnienia.
Czy pracodawca mogt skutecznie udzieli¢ urlopu wypoczynkowego pracownicy w okresie jej
niezdolnosci do pracy? Na jakiej podstawie prawnej pracodawca rozwigzat umowe o prace
i co byto rzeczywista przyczyng rozwigzania umowy — pobieranie zasitku czy niezdolnos$¢ do
pracy? Czy po ustaniu niezdolnosci do pracy Anna K. ma prawo domagac sie ponownego
zatrudnienia?

Adam L. prowadzi od 2019 r. jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczag w zakresie ustug
informatycznych. Nie zatrudnia zadnych pracownikéw ani zleceniobiorcéw. W 2022 r. osiggnat
przychéd 500 000 zt, a w 2023 r. 1 200 000 zt (nieprzekraczajgcy réwnowartosci 2 min euro). W 2023
r. i 2024 r. nie $wiadczyt ustug na rzecz bytego pracodawcy, u ktérego wczesniej byt zatrudniony.
W marcu 2024 r. Adam zgtosit sie do ZUS z wnioskiem o zwolnienie z optacania sktadek za luty 2024 r.
Adam L. podlegat w lutym 2024 r. obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym
i wypadkowemu oraz dobrowolnie chorobowemu.

Czy Adam L. spetnia warunki do zwolnienia z optacenia sktadek za luty 2024 r.? W jakiej

formie prawnej nastepuje zwolnienie z optacania skiadek? Jakie s3 konsekwencje tego

zwolnienia?

Spétka ,Alfa” sp. z 0.0. prowadzi zaktad produkcyjny ptyt drewnopochodnych. Jej pracownicy —
elektrycy i mechanicy — sg zatrudnieni na podstawie uméw o prace w systemie zmianowym. Na
terenie sgsiadujgcym z zaktadem dziata odrebna spétka ,Beta” sp. z 0.0., prowadzgca kottownie
dostarczajgcg ciepto zaréwno dla witasnej produkgcji, jak i dla zaktadu ,Alfa”. Spétki s powigzane
kapitatowo, lecz majg odrebng osobowos¢ prawng, wtasne zarzady i odrebne profile dziatalnosci. Ze
wzgledu na koniecznos$¢ szybkiego reagowania na drobne awarie kottowni, ,Beta” zawartfa
z wybranymi pracownikami ,Alfa” umowy zlecenia, ktéorych przedmiotem bylo dorazne usuwanie
usterek w kottowni. Czynnosci te byly wykonywane sporadycznie, odbywaty sie wylacznie
w godzinach pracy u ,Alfa”, miaty na celu zapewnienie ciggtosci dostaw ciepta dla obu spdtek, byty
wynagradzane statg, niewysoka kwotg miesieczng, niezalezng od liczby interwencji. ZUS uznat, ze
pracownicy ,Alfa”, wykonujgc zlecenia dla ,Beta”, w istocie wykonywali prace na rzecz wtasnego
pracodawcy, wobec czego przychody z umdw zlecenia powinny zosta¢ doliczone do podstawy
wymiaru sktadek u , Alfa”.
Czy w opisanym stanie faktycznym spetniona jest przestanka , wykonywania pracy na rzecz
wiasnego pracodawcy” w rozumieniu przepisow ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych? Czy samo istnienie powigzan kapitatlowych lub organizacyjnych miedzy
spoétkami wystarcza do uznania, ze praca byta wykonywana na rzecz wtasnego pracodawcy?
Prosze wyjasnij cel instytucji prawa systemowego, jaka jest rozszerzenie pojecia
,pracownika” na osobe, ktéra formalnie wykonuje prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej zawartej z innym podmiotem, ale faktycznie $wiadczy prace na rzecz
swojego pracodawcy.
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Justyna K. pracuje w aptece catodobowej jako technik farmaceutyczny. Obowigzuje j3 podstawowy
system czasu pracy w ukfadzie zmianowym: zmiana poranna — 7.00 - 15.00, zmiana popotfudniowa —
15.00 - 23.00, zmiana nocna — 23.00 - 7.00. W regulaminie pracy ustalono, ze ,pora nocna” obejmuje
godziny 22.00 - 5.00, przy zastrzezeniu wykonywania pracy co najmniej 4 godziny. Justyna czesto
koniczy zmiane o 23.00, wiec faktycznie pracuje jedng godzine w porze nocnej. Po trzech miesigcach
zauwazyta, ze pracodawca wyptaca dodatek nocny tylko pracownikom, ktdrzy przepracowali co
najmniej 4 godziny w porze nocnej. W jej przypadku uznano, ze ,jedna godzina to zbyt krotki okres,
by zaliczy¢ do pory nocnej”. Justyna ztozyta pozew o wyptate zalegtych dodatkéw oraz o ustalenie, ze
praktyka pracodawcy narusza zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Czy regulamin pracy moze wprowadzi¢ prég ,co najmniej 4 godzin” pracy w nocy jako

warunek dodatku? Czy odmowa wyptaty dodatku moze by¢ oceniona jako dyskryminacja?

Spodtka transportowa ,, TRANS-EU” od 2019 r. wyptacata kierowcom diety krajowe i zagraniczne, nie
naliczajgc od nich sktadek, opierajac sie na utrwalonej linii interpretacyjnej ZUS, zgodnie z ktérg diety
do limitéw podatkowych nie stanowig podstawy wymiaru sktadek. W roku 2023 Centrala ZUS
zmienita stanowisko: uznata, ze w przypadku krétkich tras krajowych diety sg ,elementem
wynagrodzenia”. W kwietniu 2024 r. ZUS przeprowadzit kontrole w ,TRANS-EU” i wydat decyzje
okreslajace zalegte skfadki za lata 2021 - 2022 wraz z doliczeniem odsetek.

Czy ZUS legalnie mogt zadaé zaptaty skifadek za okres, gdy obowigzywata poprzednia

praktyka interpretacyjna? Czy madgt zgdac odsetek za ten okres? Od kiedy spdtka powinna

stosowac nowa wyktadnie?

Maria L., ur. w 1962 r., w lutym 2025 r. ztozyta do ZUS wniosek o wczesniejszg emeryture na
podstawie art. 184 ustawy FUS. Do wniosku zataczyta $wiadectwo pracy w warunkach szczegdlnych
22001 r. wystawione przez bytego pracodawce — Zaktady Metalurgiczne ,Hutmar”. Dokument
wskazywat, ze w latach 1984 - 1999 pracowata w petnym wymiarze czasu pracy jako ,operator pieca
hutniczego” i zawierat wpis: ,Praca w warunkach szczegdlnych — zatgcznik do rozporzadzenia
27.02.1983 r. Wykaz A, Dziat Ill, poz. 20 — obstuga pieca”. Zaktad pracy w roku 2020 zostat
zlikwidowany. ZUS przeprowadzit weryfikacje dokumentu i odmoéwit przyznania emerytury,
argumentujac, ze brak jest mozliwosci potwierdzenia faktycznego wykonywania pracy, poniewaz
Swiadectwo jest tylko oswiadczeniem pracodawcy oraz brak wykazéow stanowisk obowigzujacych
w ,,Hutmar”. Organ wskazat tez na brak dokumentacji dodatkowej (np. kart czasu pracy, wykazéw
stanowisk, akt osobowych). Maria L. wniosta odwotanie od decyzji podnoszac, ze Swiadectwo jest
dokumentem, a organ nie wykazat zadnych dowoddw przeciwnych; pracodawca zatrudniat setki
pracownikdw w warunkach hutniczych, a ZUS w przesztosci uznawat analogiczne $wiadectwa
wystawione przez ,,Hutmar” innym pracownikom.

Czy ZUS moze skutecznie prawnie zakwestionowaé¢ swiadectwo pracy wystawione przez

pracodawce i potwierdzajace prace w warunkach szczegélnych? Czy swiadectwo pracy

w warunkach szczegdlnych jest wystarczajgcym dowodem wykonywania tego rodzaju

pracy, jesli pracodawca juz nie istnieje?
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Monika G. przez dziewie¢ miesiecy wykonywata prace administracyjng w firmie ,Eco-System” na
podstawie umowy zlecenia, zawieranej co miesigc. Codziennie pracowata w godzinach 8.00-16.00
w siedzibie spétki, korzystata z jej sprzetu. Nie podpisywata listy obecnosci i mogta wyjs¢ w czasie
pracy, ale miata obowigzek uzgodnic¢ to z przetozonym. Po ujawnieniu cigzy Moniki G., kierownik
oznajmit jej, ze firma nie moze pozwolic¢ sobie na ryzyko absencji i nie zawart kolejnej umowy.

Czy Monika G. byta pracownicg w firmie , Eco-System”? Jakie srodki ochrony prawnej jej

przystuguja i w jakim trybie moze te srodki realizowac?

Jadwiga P., ur. 1958 r., od marca 2012 r. pobierata wczesniejszg emeryture na podstawie art. 46
ustawy emerytalnej. W maju 2018 r., po osiggnieciu wieku emerytalnego, ZUS przyznat emeryture
powszechng. Organ zastosowat art. 25 ust. 1b ustawy emerytalnej, pomniejszajgc podstawe
obliczenia o kwoty pobranych emerytur wczesniejszych. W 2024 r. Jadwiga P. dowiedziata sie
o wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 4 czerwca 2024 r. (SK 140/20). W lipcu 2024 r. ztozyta wniosek
do organu o ,uchylenie” decyzji przyznajgcej prawo do emerytury powszechnej i przeliczenie
Swiadczenia bez pomniejszania podstawy wymiaru. ZUS odmadwit, wskazujac, ze wyrok TK SK 140/20
nie zostat ogtoszony w Dzienniku Ustaw, wiec nie wywotuje skutkdw prawnych wobec jej sprawy.
Wyjasnit, ze postepowanie administracyjne zakonczyto sie w 2018 r. i brak podstaw do wznowienia
tego postepowania, zas art. 25 ust. 1b ustawy emerytalnej obowigzuje i musi by¢ stosowany ze
wzgledu na zasade legalizmu wynikajacg z art. 7 Konstytucji. Jadwiga P. wniosta odwotanie od decyzji
odmownej, domagajac sie przeliczenia emerytury bez pomniejszenia podstawy wymiaru.

Czy mozna zastosowa art. 25 ust. 1b ustawy emerytalnej w sposob pomijajacy

pomniejszenie emerytury w mysl ww. wyroku TK, mimo braku jego ogtoszenia? Czy mozna

wzruszy¢ decyzje ZUS wytacznie w oparciu o ogloszony wyrok TK? Jaka jest podstawa

prawna dla ewentualnego przeliczenia swiadczenia Jadwigi P.?

Ewa L., specjalistka ds. analiz w spdtce TechFin S.A., od 5 lat podlegata kierownikowi dziatu Markowi
0. Od potowy 2020 r. kierownik zaczat wobec niej regularnie stosowaé zachowania o charakterze
ponizajgcym: publiczne wysmiewanie raportéw, komentowanie nieudolnosci analitycznej, izolowanie
z narad, przydzielanie zadan ponizej kwalifikacji. Zdarzenia te miaty miejsce do czerwca 2022 r.
W sierpniu 2022 r. Ewa przedtozyta zaswiadczenie psychiatry o zaburzeniach adaptacyjnych.
Pracodawca przeprowadzit postepowanie wewnetrzne, ktére z braku dowoddw zostato zakoriczone
bez zalecen. Ewa L. rozwigzata wiec umowe o prace bez wypowiedzenia z koficem stycznia 2023 r.
W listopadzie 2025 r. wniosta do sadu rejonowego sadu pracy w jednym pozwie powddztwo: -
przeciwko pracodawcy o zadoséuczynienie 50 000 zt z tytutu mobbingu i odszkodowanie 50 000 zt
wynikajgce z rozwigzania umowy o prace; - przeciwko Markowi O. o zado$¢uczynienie 30 000 zt za
naruszenie débr osobistych. Marek O. podnidst, ze roszczenie wobec niego nie jest roszczeniem
z zakresu prawa pracy wiec pozew podlega odrzuceniu, a nadto przedawnito sie; petnomocnik
pracodawcy podnidst przedawnienie roszczenia.

Czy roszczenie wobec pracodawcy z tytutu mobbingu przedawnito sie? Prosze ocen

zasadnosc roszczen Ewy L.
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Rafat Z., zatrudniony w spétce , Steel-Bud” jako operator prasy hydraulicznej, ulegt wypadkowi w dniu
4.04.2024 r. podczas obstugi maszyny w hali produkcyjnej. Podczas wymieniania przez Rafata Z.
formy nastgpit nagty ruch ttoka, w wyniku ktérego Rafat doznat zmiazdzenia dtoni. Pracodawca nie
przeprowadzit oceny ryzyka zawodowego dla tego stanowiska, mimo ze prasa byta nowym typem
urzadzenia, wprowadzonym do uzytku w lutym 2024 r. W aktach BHP znajdowata sie jedynie ogdlna
ocena ryzyka dla operatoréw maszyn, sporzadzona piec lat wczesniej, dotyczaca sprzetu innego typu.
Nie zaktualizowano tez instrukcji stanowiskowej. Panstwowa Inspekcja Pracy ustalifa, ze nie
dokonano ponownej oceny ryzyka po zmianie maszyny, brakowato informacji o koniecznosci
blokowania zasilania przed wymiang formy, pracownicy nie odbyli nowego szkolenia
stanowiskowego. Pracodawca bronit sie, twierdzac, ze maszyna byta sprawna technicznie, pracownik
naruszyt instrukcje obstugi, ocena ryzyka istniata, a zmiana maszyny nie wymagata aktualizacji ocen
i przeszkolenia pracownikow.
Czy pracodawca miat obowigzek sporzadzi¢ nowg ocene ryzyka zawodowego po zmianie
maszyny? Jakie znaczenie ma brak aktualnej oceny ryzyka dla kwalifikacji zdarzenia jako
wypadku przy pracy? Czy naruszenie obowigzku BHP moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscia
odszkodowawcza pracodawcy? Czy nalezy przyjgé przyczynienie sie Rafata Z. do wypadku,
skoro naruszyt instrukcje obstugi? Jakie roszczenia moze zgtosi¢ Rafat Z. z tytutu tego
zdarzenia?

Maria M. od 2018 r. prowadzi jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg, z tytutu ktérej podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym. Podstawe wymiaru sktadek stanowi kwota 4 000 zt
miesiecznie. Niezaleznie od dziatalnosci, od 1 listopada 2025 r. wykonuje umowe zlecenia
z wynagrodzeniem 1 500 zt. Nie zgtosita wniosku o dobrowolne objecie ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z tytutu zlecenia. Z dniem 1 grudnia 2025 r. organ rentowy przyznat jej
zasitek macierzynski z tytutu dziatalnosci gospodarczej.
Czy zasitek macierzynski staje sie wytacznym tytutem obowigzkowego ubezpieczenia
emerytalnego i rentowych? Czy dzialalnos¢ gospodarcza moie stanowi¢ tytut
dobrowolnego podlegania ubezpieczeniom emerytalnego i rentowym? Czy z tytutu umowy
zlecenia powstaje obowigzek objecia ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi?

Marek S., lat 49, od 1996 r. prowadzit gospodarstwo rolne o powierzchni 7 ha przeliczeniowych
i podlegat ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu w KRUS. W latach 2014-2019 wykonywat
réownolegle prace na podstawie umowy o prace (petny etat), z tytutu ktorej podlegat ubezpieczeniom
spotecznym w ZUS. Po rozwigzaniu umowy o prace powrdcit do wylgcznego prowadzenia
gospodarstwa i ponownie podlegat KRUS, nie optacat sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe
w KRUS, uznajgc, ze samo faktyczne prowadzenie gospodarstwa rolnego jest wystarczajgce do
objecia ubezpieczeniem. W dniu 10 stycznia 2024 r. u Marka S. rozpoznano schorzenie neurologiczne.
Orzeczenie lekarskie wskazuje, ze czesciowa niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata
1 grudnia 2023 r. i ma charakter trwaty. Marek S. ztozyt wniosek o rente rolniczg z tytutu niezdolnosci
do pracy. taczny okres podlegania wytgcznie ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu w KRUS wynosi
24 lata i 8 miesiecy. tacznie — liczac takze lata 2014-2019 — Marek S. wykazuje ponad 30 lat
aktywnosci zawodowe;j.

Czy Markowi S. przystuguje prawo do renty rolniczej z tytutu niezdolnosci do pracy? Czy

okresy podlegania ubezpieczeniu w ZUS w latach 2014-2019 mogq zosta¢ uwzglednione

przy ocenie spetnienia warunkéw do renty?



