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Komunikacja interpersonalna w sadzie

JOANNA SADURSKA’

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom $rodowiska sedziowskiego zwigzanym
z potrzebg przeprowadzania szkolen z zakresu tematyki migkkiej Krajowa Szkota
Sadownictwa i Prokuratury od 1 wrze$nia 2018 r. realizuje projekt pt. ,,Skuteczna
komunikacja interpersonalna w sadzie”

Przedmiotowe dziatanie finansowane jest ze srodkéw Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, O$ Priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.17 Skuteczny Wymiar Sprawiedliwosci, a jego
warto$¢ wynosi 1 747 572 zk.

Zasadniczym celem projektu jest aktualizacja i podniesienie wiedzy u mini-
mum 936 - z ogolnej grupy 1040 - przeszkolonych sedziow, asesoréw sagdowych
i referendarzy z zakresu metod i narzedzi niezbednych do skutecznej komunikacji
interpersonalnej ze stronami sporu sagdowego oraz doskonalenie praktycznych
umiejetnosci komunikacji z osobami pozostajacymi w konflikcie.

Realizacja owego zalozenia - stosownie do wskazan projektowych — ma finalnie
doprowadzi¢ do podwyzszenia sprawnosci i efektywnosci postepowan sagdowych.
Koncepcja projektu zaktada réwniez, Ze wykonanie postawionych zadan wplynie
na poprawe wizerunku sedziow, a co za tym idzie spowoduje wzrost zaufania oby-
wateli zaréwno do wymiaru sprawiedliwosci, jak i do Panstwa.

W ramach projektu przyjeto, ze uzyskanie opisanych celéw indywidulanych
i globalnych osiagniete zostanie przez przeprowadzenie szkolen migdzy innymi
z tematow: komunikacja jako podstawa tworzenia wizerunku instytucji sadu, stra-
tegie radzenia sobie ze stresem na sali sgdowej, wystapienia publiczne, zaklocenia
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procesu komunikacji - bariery jezykowe, kulturowe, mowa ciata, wzorcowy model
zachowania sedziego, savoir-vivre na sali i poza salg, etyka w zawodzie sedziego.

W celu dostosowania zalozen programowych do potrzeb grupy docelowej
w dniach 7-8 marca 2019 r. przeprowadzono, w Os$rodku Szkolenia Ustawicznego
i Wspdlpracy Miedzynarodowej w Lublinie, warsztaty konsultacyjne z udzialem
kadry kierowniczej sadow okregowych i apelacyjnych, ekspertéw kluczowych za-
angazowanych w realizacje projektu i wykltadowcow KSSiP oraz Prezesa Zarzadu
Fundacji Court Watch Polska.

Dwudniowe spotkanie rozpoczeto prezentacja przez sedziego Marka Manowca
— Kierownika Dzialu Funduszy Pomocowych Osrodka Szkolenia Ustawicznego
i Wspotpracy Miedzynarodowej w Lublinie zalozen projektu i planowanych w jego
toku dziatan. Nastepnie eksperci kluczowi projektu: dr Magdalena Najda - psy-
cholog i dr Jacek Sadomski - SSA w Warszawie omoéwili zatozenia jego czesci
psychologicznej i prawniczej. W dalszej kolejnosci przedstawili propozycje blokow
tematycznych i tresci programowych.

Podsumowaniem pierwszego dnia spotkania byla prezentacja oceny polskiego
sadownictwa opracowana na podstawie wynikéw badan Obywatelskiego Monito-
ringu Sadéw przeprowadzonego przez Fundacj¢ Court Watch Polska, ktora przy-
blizyla sposob postrzegania Sadéw przez obywateli.

Drugi dzien spotkania rozpoczeto panelem dyskusyjnym. Uwzgledniajac uwa-
gi wysuwane podczas warsztatow wypracowano koncepcje szesnastogodzinnych
dwudniowych szkolen prowadzonych w formule warsztatowej, opartych w zasad-
niczej mierze na idei zajg¢ praktycznych, a majacych na celu rozwijanie umiejet-
nosci przydatnych w biezacej pracy sedziego. Zaakcentowano réwniez potrzebe
poglebienia w toku zaje¢ tematyki: komunikacji z uczestnikami postgpowania
sagdowego i innymi podmiotami, mediéw na sali rozpraw i zasad etyki zawodowej
sedzidw, a takze kwestii kompetencji jezykowych i komunikacyjnych, skutecznej
komunikacji, stylow komunikowania si¢, emocji zwigzanych z konfliktem, technik
komunikacji i zaklécen procesu komunikacji.

Zaplanowano jednoczes$nie organizacje edycji szkolen w Warszawie, Krakowie,
Poznaniu, Lublinie i Gdansku.

Rekrutacje rozpoczeto w marcu 2019 r., natomiast szkolenia odbywaja sie
od kwietnia 2019 r. i bedg realizowane do lipca 2020 r. Prowadzona jest ona przez
platforme szkoleniowa KSSiP. Wszystkie istotne informacje o projekcie, harmono-
gram szkolen oraz dokumenty i formularze rejestrowe mozna znalez¢ na stronie
internetowej KSSiP pod adresem www.kssip.gov.pl oraz na platformie szkolenio-
wej. Realizacje przedmiotowego projektu zaplanowano na czas do korca sierpnia
2020 r.



