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I.SZKOLENIA Z ZAKRESU PRAWA
CYWILNEGO, GOSPODARCZEGO,
RODZINNEGO, PRAWA PRACY
I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH




PION CYWILNY




Nr szkolenia: C1/11

Temat:

Wybrane zagadnienia z zakresu prawa rzeczowego Ww postepowaniu

rozpoznawczym i nieprocesowym.

Problematyka szeroko rozumianego prawa rzeczowego znalazta sie na drugim
miejscu najczesciej zglaszanych tematow w analizie potrzeb szkoleniowych,
powstalej na podstawie oceny ankiet ewaluacyjnych wypelnionych przez
uczestnikow wszystkich szkolen w roku 2009. W tej sytuacji jest oczywiste
podjecie inicjatywy szkoleniowej we wskazanym zakresie. Zagadnienia
wskazane w tematach szczegélowych stanowia wybrane, najczesciej
wskazywane propozycje nadestane przez sady i prokuratury z obszaru catego
kraju. 1 tak kwestia stluzebnosci przesylu, ze wzgledu na to, iz jest to
instytucja prawa obowigzujaca stosunkowo krotko, w dalszym ciggu budzi
watpliwosci, zwlaszcza w  konteksScie zagadnien intertemporalnych.
Postepowania tzw. ,dzialowe”, zaliczane do najtrudniejszych kategorii prawa
cywilnego wymagaja przyblizenia w kontekscie aktualnego orzecznictwa Sadu

Najwyzszego.

Tematy szczegbolowe:

e StuzebnosSc¢ przesyhu. Praktyczne aspekty regulacji shuzebnosci przesytu,
zagadnienia intertemporalne zwigzane z omawianymi przepisami.

e Postepowanie o zniesienie wspotwlasnosci, dziat spadku, podzial majatku
wspolnego — wezlowe problemy w Swietle aktualnego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego.

e Problematyka udzialu rzeczoznawcy majatkowego w postepowaniu
cywilnym. Metodologia sporzadzenia operatu majatkowego.

e Procesowe 1 prawnomaterialne aspekty rozliczenia nakladow na

nieruchomosc¢.

Adresaci szkolenia: sedziowie 1 referendarze wydzialow cywilnych

i wieczystoksiegowych sadow wszystkich szczebli

Liczba edycji: 2

Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

1.

Edycje i termin:
EdycjaA-C1/A/11; 22 — 24 marca 2011 r.
Edycja B - C1/B/11; 30 sierpnia — 2 wrzesnia 2011 r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium



. Nr szkolenia: C2/11
. Temat:

Postepowanie wieczystoksiegowe.

Zmiany w przepisach regulujacych ksiegi wieczyste, Lktore wejda
w zycie w roku 2011 wymagaja szerszego omowienia. Zakres nowelizacji
przepisow, wprowadzenie nowych instytucji w zakresie hipoteki powoduja,
iz powotana problematyka bedzie wiodaca w ramach proponowanego tematu.
Stad tez propozycja organizacji szkolenia w 2 edycjach, co pozwoli na
przeszkolenie znaczaco wiekszej liczby uczestnikow niz w latach 2009 i 2010.
Dodatkowe tematy szczegolowe =zostaly wybrane sposrod propozycji
wskazanych w ankietach ewaluacyjnych i tematach nadestanych przez
jednostki wymiaru sprawiedliwosci i dotycza tematyki dotychczas nie

poruszanej na szkoleniach z zakresu ksiag wieczystych.

. Tematy szczegoélowe:

e Prawa i roszczenia wpisywane w dziale III KW - wybrane zagadnienia
(m.in. roszczenia o zawarcie umowy przyrzeczonej, sprzedazy prawa do
jednostek pochtaniania CO2; wszczecie egzekucji).

e Omowienie znowelizowanych przepisow dotyczacych hipoteki,
wchodzacych w zycie w dniu 20-02-2011r.

e Obciazenia majatku w postepowaniu upadlosciowym - zagadnienia
wieczystoksiegowe na tle ustawy: Prawo upadlosciowe i naprawcze;
obciazenia majatku upadlego z uwzglednieniem hipotek, zastawow
i umow przewlaszczenia.

. Adresaci szkolenia: sedziowie i referendarze wydziatlow cywilnych

i wieczystoksiegowych sadow rejonowych i okregowych

. Liczba edycji: 2

. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

. Edycje i termin:

Edycja A-C2/A/11; 26 — 28 kwietnia 2011 r.

EdycjaB-C2/B/11; 13 — 16 czerwca 2011 r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium



Nr szkolenia: C3/11

Temat:

Postepowanie egzekucyjne 2ze szczegélnym uwzglednieniem egzekucji

z nieruchomosci.

Tematyka wskazana jako najbardziej pozadany temat szkoleniowy przez
uczestnikow wszystkich szkolen w roku 2009. Sposrod wszystkich propozycji
tematow - egzekucje z nieruchomosci wskazalo 48.05 % ankietowanych.
Tematyka ta znalazla si¢ na drugim miejscu najczesciej zglaszanych tematow
w analizie potrzeb szkoleniowych, powstalej na podstawie oceny ankiet
ewaluacyjnych wypemionych. Ze uwagi na skale zainteresowania proponuje
sie przeprowadzenie szkolenia w 2 edycjach. Wskazane tematy szczegolowe
stanowia przejaw najczesSciej podnoszonych zagadnien w ramach
postepowania egzekucyjnego. Pomimo odbycia sie¢ 3 edycji szkolenia
z omawianej problematyki w roku 2009 takze w propozycjach programowych
na rok 2011 egzekucja, a zwlaszcza egzekucja z nieruchomosci bylta jednym
z czesciej proponowanych tematow szkolenia, co sugeruje wprowadzenia tej
tematyki jako stalej pozycji w zakresie dzialalnosci szkoleniowej Krajowej

Szkoty.

Tematy szczegbolowe:

e Egzekucja z nieruchomosci — wybrane zagadnienia.

e Egzekucja z udzialem przedsiebiorcow, w tym egzekucja przez zarzad
przymusowy i przez sprzedaz przedsiebiorstwa.

e Europejski tytul egzekucyjny.

e Srodki zaskarzenia i nadzoru w postepowaniu egzekucyjnym.

Adresaci szkolenia:
sedziowie i referendarze wydzialow cywilnych sadow
i okregowych
Liczba edycji: 2
Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji
Edycje i termin:
Edycja A-C3/A/11; 28 — 30 czerwca 2011 r.
Edycja B-C3/B/11; 14 — 17 listopada 2011 r.
Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

Forma szkolenia: seminarium

rejonowych



Nr szkolenia: C4/11

Temat:

Postepowanie nieprocesowe — wybrane zagadnienia.

Ostatnie nowelizacje prawa spadkowego, w tym przeniesienie czesci

uprawnien na notariuszy wymagaja ponowienia tematyki postepowania

w przedmiocie stwierdzenia nabycia prawa do spadku. Rownie istotne

i zglaszane jako temat szkolenia jest omowienie zasady kontradyktoryjnosci

w Swietle przepisow postepowania nieprocesowego. Zakres dzialania tej

naczelnej zasady procesu cywilnego jest ograniczony przez liczne przepisy

szczegOlne postepowania nieprocesowego.

Tematy szczegoélowe:

Forma oswiadczen woli o odrzuceniu spadku badz jego przyjeciu. Termin
do zlozenia os§wiadczenia o przyjeciu, odrzuceniu spadku.

Waznosc¢ testamentow i innych rozporzadzen testamentowych dotyczacych
spadku w odniesieniu do spadkéw sporzadzonych za granica zgodnie
z prawem panstwa obcego, a niezgodne z prawem polskim, na tle prawa
prywatnego miedzynarodowego i umoéw miedzynarodowych.
Kontradyktoryjnosc¢ w postepowaniu nieprocesowym,; granice
podejmowania przez sad czynnosSci z urzedu w Swietle aktualnego

orzecznictwa Sadu Najwyzszego.

Adresaci szkolenia:

sedziowie wydzialow cywilnych sadow rejonowych i okregowych

Liczba edycji: 2

Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

Edycje i termin:
Edycja A-C4/A/11; 14 - 17 marca 2011 r.
Edycja B-C4/B/11; 31 maja — 2 czerwca 2011 r.

Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

Forma szkolenia: seminarium



. Nr szkolenia: C5/11

. Temat:

Wybrane zagadnienia procesowe w praktyce sadu II instancji (powtorzenie

22010 r.)

Szkolenie spotkalo sie 2ze znacznym zainteresowaniem uczestnikow.
Ze wzgledu na wage problematyki, jak i sygnalizowana liczbe chetnych
uczestnikow, przekraczajaca znacznie mozliwosci oferty szkoleniowej w roku
2010 wskazane jest powtorzenie przedmiotowego szkolenia. Organizatorzy
proponuja zmiane jednego z tematow szczegolowych (doreczenia sgdowe;
przywrocenie terminu) na omoéwienie problematyki zadawania pytan
prawnych do SN - co stanowi reakcje na postulaty samych sedziéow Sadu
Najwyzszego, jak i liczne orzeczenia SN wskazujace na uchybienia w tej

materii, co skutkuje odmowa odpowiedzi na zadane pytanie.

. Tematy szczegoélowe:

e Rozstrzyganie w przedmiocie srodkow zaskarzenia przez sady II instancji
ze szczegbolnym uwzglednieniem problematyki artykutu 386 § 4 kpc.

e Pytania prawne do SN — wymogi i sposob formulowania.

e Kryteria  orzekania o przewleklosci postepowania  cywilnego
w Swietle ustawy z dnia 17 czerwca 2004r. o skardze na naruszenie prawa
strony do rozpoznania sprawy w postepowaniu sgdowym bez

nieuzasadnionej zwloki — omowienie wybranych zagadnien.

. Adresaci szkolenia:

sedziowie wydzialow odwolawczych sadow okregowych i apelacyjnych
. Liczba edycji: 2

. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

. Edycje i termin:

Edycja A-C5/A/11; 11 — 14 kwietnia 2011 r.

Edycja B-C5/B/11; 10 — 12 pazdziernika 2011 r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium



. Nr szkolenia: C6/11

. Temat:

Roszczenia o zadosScuczynienie i odszkodowanie na tle odpowiedzialnosé

z tytutu czynu niedozwolonego (powtorzenie z 2010 r. )

Szkolenie spotkalo sie 2ze 2znacznym zainteresowaniem uczestnikow.
Ze wzgledu na wage problematyki, jak i sygnalizowana liczbe chetnych
uczestnikow, przekraczajacg znacznie mozliwosci oferty szkoleniowej w roku

2010 wskazane jest powtorzenie przedmiotowego szkolenia.

. Tematy szczegoélowe:

e Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza Skarbu Panstwa 2za bezprawne
dzialanie funkcjonariuszy publicznych ze szczegdélnym uwzglednieniem
funkcjonariuszy wymiaru sprawiedliwosci.

e Naprawienie szkody powstalej w zwiazku z  postepowaniem
administracyjnym.

e (Odszkodowanie i zadoS¢uczynienie z tytulu uszczerbku na zdrowiu oraz
Smierci osoby bliskiej — studium przypadkow.

. Adresaci szkolenia:

sedziowie wydzialow cywilnych sadoéw wszystkich szczebli

. Liczba edycji: 2

. Liczba uczestnikoéw: 50 w kazdej edycji

. Edycje i termin:

EdycjaA-C6/A/11; 7 - 10 marca 2011 r.

Edycja B-C6/B/11; 19 — 22 wrzesnia 2011 r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium
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. Nr szkolenia: C7/11

. Temat:

Prawo spoétdzielcze oraz wspoélnoty mieszkaniowe.

Tematyka dotyczaca spoldzielczych i wlasnosciowych lokali mieszkalnych
cieszy sie nieslabnacym zainteresowaniem sedziow. W ankietach
ewaluacyjnych jako proponowany temat szkolenia wskazalo ja 44,15 %
uczestnikow. Takze w tematach zgloszonych przez uprawnione podmioty byt

to temat poruszany czesto i sygnalizowany jako istotny.

. Tematy szczegoélowe:

e Wybrane zagadnienia prawa spoéldzielczego w tym tematyka dotyczaca
orzeczenia o podziale spotdzielni.

e Wspolnoty mieszkaniowe — zaskarzalnos¢ uchwal wspoélnoty w Swietle
aktualnego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego.

e Problematyka przeksztalcania spoldzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu mieszkalnego oraz prawa najmu w odrebng wtasnos¢ na tle
orzecznictwa TK i SN.

e Eksmisja z lokalu mieszkalnego — orzekanie o lokalu socjalnym oraz

wykonywanie orzeczen w tym przedmiocie.

. Adresaci szkolenia:

sedziowie wydzialow cywilnych sadow wszystkich szczebli
. Liczba edycji: 2

. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

. Termin:

Edycja A-C7/A/11 23-25 maja 2011

Edycja B-C7/b/11 21-23 listopada 2011

. Czas trwania szkolenia: 18-20 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium

11



1.
2.

0 ® N oo

Nr szkolenia: C8/11
Temat:

Wybrane zagadnienia materialnoprawne z zakresu ochrony débr osobistych.

Waga i specyfika proponowanego tematu sklaniaja do przygotowania go
w formie konferencji skierowanej do sedziow sadéw apelacyjnych.
Organizacje tego rodzaju konferencji srodowisko sedziow orzekajgacych
w sadach apelacyjnych kilkakrotnie juz sygnalizowalo, wskazujac tak na
rosnacy poziom skomplikowania spraw tego rodzaju, jak i coraz wiekszg
liczbe spraw tej kategorii wplywajaca do sadow. Takze ze spotecznego punktu
widzenia jest to zagadnienia wazkie, czesto poruszane przez Srodki
publicznego przekazu.Argumentem przemawiajacym za organizacja takiej
konferencji jet tez dazenie do wujednolicenia orzecznictwa sadow

powszechnych.

. Tematy szczegoélowe:

e Prawo prasowe a ochrona doébr osobistych w Swietle orzecznictwa
SN i ETS.

e Ochrona dobr osobistych w ustawach pozakodeksowych.

e Ochrona dobr osobistych — postepowanie zabezpieczajace i rozpoznawcze.

e Naruszenie dobr osobistych w Internecie — studium przypadkow.

Adresaci szkolenia:

sedziowie wydzialow cywilnych sadéw apelacyjnych

Liczba edycji: 1

Liczba uczestnikow: 50

Termin: do uzgodnienia

Czas trwania szkolenia: 18-20 godz. lekcyjnych

Forma szkolenia: konferencja

12



PION GOSPODARCZY




1
2

3

4

. Nr szkolenia: C9/11

. Temat:
Umowy pomiedzy przedsigebiorcami.
W 2010 roku szkolenie spotkalo sie ze znacznym zainteresowaniem
uczestnikow. Ze wzgledu na wage problematyki, jak i sygnalizowana liczbe
chetnych uczestnikéw, przekraczajaca znacznie mozliwosci oferty
szkoleniowej w roku 2010 wskazane jest powtorzenie przedmiotowego
szkolenia.

. Tematy szczegolowe:

e Umowa o dzielo i o roboty budowlane.

o Umowy nienazwane zwigzane z procesem budowlanym.
e Umowa przewozu i umowa spedycji.

e Odstapienie od umowy wzajemne;j.

. Adresaci szkolenia:

sedziowie wydzialow gospodarczych sadow wszystkich szczebli.

5
6

7.

. Liczba edycji: 2

. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji
Edycje i termin:

EdycjaA-C9/A/11; 29 - 31 marca 2011 r.
EdycjaB-C9/B/11; 9 — 12 maja 2011 r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium
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. Nr szkolenia: C 10/11

. Temat:

Wybrane zagadnienia dotyczace spolek prawa handlowego.

W 2010 roku szkolenie spotkalo sie ze znacznym =zainteresowaniem
uczestnikow. Ze wzgledu na wage problematyki, jak i sygnalizowana liczbe
chetnych uczestnikéw, przekraczajaca znacznie mozliwosci oferty
szkoleniowej w roku 2010 wskazane jest powtorzenie przedmiotowego

szkolenia.

. Tematy szczegolowe:

e Zaskarzanie uchwal organoéw spoélek prawa handlowego.

e Odpowiedzialnos¢ czlonkow zarzadu spolki z o.0. na podstawie art. 299
ksh.

e Laczenie, podzial i przeksztalcenie spolek prawa handlowego
z uwzglednieniem zagadnien transgranicznych.

e Podwyzszenie i obnizenie kapitalu zakladowego w spotkach prawa
handlowego.

. Adresaci szkolenia: sedziowie wydziatow gospodarczych sadow wszystkich

szczebli.

. Liczba edycji: 3

. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

. Edycje i termin:

Edycja A-C 10/A/11; 26 — 28 kwietnia 2011 r.

EdycjaB-C 10/B/11; 23 — 26 maja 2011 r.

Edycja C-C 10/B/11; 10 -12 pazdziernika 2011 r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium
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. Nr szkolenia: C 11/11

. Temat:

Dokumenty finansowe w postepowaniu gospodarczym.

Potrzeba przeprowadzenia szkolenia, w ktorym zostanie przyblizona
problematyka analizy finansowej, rachunkowosci, jak i pozostale zagadnienia
zwiazane z urzadzeniami ewidencyjnymi majacymi zastosowanie w obrocie
gospodarczym byta juz wielokrotnie sygnalizowana przez sedziow
orzekajacych w wydzialach gospodarczych. Proponowane tematy szczegoltowe
zmierzaja do omowienia uwarunkowan zwiazanych z dokumentacja kondycji
finansowej przedsiebiorcow, jej przydatnoscia w analizie finansowej
niezbednej w postepowaniu przed sadem. Sama specyfika dokumentow
o charakterze finansowym, jezyk ekonomiczny w nich stosowany przemawia

za zasadnoscia tej problematyki szkoleniowe;.

. Tematy szczegoélowe:

e Ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych w przedsiebiorstwie
w zaleznosci od formy organizacyjno-prawnej - urzadzenia ewidencyjne
jakie przedsiebiorcy sa zobowiazani prowadzi¢ dla dokumentowania
swojej dziatalnosci gospodarcze;j.

e Dokument i odpis dokumentu w postepowaniu cywilnym w Swietle zmian
przepisow wprowadzonych ustawa z dnia 23.10.2009 r. o zmianie ustaw
w zakresie uwierzytelniania dokumentow.

e Rachunkowos¢ dla potrzeb postepowania upadloSciowego, czytanie
sprawozdan finansowych. Badanie dokumentow.

. Adresaci szkolenia: sedziowie wydziatow gospodarczych sadow wszystkich

szczebli.

. Liczba edycji: 2

. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

. Edycje i termin:

EdycjaA-C 11/A/11; 28 — 30 czerwca 2011 r.

EdycjaB-C 11/B/11; 14 — 17 listopada 2011 r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty

16



1. Nr szkolenia: C 12/11
2. Temat:
Wybrane zagadnienia dotyczace KRS.

W roku 2010 tematyka dotyczaca Krajowego Rejestru Sadowego nie byta

przedmiotem ofert Krajowej Szkoly z uwagi na uwarunkowania budzetowe.

W roku biezagcym wybrane zagadnienia z zakresu rejestrow sadowych,

w szczegbolnosci problematyka przerejestrowywania przedwojennych spotek

prawa handlowego winna by¢ objeta tematyka szkolenia. W trakcie szkolenia

zostanie omowiona m.in. tematyka aktow prawnych mogacych mie¢ zwiazek

z zakresem kognicji sadu rejestrowego takich jak : dekret z 3 lutego 1947 r.

o rejestracji i umarzaniu niektoérych dokumentéow na okaziciela emitowanych

przed dniem 1 wrzesnia 1939 r., dekret 6 wrzesnia 1951 r. o likwidacji

ztozonych przed dniem 9 maja 1945 r. depozytow i zastawow oraz przyjetych

przed tym dniem do inkasa weksli, czekow i innych dokumentow, dekret z

dnia 8 marca 1946 r. o majatkach opuszczonych i poniemieckich, przepisy

dotyczace wyliczania wartosci nominalnej dokumentow na okaziciela

emitowanych przed 1939 r.

3. Tematy szczegoblowe:

e Wybrane zagadnienia dotyczace wpisu do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spolecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych
zakladow opieki zdrowotne;j.

e Obowiazki sadu rejestrowego w Swietle ostatnich zmian ustawy o KRS

e Moc prawna odpisow, wyciagow 1 zaswiadczen oraz skutki
dotychczasowych wpisow w KRS.

4. Adresaci szkolenia: sedziowie i referendarze orzekajacy w sprawach
rejestrowych w zakresie Krajowego Rejestru Sadowego.

5. Liczba edycji: 6

6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

7. Edycje i termin:

Edycja A-C 12/A/11; do uzgodnienie

Edycja B-C 12/B/11; do uzgodnienie

Edycja C-C 12/C/11; do uzgodnienie

Edycja D - C 12/D/11; do uzgodnienie

Edycja E - C 12/E/11; do uzgodnienie

Edycja F - C 12/F/11; do uzgodnienie

8. Czas trwania szkolenia: 7 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium
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. Nr szkolenia: C 13/11

. Temat:

Szkolenie dla sedziow Sadu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Proponowane szkolenie stanowi kontynuacje sesji, ktore mialy miejsce
w latach 2006 i 2009 i jest zwiazane ze szczegé6lng rola, jaka w systemie
wymiaru sprawiedliwosci pelni Sad Ochrony Konkurencji i Konsumentéow.
Tematy szczegolowe zostaly zgloszone w propozycjach sadow z obszaru
apelacji warszawskiej. Organizatorzy przewiduja mozliwoS¢ poszerzenia

tematyki sesji o propozycje zgltoszone na biezaco przez uczestnikow szkolenia.

. Tematy szczegoélowe:

Postepowania dowodowe przed Sadem Ochrony Konkurencji i Konsumentow
(zakres postepowania dowodowego, rozklad ciezaru dowodu, inicjatywa
dowodowa sadu w sprawach publiczno-prawnych).
Ograniczenia techniczne, ekonomiczne i organizacyjne zwiazane z
przytaczaniem do sieci odnawialnych zrodet energii.

Pytanie prejudycjalne do Trybunatu Sprawiedliwosci WE.

Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w Sadzie Ochrony Konkurencji
i Konsumentow oraz w Sadzie Apelacyjnym w Warszawie

Liczba edycji: 1

Liczba uczestnikow: 30

Termin: do uzgodnienia

Czas trwania szkolenia: 12 godz. lekcyjnych

Forma szkolenia: seminarium
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PION RODZINNY I NIELETNICH




1. Numer szkolenia C 14/11

2. Temat:

Przysposobienie — zagadnienia materialnoprawne i procesowe — adopcja zagraniczna
(uregulowania wynikajace z Konwencji o ochronie dzieci w wspolpracy w dziedzinie
przysposobienia miedzynarodowego sporzadzonej w Hadze dnia 29 maja 1993 r.
— Dz. U. z 2000 r., nr 39, poz. 448, sprostowanie z dnia 8 stycznia 2002 r. — Dz. U.
z 2002 r., nr 1, poz. 17)

Problematyka dotyczaca instytucji przysposobienia, a w szczegdlnosci
przysposobienia zagranicznego budzi wiele watpliwosci w pracy orzeczniczej, jak
rowniez stanowi przedmiot zainteresowania doktryny.

Celem tej sesji szkoleniowej jest przedstawienie zar6wno materialnoprawnych,
jak i procesowych zagadnien dotyczacych rozpoznawania przez sady wymienionych
roszczen.

Organizacja modulu o tej tematyce bedzie spelnieniem oczekiwan Srodowiska
sedziow rodzinnych, wyrazonych w ankietach ewaluacyjnych oraz pismach

prezesow sadow okregowych zglaszajacych propozycje tematéw szkolen.

3. Tematy szczegoblowe:

o Przestanki i rodzaje przysposobienia w polskim prawie rodzinnym oraz
podstawy jego rozwiazania.

e Prawidlowe formulowanie postanowien w sprawach o przysposobienia.

e Omowienie orzecznictwa SN i ETPC dotyczacego przysposobien.

e Adopcja zagraniczna - stosowanie prawa wlasciwego oraz spelnienie
warunkow wynikajacych z przepisow prawa miedzynarodowego; zasada
pierwszenstwa adopcji krajowej przed zagraniczng.

4. Adresaci szkolenia:

sedziowie orzekajacy w sprawach rodzinnych i nieletnich wszystkich szczebli;
5. Liczba edycji: 3

6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji;

7. Edycje i termin:

EdycjaA-C 14/A/11; 29 — 31 marca 2011 r.

EdycjaB-C 14/B/11; 6 — 9 czerwca 2011 r.

Edycja C-C 14/C/11; 5 — 8 wrzesnia 2011 r.

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: wyklady i seminarium
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1. Numer szkolenia C 15/11

2. Temat:

Postepowanie w sprawach nieletnich ze szczegélnym uwzglednieniem trybu
poprawczego - stosowanie przepisoOw kodeksu postepowania karnego. Wplyw
orzeczen wydawanych przez Europejski Trybunal Praw Czlowieka w Strasburgu do
czynnosci podejmowanych przez sady krajowe na przykladzie wyroku ETPC z dnia
2 marca 2010 r. w sprawie Adamkiewicz p — ko Polsce nr 54729/00.

Stosowanie ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich, uchwalonej w dniu
26 pazdziernika 1982 r., mimo obowiazywania od 27 lat wywoluje szereg
watpliwosci, niejasnosci i problemow.

W postepowaniu w sprawach nieletnich, w zaleznosci od trybu postepowania,
a w pewnym zakresie i od jego fazy, maja zastosowanie przepisy kodeksu
postepowania karnego lub kodeksu postepowania cywilnego, a zatem kodeksow
regulujacych bardzo odmienna materi¢ procesowa. Ponadto, zgodnie z art. 14
u.p.n., w sprawach nieletnich, ktoérzy dopuscili sie czynu karalnego, sad rodzinny
stosuje odpowiednio przepisy czesci ogolnej kodeksu karnego, kodeksu karnego
skarbowego lub kodeksu wykroczen. Trudnosci ze stosowaniem przepisow ustawy
0 postepowaniu w sprawach nieletnich wiaza sie¢ takze z faktem wielu nowelizacji
kodeksow — karnego oraz postepowania karnego, a takze z dosc¢ istotnymi zmianami
wprowadzonymi w ostatnich latach do kodeksu postepowania cywilnego i prawa
wykroczen.

Proponowane szkolenie ma na celu omoOwienie powyzszej problematyki oraz

zaprezentowanie elementoéw metodyki postepowania w tej kategorii spraw.

3. Tematy szczegoblowe:

e Materialnoprawne problemy ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich.

e Praktyczne aspekty stosowania sSrodkow tymczasowych wobec nieletnich.

e Postepowanie poprawcze w sprawach nieletnich.

e Kwestie proceduralne zwiazane z rozpoznawaniem odwolan na tle ustawy
0 postepowaniu w sprawach nieletnich.

e Omowienie wplywu orzeczenia ETPC z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie
Adamkiewicz p — ko Polsce nr 54729/00 na czynnoSci podejmowane przez
sady krajowe w postepowaniu w sprawach nieletnich.

4. Adresaci szkolenia:
sedziowie orzekajacy w sprawach rodzinnych i nieletnich wszystkich szczebli;
5. Liczba edycji: 3

6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji;
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7. Edycje i termin:
EdycjaA-C 15/A/11; 4 — 6 maja 2011 r.
EdycjaB-C 15/B/11; 27 — 30 czerwca 2011 r.

EdycjaC-C 15/C/11; 19 — 22 wrzesnia 2011 r.

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: wyklad i seminarium
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1. Numer szkolenia C 16/11

2. Temat:

Wybrane zagadnienia procesowe z zakresu problematyki zwiazanej ze sprawami
o odebranie osoby podlegajacej wladzy rodzicielskiej lub pozostajacej pod opieka
w Swietle zmian dokonanych przez ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. (Dz. U. nr 220,
poz. 1431) i 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. nr 234, poz. 1571). Wykonywanie orzeczen
o kontaktach 2z maloletnim w Swietle obowiazujacych przepisow oraz

proponowanych zmian w tym zakresie.

Przedstawiona tematyka stanowi powtorzenie szkolenia, ktére odbyto sie
w 2010r. i cieszylo si¢ ogromnym zainteresowaniem wsrod sedziow rodzinnych.
Z uwagi na limity miejsc przeszkolono jedynie 100 oséb, co stanowi niewielki
procent sedziow orzekajacych w tej kategorii spraw (1018 sedziow rodzinnych — stan
na dzien 31 grudnia 2009 r.)

Szkolenie to ma za zadanie poglebienie znajomosci nowych uregulowan oraz
wyjasnienie licznych watpliwosci, jakie pojawia sie w pracy orzeczniczej zwiazanej
z ta problematyka. Bedzie okazja do wymiany doswiadczen pomiedzy sedziami
poszczegoblnych okregow, co niewatpliwie mogloby przyczyni¢ sie do ujednolicenia
praktyki orzecznicze;j.

W dniu 7 maja 2010 r. zostal przedstawiony Sejmowi RP przygotowany przez
Komisje Kodyfikacji Prawa Cywilnego projekt nowelizacji Kodeksu postepowania
cywilnego w zakresie wykonywania orzeczen w sprawach dotyczacych kontaktow
z dzie¢mi, a zatem istnieje koniecznos¢ omoéwienia kierunku proponowanych zmian

1 wyjasnienia watpliwosci, ktore pojawia sie podczas stosowania tych regulacji.

3. Tematy szczegoblowe:

e Sprawy o odebranie osoby podlegajacej wladzy rodzicielskiej lub pozostajace;j
pod opieka w praktyce sadowe].

e Przymusowe odebranie przez kuratora.

e Wykonywanie orzeczen o kontaktach z maloletnimi w Swietle obowiazujacych
przepisow oraz projektowanych zmian w tym zakresie.

e Stosowane przez sady uregulowan Konwencji haskiej dotyczacej cywilnych
aspektow uprowadzenia dziecka za granice z dnia 25 pazdziernika 1980 r.
(Dz. U. z dnia 25 wrzesnia 1995 r.) ze szczegolnym uwzglednieniem
zagadnien zwiazanych z ochrong prawa do osobistych kontaktow — art. 21

Konwencji.
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4. Adresaci szkolenia:
sedziowie orzekajacy w sprawach rodzinnych i nieletnich w sadach rejonowych
i okregowych;
5. Liczba edycji: 2
6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji
7. Edycje i termin:
EdycjaA-C 16/A/11; 31 maja - 2 czerwca 2011 r.
Edycja B-C 16/B/11; 30 sierpnia — 2 wrzesnia 2011 r.
8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: wyklady, seminarium
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1. Nr szkolenia: C 17/11
2. Temat:
Wykorzystanie wiedzy z zakresu psychologii i psychiatrii w rozpoznawaniu

spraw rodzinnych

3. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w sprawach rodzinnych
i nieletnich wszystkich szczebli;

Liczba edycji: 1

Liczba uczestnikow: 100

Termin: do uzgodnienia

No ok

Forma szkolenia: studia podyplomowe

Pod warunkiem nierozpoczecia studiow podyplomowych obejmujacych powyzszy

temat w roku 2010.
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PION PRACY
I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
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1. Numer szkolenia: C 18/11

2. Temat:

Rowne traktowanie w zatrudnieniu.
Mobbing.

Ochrona dobr osobistych.

Roszczenia pracownika oparte na przepisach Kodeksu cywilnego.

Sesja szkoleniowa stanowi kontynuacje szkolen poswieconych tematyce
mobbingu, rownego traktowania w zatrudnieniu i ochrony doébr osobistych
pracownika zainicjowanych w latach poprzednich.

Instytucja mobbingu w krajowym porzadku prawnym funkcjonuje od roku
2004. Nadal jednak budzi szereg kontrowersji i rodzi wiele problemow w praktyce
orzeczniczej. Szczegolnie interesujacym zagadnieniem jest charakter i zakres
roszczen przystugujacych pracownikowi z tytulu mobbingu. Na uwage zastuguje
takze problematyka roszczen przystugujacych na podstawie przepisow Kodeksu
cywilnego. W zakresie stosowania zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
w praktyce orzeczniczej pojawia sie wiele problemow dotyczacych interpretacji
poszczegolnych przestanek dyskryminacji oraz ustalania charakteru i wysokosci
odszkodowania przystugujacego na podstawie art. 18 3d k.p.

Rowniez postepowanie dowodowe w sprawach o mobbing i naruszenie zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu napotyka wiele trudnosci, ktore wynikaja ze
specyficznych regulacji dotyczacych rozkladu ciezaru dowodu oraz koniecznosci
dokonania oceny w zakresie potrzeby dopuszczenia dowodu z opinii biegltego.

Przedstawiona oferta szkoleniowa jest jednoczesnie odpowiedzia na liczne
postulaty Srodowiska sedziowskiego zglaszane w ankietach ewaluacyjnych ( ponad
21 % sedziow wypekliajacych ankiety ewaluacyjne zglosilo ten temat)

oraz w ramach propozycji tematow szkolen na rok 2011.

3. Tematy szczegolowe:

e Pojecie dyskryminacji i mobbingu w ujeciu prawa krajowego i prawa
wspolnotowego.

e Postepowanie dowodowe w sprawach dotyczacych naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu i mobbingu.

e Ochrona dobr osobistych pracownika.

e Roszczenia pracownika z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu i mobbingu.

e Problematyka zbiegu roszczen wynikajacych z przepisow Kodeksu pracy

i Kodeksu cywilnego.
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4. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu prawa pracy
w sadach wszystkich szczebli.

5. Liczba edycji: 2

6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

7. Edycje i termin:

Edycja A-C18/A/11; 06-09 czerwca 2011 r.

Edycja B-C18/B/11; 25-27 pazdziernika 2011 r.

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium, panel dyskusyjny i warsztaty.
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1. Numer szkolenia: C 19/11

2. Temat:

Ubezpieczenie emerytalne.

Zasady przyznawania swiadczen emerytalnych, ponowne ustalenie wysokosci
emerytury.

Otwarte Fundusze Emerytalne.

Przedstawiona tematyka obejmuje swoim zakresem kategorie spraw
rozpoznawanych przez sady okregowe i sady apelacyjne.

Szkolenie ma na celu wyjasSnienie licznych watpliwosci oraz wymiane
doswiadczen pomiedzy sedziami orzekajacymi w tej kategorii spraw.

W ramach szkolenia zostana omowione nowe regulacje ustawowe, ktore
weszly w zycie w 2009 i 2010r, dotyczace emerytur pomostowych, emerytur
kapitatlowych i nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

Na skutek otwarcia granic miedzy panstwami czlonkowskimi UE
powszechnym zjawiskiem jest Swiadczenie pracy na terytorium kilku panstw
czlonkowskich. Celowym jest zatem omowienie wybranych zagadnien z zakresu
unijnej koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie Swiadczen
emerytalnych ( Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ( WE) Nr
883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego i Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
Nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonania rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004).

W ramach szkolenia zostana takze omoéwione zasady przeliczania
i ponownego ustalania wysokosci emerytury.

Wyboér tematyki szkolenia stanowi odpowiedZ na postulaty sSrodowiska
sedziowskiego. Tematyka szkolen, a wiec zmiany w systemie $Swiadczen
emerytalnych zostaly zgloszone w ramach propozycji tematow na przyszte szkolenia
przez prawie 30 % sedziow wypekliajacych ankiety ewaluacyjne. Powyzsza tematyka

zostala rowniez przedstawiona w ramach propozycji tematow na rok 2011.

3. Tematy szczegolowe:

e Zasady przyznawania sSwiadczen emerytalnych na podstawie ustawy z dnia
19 grudnia 2008r o emeryturach pomostowych ( DZ.U. z 2008r., Nr 237,
poz.1656) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o emeryturach kapitalowych
(Dz.U. z 2008r., Nr 228, poz.1507).

e Swiadczenia emerytalne nauczycieli - wybrane zagadnienia. Omowienie

Swiadczen przyshugujacych na podstawie ustawy z dnia 22 maja 2009r.
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o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych ( Dz.U. z 2009r., Nr 97,
poz. 800).
e Otwarte Fundusze Emerytalne — wybrane zagadnienia.
e Przeliczenie i ponowne ustalenie wysokosci emerytury.
e Zasady unijnej koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie
Swiadczen emerytalnych — wybrane zagadnienia
4. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu ubezpieczen
spotecznych w sadach okregowych i apelacyjnych.
5. Liczba edycji: 2
6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji.
7. Edycje i termin:
Edycja A-C19/A/11; 27-30 czerwca 2011 r.
Edycja B-C19/B/11; 03-06 pazdziernika 2011 r.
8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych.

9. Forma szkolenia: seminarium, warsztaty.
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1. Numer szkolenia: C 20/11
1. Temat:
Postepowanie w sprawach 2z zakresu ubezpieczen spolecznych - wybrane

zagadnienia.

Szkolenie, w zasadniczej czesSci stanowi kontynuacje oferty szkoleniowej
z roku 2010 i lat poprzednich. Sedziowie w ankietach ewaluacyjnych oraz w ramach
propozycji tematow szkolen na rok 2011, wielokrotnie postulowali, aby powtorzona
zostala tematyka wznowienia postepowania w sprawach z zakresu ubezpieczen
spolecznych oraz zwigzania sadu prawomocna decyzja organu rentowego
i prawomocnym wyrokiem w sprawie pracowniczej. Ciagle aktualny jest temat
wznowienia postepowania, w tym relacje miedzy uregulowaniami zawartymi
w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawie o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych 1 przepisami Kodeksu postepowania
cywilnego. W toku postepowania przed sadami ubezpieczen spotecznych nadal wiele
kontrowersji i probleméw budzi instytucja zainteresowanego przewidziana
w art. 47711k.p.c.. Planowana sesja szkoleniowa ma na celu szczegolowa analize tej
instytucji oraz okreslenie kregu podmiotéw posiadajacych status zainteresowanego.
Omowione zostana skutki procesowe pominiecia wezwania do udzialu w sprawie
zainteresowanego w Swietle orzecznictwa Sadu Najwyzszego i orzecznictwa sadow II
instancji.

W ramach sesji szkoleniowej poruszone zostang takze problemy zwiazane
z postepowaniem dowodowym przed sadem ubezpieczen = spotecznych,

w tym zwiazane z dopuszczeniem dowodu z opinii biegtego.

3. Tematy szczegoblowe:

e Strony postepowania - instytucja zainteresowanego, reprezentacja organow
rentowych w Swietle orzecznictwa Sadu Najwyzszego.

e Postepowanie dowodowe przed sadami ubezpieczen spolecznych - wybrane
zagadnienia.

e Wznowienie postepowania w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych
na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spolecznych ( tekst jedn. Dz.U. z 2009r., Nr 205, poz. 1585),
ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2009r., Nr 153, poz. 1227) oraz

przepisow Kodeksu postepowania cywilnego.
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e Problematyka zwiazania sadu w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych
prawomocna decyzja organu rentowego i prawomocnym wyrokiem w sprawie
pracownicze;j.

4. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu ubezpieczen
spotecznych w sadach wszystkich szczebli.

5. Liczba edycji: 2

6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

7. Edycje i termin:

Edycja A-C20/A/11; 09-12 maja 2011r.

Edycja B-C20/B/11; 28 listopada- 01 grudnia 2011r.

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium, warsztaty.
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1. Numer szkolenia: C 21/11
1. Temat:
Postepowanie w sprawach z zakresu prawa pracy — wybrane zagadnienia

Zmiany w prawie pracy.

Szkolenie ma na celu omowienie zmian w prawie pracy dotyczacych m.in.
urlopéow macierzynskich i ojcowskich, ktore wyszly w zycie z dniem 1 stycznia
2009r. oraz zmian w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow,
ktore weszly w zycie z dniem 16 lipca 2010r.

W trakcie szkolenia omoéwione zostang takze zmiany w regulacjach dotyczacych
czasu pracy i umow na czas okreslony, ktéore weszly w zZycie z dniem 22 sierpnia
2009r. a wprowadzone zostaly ustawa z dnia 1 lipca 2009r. o tagodzeniu skutkow
kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsiebiorcow. W praktyce orzeczniczej
regulacje te rodza wiele problemow wynikajacych m.in. z faktu braku korelacji tresci
art. 13 ustawy z regulacjami zawartymi w Kodeksie pracy.

W ramach proponowanej sesji szkoleniowej przeanalizowane zostang
regulacje dotyczace kosztow postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spolecznych, wplywu postepowania upadlosciowego na postepowanie
sgdowe oraz wilasciwosci i skladu sadu. Tematy te sa nadal aktualne i stanowia
odpowiedZz mna postulaty sedziow zglaszane w ankietach ewaluacyjnych

oraz w zakresie propozycji tematow na rok 2011.

3. Tematy szczegodlowe:

e Stosowanie przepisow ustawy z dnia 28 lipca 2005r. o kosztach sadowych
w sprawach cywilnych ( tekst jedn. Dz.U z 2010r., Nr 90, po. 594) do spraw
rozpoznawanych przez sady pracy i ubezpieczen spotecznych.

e Wlasciwos¢ sadoéw pracy w sprawach o roszczenia urzednikow stuzby cywilnej,
urzednikow panstwowych i funkcjonariuszy stuzb mundurowych. Zakres
spraw rozpoznawanych w skladzie lawniczym.

o Wplyw postepowania upadlosciowego na toczace sie postepowanie w sprawie
pracowniczej.

e Omowienie zmian w przepisach prawa pracy ( w szczegolnosci ustawy z dnia
1 lipca 2009r. o lagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow
i przedsiebiorcow ( Dz.U. z 2009r., Nr 125, poz. 1035), zmian w Kodeksie pracy
w zakresie urlopow rodzicielskich wprowadzonych ustawa z dnia 6 grudnia
2008r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych

ustaw ( Dz.U. Nr 237, poz. 1654) oraz zmian wprowadzonych ustawa z dnia 20
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maja 2010r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych ( Dz.U. z 2010r., Nr105, poz. 655)

4. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu prawa pracy

w sadach wszystkich szczebli.

5. Liczba edycji: 2

6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

7. Edycje i termin:

Edycja A-C21/A/11; 14-16 czerwca 2011r.

Edycja B-C21/B/11; 07-10 listopada 2011r.

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium, warsztaty.
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1. Nr szkolenia: C 22/11
2. Temat:

Studia podyplomowe z zakresu ubezpieczen spolecznych

3. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu ubezpieczen
spolecznych sadow wszystkich szczebli.

Liczba edycji: 1

Liczba uczestnikow: 90

Termin: do uzgodnienia

No ok

Forma szkolenia: studia podyplomowe

Pod warunkiem nierozpoczecia studiow podyplomowych obejmujacych powyzszy

temat w roku 2010.
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1. Nr szkolenia: C 23/11
2. Temat:

Omowienie zmian w Kodeksie postepowania cywilnego wprowadzonych
w 2010r.

Nowelizacje Kodeksu postepowania cywilnego, ktore nastapily
w 2010r. w znaczacy sposOb zmienily dotychczasowe regulacje,
w szczegolnosci w zakresie zasad zwalniania stron ( uczestnikow)
postepowania od kosztow pomocy prawnej w postepowaniu cywilnym oraz
dzialania ustanowionego adwokata lub radcy prawnego w postepowaniach, w
ktorych obowigzuje przymus adwokacki. Wprowadzone zostaly regulacje
majace na celu usprawnienie i uproszczenie postepowania sadowego. Istotne
znaczenie ma wprowadzenie nowego sposobu rejestracji przebiegu rozprawy
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

Oferowane szkolenie zmierza do przedstawienia praktycznych
aspektow stosowania zmienionych przepiséw proceduralnych, wymiany
doswiadczen orzeczniczych oraz proby podjecia rozwiazania najwazniejszych
probleméw powstaltych w praktyce orzeczniczej na tle stosowania
zmienionych regulacji.

Organizacja szkolenia w czterech edycjach ma na celu przeszkolenie

jak najwiekszej liczby sedziow.

3. Tematy szczegblowe:

e Omowienie zmian wprowadzonych ustawa z dnia 17 grudnia 2009r.
o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz niektorych
innych ustaw ( Dz.U. z 2010r., Nr 7, poz.45).

e Zmiany w zakresie sposobu rejestracji przebiegu posiedzenia jawnego
wprowadzone ustawa z dnia 29 kwietnia 2010r o zmianie ustawy -
Kodeks postepowania cywilnego ( Dz.U. z 2010r., Nr 108, poz. 684).

e Przeprowadzenie dowodu na odleglos§¢ - rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 24 lutego 2010r. w sprawie urzadzen i Srodkow
technicznych umozliwiajacych przeprowadzenie dowodu na odleglosc
(Dz.U. z 2010r., Nr 34, poz. 1853).

4. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu prawa
cywilnego, gospodarczego, rodzinnego i nieletnich oraz pracy i ubezpieczen
spotecznych w sadach wszystkich szczebli.

5. Liczba edycji: 4

37



. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

. Edycje i termin:

Edycja A-C 23/A/11; 22 - 24 lutego 2011 r.
EdycjaB-C 23/B/11; 11 — 14 kwietnia 2011 r.
Edycja C-C 23/C/11; 16 — 19 maja 2011 r.

EdycjaD -C 23/D/11; 12 - 15 wrzesnia 2011 r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium
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1. Nr szkolenia: C 24/11
2. Temat:
Funkcja przewodniczacego wydzialu w aspekcie sprawnos¢ przebiegu

postepowania sadowego i prawidlowego funkcjonowania nadzorowanej jednostki.

Szkolenie jest kontynuacja oferty szkoleniowej skierowanej do sedziow
petniacych funkcje przewodniczacych wydziatow, co bylo intencja organizatoréw
pierwszej tego typu sesji. Szkolenie zostanie wzbogacone o doswiadczenia
zdobyte w toku realizacji poprzedniego modutu.

Pelnienie funkcji przewodniczacego wydzialu wiaze sie¢ z koniecznosScig
sprawowania nadzoru na sprawnym przebiegiem postepowan sadowych, co jest
niezwykle istotne w Swietle uregulowan dotyczacych przewleklosci postepowania,
podejmowaniem decyzji dotyczacych dostepu do informacji niejawnej
i publiczne;.

W ramach szkolenia omoéwione zostanag zagadnienia zwiazane z kierowaniem
zorganizowanym zespolem ludzi (sedziami, asystentami, referendarzami,
urzednikami), kontaktami 2z mediami oraz dotyczace postepowania
z dokumentami podlegajacymi ustawie o ochronie informacji niejawnych oraz
ustawie o dostepie do informacji publiczne;j.

Szkoleniem beda objete takze psychologiczne aspekty zarzadzania kadrami

w wymiarze sprawiedliwosci.

3. Tematy szczegbélowe:

e Dostep do informacji niejawne;j.

e Dostep do informacji publiczne;j.

e Zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem kadrami..

e Komunikacja interpersonalna.

e Kontakty z mediami.

4. Adresaci szkolenia: przewodniczacy wydziatow cywilnych, gospodarczych,
rodzinnych i nieletnich oraz pracy i ubezpieczen spotecznych w sadach
wszystkich szczebli.

5. Liczba edycji: 2

6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

7. Edycje i termin:

EdycjaA-C 24/A/11; 22 — 24 marca 2011 r.
EdycjaB-C 24/B/11; 17 — 20 pazdziernika 2011 r.
8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium, warsztaty
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1. Nr szkolenia: C 25/11
2. Temat:
Psychologiczne aspekty pracy sedziego.

Szkolenie skierowane jest do sedziow wszystkich szczebli i stanowi
kontynuacjg dotychczasowych szkolen obejmujacych podobna problematyke.
Jest odpowiedzia na wcigz liczne postulaty Srodowiska sedziowskiego, aby
w tematyce szkoleniowej uwzgledniac zagadnienia dotyczace psychologii i etyki.

Szkolenie obejmowac bedzie zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem czasem,
komunikacjg interpersonalna. Omoéwione zostana metody przeciwdziatania
stresowi oraz zespoltowi ,, wypalenia zawodowego”. Ukazane zostang mozliwosci

zastosowania wiedzy z zakresu psychologii w pracy na sali sadowe;].

3. Tematy szczegblowe:

e Organizacja czasu pracy — zarzadzanie czasem.

e Asertywna komunikacja interpersonalna.

e Ocena wiarygodnosci osobowych zZrodel dowodowych w aspekcie
psychologicznym.

e Stres i wypalenie zawodowe.

4. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu prawa
cywilnego, gospodarczego, rodzinnego i nieletnich oraz pracy i ubezpieczen
spotecznych w sadach wszystkich szczebli.

5. Liczba edycji: 4

6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

7. Edycje i termin:

Edycja A-C 25/A/11; 22 — 24 lutego 2011 r.
EdycjaB-C 25/B/11; 14 — 17 marca 2011 r.
Edycja C-C 25/C/11; 26 - 29 wrzesnia 2011 r.
Edycja D - C 25/D/11; 24 — 27 pazdziernika 2011 r.

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Nr szkolenia: C 26/11
2. Temat:

Szkolenie dla os6b mianowanych na stanowisko sedziego orzekajacych
w wydziatach cywilnych, gospodarczych, pracy i ubezpieczen spolecznych oraz

rodzinnych (bez doswiadczenia sedziowskiego).

Szkolenia dla os6b nowo mianowanych na stanowisko sedziego jest istotnym
i trwalym elementem dzialalnosci szkoleniowej. Osoby te nie  posiadajg
odpowiedniego przygotowania w zakresie opanowania praktycznych umiejetnosci
metodyki pracy sedziego. Ich szkolenie w tym zakresie jest konieczne.

W ramach szkolenia omowione zostang réwniez zasady dotyczace pelnienia
shuzby sedziego, generalne reguly zachowania i postepowania sedziow oraz
zasady, ktorych sedziowie musza przestrzega¢ poza shuzba zebrane w
uchwalonym przez Krajowa Rade Sadownictwa w dniu 19 lutego 2003r. Zbiorze
Zasad Etyki Zawodowej Sedziow.

Nie bez znaczenia jest takze odpowiednie psychologiczne przygotowanie do
pelnienia funkcji sedziego, w tym zdobycie odpowiednich umiejetnosci
w zakresie wlasciwych kontaktéow zaréwno 2z uczestnikami postepowan
sadowych na sali rozpraw jak i wspolpracownikami.

Dostrzegajac te problemy Szkola zwraca sie¢ z ofertg organizacji szkolenia,
ktore obejmuje nie tylko zagadnienia metodyki pracy wlasciwe dla pionu
cywilnego ale takze problematyke ksztaltowania postaw odpowiadajacych

konstytucyjnym gwarancjom niezawistosci sedziego i niezaleznosci sadu.

3. Tematy szczegolowe:

e Sedzia jako osobowy gwarant konstytucyjnej niezawilosci i niezaleznosci
wladzy sadownicze;j.

o Etyka i godnosc¢ urzedu sedziowskiego.

e Metodyka pracy sedziego.

e Psychologiczne aspekty pracy sedziego - komunikacja interpersonalna

W pracy sedziego.

4. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu prawa
cywilnego, gospodarczego, rodzinnego i nieletnich oraz pracy i ubezpieczen
spotecznych w sadach rejonowych.

5. Liczba edycji: 1

6. Liczba uczestnikow: 50

7. Termin: 14 — 17 marca 2011 r.
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8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Nr szkolenia: C 27/11
2. Temat:

Szkolenie dla asystentéw sedziow orzekajacych w wydziatach cywilnych,
gospodarczych, pracy i ubezpieczen spolecznych oraz rodzinnych - metodyka

pracy asystenta .

Adresatami szkolenia sa asystenci sedziow orzekajacych w wydzialach
cywilnych, gospodarczych, rodzinnych i nieletnich oraz wydzialach pracy
i ubezpieczen spotecznych.

W trakcie sesji szkoleniowej zostana omowione wybrane zagadnienia
z zakresu metodyki pracy asystenta sedziego w sprawach z tzw.,, elementem
zagranicznym” w postepowaniu przed sadem [ instancji jak takze
w postepowaniu przed sadem odwolawczym.

Szczegbdlny nacisk zostanie polozony na zaprezentowanie zasad dotyczacych
obowiazywania, stosowania i wykladni prawa wspoélnotowego. Celem szkolenia
jest takze ujednolicenie praktyki w zakresie wykonywanych przez asystentow
czynnosci. Wybrana tematyka szkolenia zostala zgloszona w ramach propozycji
tematow na kolejne szkolenia przez okolo 30 % asystentow sedziow

wypeliajacych ankiety ewaluacyjne.

3. Adresaci szkolenia: asystenci sedziow orzekajacych w sprawach z zakresu
prawa cywilnego, gospodarczego, rodzinnego i nieletnich oraz pracy
i ubezpieczen spotecznych w sadach wszystkich szczebli.
4. Liczba edycji: 11
5. Liczba uczestnikéw: 50 w kazdej edycji
6. Edycje i termin:
Edycja A-C 27/A/11; do uzgodnienia
Edycja B-C 27/B/11; do uzgodnienia
Edycja C-C 27/C/11; do uzgodnienia
Edycja D - C 27/D/11; do uzgodnienia
Edycja E-C 27/E/11; do uzgodnienia
Edycja F - C 27/F/11; do uzgodnienia
Edycja G - C 27/G/11; do uzgodnienia
Edycja H-C 27/H/11; do uzgodnienia
Edycjal-C 27/1/11; do uzgodnienia
EdycjaJ - C 27/J/11; do uzgodnienia
Edycja K- C 27/K/11; do uzgodnienia
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7. Czas trwania szkolenia: 8 godz. lekcyjnych

8. Forma szkolenia: warsztaty

Kontynuacja szkolen dla asystentow sedziow odbedzie si¢ indywidualnie

dostosowana metoda e-learningu 2z uwzglednieniem specyfiki wydzialow,

w ktorych uczestnicy szkolenia wykonuja powierzone im obowigzki.
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1. Nr szkolenia: C 28/11
2. Temat:

Wybrane zagadnienia z zakresu metodyki procesu cywilnego.

Celem szkolenia jest przedstawienie instytucji i rozwiazan mogacych
usprawnic¢ prace sadow i samych sedziow.

Omowione zostana zagadnienia dotyczace zarzadzania czasem pracy
i wykorzystaniem nowoczesnych technologii podczas przeprowadzania
poszczegolnych czynnosci procesowych.

W ramach proponowanej sesji szkoleniowej omoéwione zostang takze

zagadnienia prawno-etyczne zwiazane z wykonywaniem funkcji sedziego.

3. Tematy szczegbélowe:

e Zarzadzanie procesem.

e Dobre praktyki sprawnego postepowania.

e Realizacja =zasady koncentracji materialu dowodowego jako sposob
przeciwdziatlania przewleklosci postepowania.

e Etyka i godnos¢ urzedu sedziowskiego.

4. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu prawa
cywilnego, gospodarczego, rodzinnego i nieletnich oraz pracy i ubezpieczen
spotecznych w sadach rejonowych.

5. Liczba edycji: 2

6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

7. Edycje i termin:

Edycja A-C 28/A/11; 4 - 7 kwietnia 2011 r.
Edycja B-C 28/B/11; 17 — 20 pazdziernika 2011 r.
8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Nr szkolenia: C 29/11
2. Temat:

Ocena sytuacji majatkowej, kapitalowej oraz efektywnosci finansowej
podmiotu gospodarczego bedacego strong w postepowaniu cywilnym przed

sadem cywilnym, gospodarczym i ubezpieczen spolecznych.

Celem sesji szkoleniowej bedzie przedstawienie podstaw wiedzy z zakresu
ekonomii i finanséw, w szczegolnosci sytuacji majatkowej i kapitalowej
podmiotow gospodarczych bedacych strona w postepowaniu cywilnym.

Wybor tematow stanowi odpowiedz na postulaty sedziow w zakresie tematow,
ktore powinny zosta¢ omowione w trakcie szkolen w roku 2011.

3. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w wydzialach cywilnych,
gospodarczych oraz pracy i ubezpieczen spolecznych sadow wszystkich
szczebli.

4. Liczba edycji: 11 edycji stacjonarnych w miastach bedacych siedzibami sgdéw
apelacyjnych.

5. Liczba uczestnikéw: 50 w kazdej edycji

6. Edycje i termin:

Edycja A-C 29/A/11; do uzgodnienia

Edycja B-C 29/B/11; do uzgodnienia

Edycja C - C 29/C/11; do uzgodnienia

Edycja D - C 29/D/11; do uzgodnienia

Edycja E-C 29/E/11; do uzgodnienia

Edycja F - C 29/F/11; do uzgodnienia

Edycja G - C 29/G/11; do uzgodnienia

Edycja H-C 29/H/11; do uzgodnienia

Edycja I - C 29/1/11; do uzgodnienia

Edycja J - C 29/J/11; do uzgodnienia

Edycja K- C 29/K/11; do uzgodnienia
7. Czas trwania szkolenia: 7 - 8 godz. lekcyjnych

8. Forma szkolenia: wyklad i seminarium
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1. Nr szkolenia: C 30/11
2. Temat:
Protokoél rozprawy sporzadzony za pomoca urzadzenia rejestrujacego dzwiek i

obraz — zagadnienia procesowe i praktyczne.

Proponowany temat jest proba podjecia dyskusji, co do praktycznych aspektow
wejScia w zycie przepisow o sporzadzaniu protokolu rozprawy w tzw. formie
elektronicznej. Liczne watpliwosci zglaszane przez Srodowisko sedziowskie,
wskazuja na potrzebe organizacji przedsiewziecia szkoleniowego, dajacego okazje do
dyskusji 1 wypracowania rozwigzan praktycznych przydatnych w biezacej

dzialalnosci sadoéw w zakresie wskazanej tematyki.

3. Adresaci szkolenia: sedziowie sadow wszystkich instancji orzekajacy w
sprawach z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego, rodzinnego oraz pracy i
ubezpieczen spotecznych.

Liczba edycji: 1

Liczba uczestnikow: 70

Termin: do uzgodnienia

No ok

Forma szkolenia: konferencja
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|
STUDIA PODYPLOMOWE
A

1. Nr szkolenia: C 31/11
2. Temat:
Studia podyplomowe z zakresu prawa materialnego cywilnego i postepowania

cywilnego dla sedziéw orzekajacych w sprawach cywilnych.

3. Adresaci szkolenia: sedziowie sadow apelacyjnych orzekajacy w sprawach
z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego, rodzinnego oraz pracy
i ubezpieczen spotecznych.

. Liczba edycji: 1

Liczba uczestnikow: 100

Termin: do uzgodnienia

No ok

Forma szkolenia: studia podyplomowe



1. Nr szkolenia: C 32/11
2. Temat:

Studia podyplomowe prawa wlasnosci intelektualne;.

3. Adresaci szkolenia: sedziowie wydziatow cywilnych i gospodarczych sadow
wszystkich szczebli.

Liczba edycji: 1

Liczba uczestnikoéw: 70

Termin: do uzgodnienia

NS ok

Forma szkolenia: studia podyplomowe
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V. INNE

1. Numer szkolenia: C 33/11

2. Temat:
Temat zaproponowany w toku dzialalnosci szkoleniowej w 2011 roku w ramach

inicjatywy wlasnej lub przez podmioty zewnetrzne, majacy istotne znaczenie
szkoleniowe z uwagi na wage zagadnienia badz istote ewentualnego, pojawiajacego
sie ad hoc, problemu.

3. Adresaci szkolenia:

w zaleznosci od tematu zdarzenia szkoleniowego adresowany do grupy sedziow
orzekajacych w sprawach cywilnych lub wybranej z tych podmiotow grupy

zawodowej.

5. Liczba edycji: w zaleznosci od potrzeb
6. Liczba uczestnikow: 50 osob

7. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych



II. SZKOLENIA Z ZAKRESU PRAWA
KARNEGO
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1. Numer szkolenia K1/11

2. Temat szkolenia: Taktyka i technika przestuchania

Szkolenie oznaczone sygnaturg K1/11 mialo swoja edycje w 2010 roku, jednakze
skierowane bylo jedynie do prokuratoréow i asesoréow prokuratury. Na potrzebe
szkolenia w tym zakresie wskazuja natomiast liczne wypowiedzi sedziow
prezentowane w trakcie szkolen oraz wnioski zawarte w ankietach ewaluacyjnych.
Z tych tez wzgledow oraz majac na uwadze koniecznosS¢ zapoznania z omawiang
tematyka sedziow orzekajacych w sprawach karnych problematyka zawarta
w omawianym zdarzeniu szkoleniowym w 2011 roku zostanie skierowana rowniez

do sedziow.

3. Tematy szczegolowe:

e psychologiczne i medyczne determinanty zeznan swiadkow;

e kryminalistyczne i psychologiczne aspekty okazania i konfrontacji;

e przestuchanie os6b nalezacych do szczegbdlnej kategorii (w podeszlym wieku,
uposledzonych umystowo, chorych, w tym chorych psychicznie oraz
przeshuchanie swiadka matoletniego;

e ocena wartosci dowodowej zeznan Swiadkow skladanych po uplywie
znacznego okresu czasu od chwili popelnienia czynu zabronionego.

4. Adresaci szkolenia: sedziowie, prokuratorzy oraz asesorzy prokuratury
S. Liczba edycji: 4

6. Liczba uczestnikow: po 50 oséb

7. Edycje i termin:

edycja A (K1/A/11) - 7-10 marca 2011r.

edycja B (K1/B/11) — 23-26 maja 2011r.

edycja C (K1/C/11) - 19- 22 wrzesnia 2011r.

edycja D (K1/D/11) — 7-9 listopada 201 1r.

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia K2/11

2. Temat szkolenia: Postepowanie odwolawcze — wybrane zagadnienia

Omawiane szkolenie, adresowane do prokuratorow, majace edycje w 2010 roku,
cieszylo sie ogromnym zainteresowaniem. Jego uczestnicy, wskazujac na
praktyczny jego wymiar, postulowali przeprowadzenie kolejnych edycji, celem
zapoznania z przedmiotem omawianej materii szerszej grupy shuchaczy. Z tych tez
wzgledow oraz majac na wzgledzie aspekt praktyczny omawianego szkolenia

tematyka ta zostanie przedstawiona kolejnym grupom prokuratorow.

3. Tematy szczegoblowe:

e zasady sporzadzania Srodkow odwotawczych, prawidlowe formulowanie
zarzutoéw odwotawczych — zajecia warsztatowe;

e zasady wymierzania kary lacznej oraz podstawy wydania wyroku lgcznego
w Swietle orzecznictwa Sadu Najwyzszego;

e zakres i granice orzekania sgadu odwolawczego — na podstawie praktyki
kasacyjnej Sadu Najwyzszego;

e mozliwos¢ modyfikacji zaskarzenia na etapie rozprawy odwolawczej;

e tryb rozpoznania zazalen mna orzeczenia, zarzadzenia 1 czynnoSci
w postepowaniu przygotowawczym podlegajace zaskarzeniu - zajecia
warsztatowe.

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy oraz asesorzy prokuratury.
5. Liczba edycji:4

6. Liczba uczestnikow: po 50 osob

7. Edycje i termin:

edycja A (K2/A/11) — 4-7 kwietnia 201 1r.

edycja B (K2/B/11) — 5-8 wrzesnia 2011r.

edycja C (K2/C/11) - 14-17 marca 2011r.

edycja D (K2/D/11) — 24-26 pazdziernika 201 1r.

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

8. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty.
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1. Numer szkolenia K3/11

2. Temat szkolenia: Prawno - karne i psychologiczne aspekty przemocy

w

rodzinie. Metodyka prowadzenia postepowan karnych w sprawach

o przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece.

Na potrzebe szkolenia w tym zakresie oprocz prezesow sadow apelacyjnych

i okregowych oraz prokuratorow apelacyjnych i okregowych wskazal, w piSmie

z dnia 11 maja 2010 roku Koordynator ds. Realizacji w Ministerstwie

Sprawiedliwosci Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

3. Tematy szczegodlowe:

przemoc domowa;

psychologia sprawcow przemocy i ofiar przemocy domowej. Wplyw przemocy
domowej na zdrowie psychiczne dzieci;

metodyka  postepowania z  maloletnim = Swiadkiem/pokrzywdzonym
w sprawach przeciwko rodzinie i opiece, stosowanie art. 185 a k.p.k. i art.
185b k.p.k;;

-rola niebieskiego pokoju, wudzial psychologa, zastosowanie urzadzen
rejestrujacych,

- postulat bilansowania doktadnosci przestuchania z delikatnoscia materii,
-udzial w czynnosciach rodzica, opiekuna, kuratora;

pomoc ofiarom przestepstw - ocena potrzeb i inicjowanie wsparcia
udzielanego pokrzywdzonym, wspolpraca z organizacjami powolanymi do
pomocy pokrzywdzonym.

-instytucje pomocowe,

-zakres informacji przekazywanych pokrzywdzonym przez organy

postepowania na temat ich praw i mozliwosci uzyskania pomocy.

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy, asesorzy prokuratury oraz sedziowie

orzekajacy w sprawach karnych.

5. Liczba edycji: 4

6. Liczba uczestnikoéw: po 50 osob

7. Edycje i termin:

edycja A (K3/A/11) — 17-20 pazdziernika 201 1r.
edycja B (K3/B/11) - 6-9 wrzesnia 2011r.
edycja C (K3/C/11) — 27-30 czerwca 201 1r.
edycja D (K3/D/11) —21-23 marca 2011r.

8. czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

9. forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia K4/11
2. Temat szkolenia: Praktyczne aspekty prowadzenia postepowan w sprawach

o przestepstwa okreslone w ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Zakres tematyczny szkolenia przedstawiany byl przez prezesow sadow apelacyjnych
i okregowych oraz prokuratorow apelacyjnych i okregowych w ramach
przedstawiania propozycji tematow do zalozen do harmonogramu szkolen, przy
czym podkreslano, rowniez w ankietach ewaluacyjnych, iz problematyka ta stwarza

wiele trudnosci i rodzi szereg watpliwosci interpretacyjnych.

3. Tematy szczegolowe:
e reprezentacja pokrzywdzonych i uzyskiwania oSwiadczen w przedmiocie

wnioskow o Sciganie,

e wspolpraca z organizacjami zrzeszajacymi producentéw i tworcow przy
Sciganiu przestepstw godzacych w ich interesy,

e wspoélpraca z internetowymi serwisami aukcyjnym,

e rola bieglych (w szczegdlnosci z zakresu komputerow oraz rzeczoznawcow)
w toku procesu karnego toczacego sie w sprawach o przestepstwa okreslone
w ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy, asesorzy prokuratury oraz sedziowie
orzekajacy w sprawach karnych

5. Liczba edycji: 4

6. Liczba uczestnikow: po 50 osob

7. Edycje i termin:

edycja A K4/A/11- 16-19 maja 2011r.

edycja B K4/B/11- 10-13 pazdziernika 201 1r.
edycja C K4/C/11 - 24-27 pazdziernika 2011r.
edycja D K4/D/11- 21-23 lutego 2011r.

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty.
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1. Numer szkolenia: K5/11

2. Temat szkolenia: Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci poza zakladem

karnym w systemie dozoru elektronicznego.

Przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o wykonywaniu kary pozbawienia
wolnosci poza zakladem karnym w systemie dozoru elektronicznego [jednolity tekst
Dz.U. z 2008 r. Nr 172, poz. 1069 - ze zmianami| wprowadzane sa na terenie Polski
etapowo. Od dnia 1 wrzesnia 2009 roku wdrozono System Dozoru Elektronicznego
na obszarze funkcjonowania apelacji warszawskiej, zas od dnia 1 czerwca 2010
roku w apelacjach: bialostockiej, lubelskiej i krakowskiej. Zgodnie
z harmonogramem wdrozenia SDE (informacja z dnia 9.09.2010 roku nadestana
przez Upowazniony Podmiot Dozorujacy COMP S.A.) bedzie on wprowadzany

w kolejnych apelacjach:
od dnia 1.01. 2011 roku — w apelacjach: poznanskiej, gdanskiej i rzeszowskiej;

od dnia 1.01. 2012 roku - w apelacjach: katowickiej, l6dzkiej, szczeciniskiej

i wroctawskie;j.

Kontynuowanie szkolen z tego zakresu tematycznego wynika z faktu systemowego
wprowadzania dozoru elektronicznego w poszczegé6lnych apelacjach. Kolejna edycja
pozwoli na wymiane doswiadczen w zakresie stosowania przepisow podlegajacej
licznym zmianom ustawy oraz mozliwosci zapoznanie z omawiang tematyka kolejnej

grupy stosujacych ja sedziow.

3. Tematy szczegoblowe:

e omowienie zalozen ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o wykonywaniu kary
pozbawienia wolnosci poza zakladem karnym w systemie dozoru
elektronicznego. Uwagi de lege ferenda;

e praktyczne i techniczne uwarunkowania stosowania dozoru elektronicznego;

e funkcjonowanie dozoru elektronicznego w Polsce;

e rola sadu penitencjarnego w stosowaniu dozoru elektronicznego, nadzor nad

wykonywaniem kary w systemie dozoru elektronicznego;

4. Adresaci szkolenia: sedziowie penitencjarni
5. Liczb edycji:2

6. Liczba uczestnikow: po 50 os6b

7. Edycje i termin:
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edycja A K5/A/11 - 26-29 wrzeS$nia 201 1r.

edycja B K5/B/11 - 28-30 marca 2011r.
8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: K6/11
2. Temat szkolenia: Kryminalistyczne, kryminologiczne i prawne aspekty handlu

ludzmi.

Dobor tej tematyki szkolenia wynika ze zobowiazan wynikajacych z realizacji
postanowien Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych
w zakresie tematyki zwigzanej z handlem ludzmi. Problematyka handlu ludzmi byla
przedmiotem wystgpienia Dyrektora Departamentu Praw Czlowieka
w Ministerstwie Sprawiedliwosci z dnia 22 kwietnia 2010 roku oraz Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 4 lipca 2010
roku w ramach zalozen do projektu :"Krajowego Planu Dziatan przeciwko Handlowi
Ludzmi na lata 2011 — 2012”. W Swietle tych zalozen oraz w zwiazku ze zmianami
przepisow w tym zakresie, wprowadzonymi ustawa z dnia 20 maja 2010 roku
,0 zmianie ustawy - Kodeks karny, ustawy o Policji, ustawy - Przepisy
wprowadzajace Kodeks karny oraz ustawy — Kodeks postepowania karnego (Dz.U.
z 2010 r. Nr 98, poz. 626), koniecznym staje sie przeszkolenie licznej grupy
prokuratoréw. W ocenie Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
szkoleniem winna by¢ objeta grupa 500 — 600 oso6b. Przeszkolenie takiej ilosci
adresatow mozliwym jest w formie 11 szkolen jednodniowych prowadzonych
w miastach bedacych siedzibami prokuratur apelacyjnych, przy czym w ocenie
Osrodka Szkolenia Ustawicznego i Wspolpracy Miedzynarodowej zasadnym jest
objecie tym szkoleniem réwniez grupy zawodowej sedziow orzekajacych w sprawach

karnych w proporcjach odpowiednio: 80% prokuratorow i 20% sedziow.

3. Tematy szczegolowe:

e analiza zjawiska handlu ludzmi;

e akty prawne bedace podstawa Scigania;

e rodzaje przestepstw popelnianych w powiazaniu ze zjawiskiem handlu

ludzmi;

e wspolpraca miedzynarodowa w zwalczaniu handlu ludzmi;

e pomoc ofiarom przestepstw zwiazanych z handlem ludzmi.
4. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w sprawach karnych, prokuratorzy
oraz asesorzy prokuratury.
5. Liczba edycji: 11
6.Liczba uczestnikow: po 50 oséb — 40 prokuratorow oraz asesoréow prokuratury,
10 sedziow orzekajacych w sprawach karnych

7.Edycje i terminy:
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edycja A (K6/A/11)- szkolenie jednodniowe,
w Bialymstoku, dla apelacji biatostockiej;

edycja B (K6/B/11)- szkolenie jednodniowe,
w Gdansku, dla apelacji gdanskiej;

edycja C (K6/C/11)- szkolenie jednodniowe,
w Katowicach, dla apelacji katowickiej;

edycja D (K6/D/11)- szkolenie jednodniowe,
w Krakowie, dla apelacji krakowskiej;

edycja E (K6/E/11)- szkolenie jednodniowe,

w Lublinie, dla apelacji lubelskiej;

w siedzibie

w siedzibie

w siedzibie

w siedzibie

w siedzibie

Sadu

Sadu

Sadu

Sadu

Sadu

Apelacyjnego

Apelacyjnego

Apelacyjnego

Apelacyjnego

Apelacyjnego

edycja F (K6/F/11)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego w Lodzi,

dla apelacji todzkiej;

edycjia G (K6/G/11)- szkolenie jednodniowe,
w Poznaniu, dla apelacji poznanskiej;

edycja H (K6/H/11)- szkolenie jednodniowe,
w Rzeszowie, dla apelacji rzeszowskiej;

edycjia 1 (K6/I/11)- szkolenie jednodniowe,

w Szczecinie, dla apelacji szczecinskiej;

edycja J (K6/J/11)- szkolenie jednodniowe,
w Warszawie, dla apelacji warszawskiej;

edycja K (K6/K/11)- szkolenie jednodniowe,
we Wroclawiu, dla apelacji wroctawskiej.

8. Czas trwania: 8 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: warsztaty i seminarium

w siedzibie

w siedzibie

w siedzibie

w siedzibie

w siedzibie

Sadu

Sadu

Sadu

Sadu

Sadu

Apelacyjnego

Apelacyjnego

Apelacyjnego

Apelacyjnego

Apelacyjnego
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1. Numer szkolenia: K7/11
2. Temat szkolenia: Roszczenia cywilno — prawne w procesie karnym; element

postepowania cywilnego w postepowaniu karnym.

Tematyka szkolenia zglaszana przez prezesow sadow apelacyjnych i okregowych
oraz prokuratorow apelacyjnych i okregowych. Przedstawiana nadto miedzy innymi
w propozycjach zawartych w ankietach ewaluacyjnych wypelnianych przez
uczestnikow szkolen jako pomijana w dotychczasowej ofercie szkoleniowej, a istotna

z punktu widzenia praktyki orzeczniczej sedziego.

3. Tematy szczegoblowe:

e zabezpieczenie majatkowe jako gwarancja realizacji kar i Srodkoéw karnych
o charakterze majatkowym;

e przestanki orzekania powodztwa cywilnego. Zasadzanie odszkodowania
z urzedu;

e przestanki orzekania poszczegélnych kar i sSrodkow karnych o charakterze
majatkowym;

e zadoscuczynienie jako jeden z celow postepowania karnego;
e kompensata osob pokrzywdzonych niektoérymi przestepstwami;
e egzekucja kar i Srodkéw karnych o charakterze majatkowym.

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy i sedziowie orzekajacy w sprawach karnych.
5. Liczba edycji: 2
6. Liczba uczestnikow: po 50 osob

7. Edycje i termin:
edycja A (K7/A/11)- 24-27 maja 2011r.
edycja B (K7/B/11) -12-15 grudnia 2011r.

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia K8/11
2. Temat szkolenia: Wybrane zagadnienia z zakresu przestepstw przeciwko
obrotowi gospodarczemu. Metodyka prowadzenia postepowan z zakresu przestepstw

przeciwko wierzycielom jako szczegdlna kategoria przestepstw gospodarczych.

Po przeprowadzeniu w 2010 roku ogoélnego szkolenia dotyczacego ,Metodyki
prowadzenia postepowan karnych w sprawach o przestepstwa gospodarcze” obecne
stanowi¢ beda rozwinigcie tej tematyki. W kolejnych latach omoéwieniu podlegac
bedzie problematyka poszczegolnych rodzajow przestepstw Rozdzialu XXXVI
kodeksu karnego, tak by zachowac cigglos¢ szkolen z zakresu omawianej

problematyki.

3. Tematy szczegoblowe:
e rodzaje przestepstw na szkode wierzycieli. Przestepstwa na szkode masy
upadtosci;
e ocena stanu niewyplacalnosci w Swietle przepisow prawa upadloSciowego
i naprawczego. Podmioty zobowigzane do zgloszenia wniosku o upadlosc.
Obowiazki syndyka, tymczasowego nadzorcy sadowego, nadzorcy sadowego
i zarzadcy;
e prawno — karna odpowiedzialnos¢ syndykow i likwidatoréow;
e opiniowanie w sprawach dotyczacych niewyptacalnosci:
1. dokumenty sprawozdawcze a dokumenty finansowe,
2. dopuszczenie dowodu z opinii bieglego: ds. ksiegowosci, ds. finansowych,
ds. majatkowych, w toku postepowania przygotowawczego i sadowego.
4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy, asesorzy prokuratury oraz sedziowie
orzekajacy w sprawach karnych.
5. Liczba edycji: 4
6. Liczba uczestnikow: po 50 osob
7. Edycje i termin:
edycja A (K8/A/11) - 21 listopada-24 listopada 201 1r.

edycja B (K8/B/1) - 27-30 wrzesnia 2011r.
edycja C (K8/C/11) - 9-12 maja 2011r.

edycja D (K8/D/11) - 31 sierpnia- 2 wrzesnia 2011r.
8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty.
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1. Numer szkolenia K9/11

2. Temat szkolenia: Organizacja i sprawnosc¢ prowadzenia rozprawy karnej.

Tego rodzaju tematyka szkolen ogolnych[K9/11 i K10/11], przedstawiona zostala
praktycznie przez wszystkie podmioty zglaszajace propozycje w oparciu o przepis
§ 5 statutu Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury, stanowiacego zalacznik
do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 kwietnia 2009 roku
w sprawie nadania statutu Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury (Dz.U. Nr
65, poz. 550). Szczegdlny nacisk na tego rodzaju szkolenia polozyla Krajowa Rada
Sadownictwa w stanowisku z dnia 14 maja 2010 roku. W ocenie Osrodka Szkolenia
Ustawicznego i Wspolpracy Miedzynarodowej omawiana tematyka szkolen winna
by¢ stalym elementem zaloZzen programowych i kontynuowana w kolejnych latach

jako zadanie state.

3. Tematy szczegoblowe:
e konstytucyjne zasady funkcjonowania sadow powszechnych
a sprawnos¢ postepowania karnego;
e przygotowanie do rozprawy glowne;j:
a) badanie wlasciwosci sadu,
b) kontrola warunkow formalnych wnioskow incydentalnych i skarg
etapowych,
c) kontrola warunkow dopuszczalnosci postepowania.
e przebieg rozprawy glowne;:
a) czynnosci procesowe: doreczenia , terminy.
b) udziat stron w rozprawach i posiedzeniach sadu,
c) jawnosc¢ zewnetrzna procesu,
d) ogodlne kierownictwo rozprawy gtownej,
e) przewod sadowy,
f) wyrokowanie,
e odrebnosci  postepowan szczegOlnych; postepowanie  uproszczone,
w sprawach 2z oskarzenia prywatnego, nakazowe oraz postepowanie
w sprawach o wykroczenie.
4. Adresaci szkolenia: sedziowie sadow rejonowych orzekajacy w sprawach
karnych.
5. Liczba edycji: 4
6. Liczba uczestnikow: po 50 os6b
7. Edycje i termin:
edycja A (K9/A/11) - 30 maja- 2 czerwca 2011r.
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edycja B (K9/B/11) — 28 listopada- 1 grudnia 2011r.

edycja C (K9/C/11) - 10-13 pazdziernika 2011r.
edycja D (K9/D/11) — 20-22 czerwca 2011r.
8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty.
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1. Numer szkolenia K 10/10
2. Temat szkolenia: Studium Retoryki i Wystgpienn Publicznych

Tematyka szkolenia ogdlnego przedstawiona zostala praktycznie przez wszystkie
podmioty zglaszajace propozycje w oparciu o przepis § 5 statutu Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury, stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 16 kwietnia 2009 roku w sprawie nadania statutu Krajowej
Szkoly Sadownictwa i Prokuratury (Dz.U. Nr 65, poz. 550). Szczegélny nacisk
na tego rodzaju szkolenia potozyla Krajowa Rada Sadownictwa w stanowisku z dnia
14 maja 2010 roku. W ocenie Osrodka Szkolenia Ustawicznego i Wspolpracy
Miedzynarodowej omawiana tematyka szkolen winna by¢ stalym elementem zalozen

programowych i kontynuowana w kolejnych latach jako zadanie state.

3. Tematy szczegolowe:

e retoryka — wykltady: sprawna wypowiedz, wiarygodnos¢, perswazyjnosc;

e retoryka — warsztaty: techniki retoryczne, tworzenie relacji ze shuchaczami,
zwiekszanie atrakcyjnosci tekstu;

e warsztat erystyczny - podstawy erystyki, trudne pytania i sposoby
odpowiadania na nie, strategia dyskusji i techniki wypowiedzi w mediach;

e warsztaty analizy zaklocen w komunikacji jezykowej — spojnos¢ kanalow
przekazu, bariery komunikacji, metoda analizy znieksztatcen werbalnych.

4. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w sprawach karnych, prokuratorzy
oraz asesorzy prokuratury

5. Liczba edycji: 4
6. Liczba uczestnikow: po 50 osob

7. Edycje i termin:
edycja A K10/A/11 - 30 sierpnia- 2 wrzesnia 2011r.

edycja B K10/B/11 - 28-31 marca 2011r.
edycja C K10/C/11 - 21-24 listopada 2011r.
edycja D K10/D/11 - 27-29 czerwca 201 1r.
8. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty.

9. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych
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1. Numer szkolenia K11/11

2. Temat szkolenia: Tymczasowe aresztowanie a =zasady jego stosowania

w Swietle Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka.

Sygnalizowany w licznych orzeczeniach wydanych przez Europejski Trybunal Praw
Czlowieka w Strasburgu problem naduzywania Srodka zapobiegawczego
W postaci stosowania tymczasowego aresztowania tak w postepowaniu
przygotowawczym jak i sgdowym oraz wynikajace stad konsekwencje zasadzania
znacznych kwot zadosScuczynienia implikuja koniecznos¢ szkolenia sedziow

i prokuratorow z zakresu tej tematyki.

Dodatkowo zasadnos¢ wprowadzenia do harmonogramu szkolen w szerszym
zakresie tematyki stosowania tymczasowego aresztowania wynika 2z faktu
obowiazku wykonania zobowiazania Ministerstwa Sprawiedliwosci do
rozpowszechnienia wsrod sedziow i prokuratorow standardow ETPCz w Strasburgu
w zakresie stosowania tymczasowego aresztowania, a takze prowadzenia szkolen
i treningow w tym zakresie. Stanowi o tym przyjety w dniu 17 maja 2007 roku przez
Rade Ministrow ,Program Dzialan Rzadu w sprawie wykonywania wyrokow

Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka”.

3. Tematy szczegodlowe:

e tymczasowe aresztowania a pozostale srodki zapobiegawcze, przesltanki
materialne i formalne ich stosowania;

e zasady stosowania tymczasowego aresztowania w $Swietle Europejskiej
konwencji Praw Czlowieka;

e naduzywanie stosowania tymczasowego aresztowania jako problem
strukturalny w Swietle orzecznictwa Europejskiego Trybunalu Praw
Czlowieka w Strasburgu [sprawa Kauczor v. Polsce — skarga nr 45219/06];

e dlugotrwalosc¢ stosowania tymczasowego aresztowania;

e odszkodowanie za niesluszne zatrzymanie oraz tymczasowe aresztowanie;

e reforma regulacji i zasad stosowania tymczasowego aresztowania
oraz  pozostalych srodkow  zapobiegawczych -  przeprowadzone

i projektowane zmiany przepisow.

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy, asesorzy prokuratury, sedziowie orzekajacy

w sprawach karnych.

5. Liczba edycji: 4
6. Liczba uczestnikéw: po 50 osob

7. Edycje i termin:
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edycja A (K11/A/11) — 1-4marca 2011r.
edycja B (K11/B/11) — 7-10 listopada 2011r.
edycja C (K11/C/11) — 18-21 kwietnia 201 1r.

edycja D (K11/D/11) - 30 maja- 1 czerwca 2011r.

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: K 12/11
2. Temat szkolenia: Najczestsze i powtarzane bledy w praktyce orzeczniczej sadow

I instancji.

Problematyka dotyczaca istotnych bledow w praktyce orzeczniczej sadow I instancji
podnoszona jest praktycznie przez wszystkie podmioty wypowiadajace sie na
podstawie § 5 statutu Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury, stanowigcego
zalacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 kwietnia 2009 roku
w sprawie nadania statutu Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury (Dz.U. Nr
65, poz. 550). W ocenie Osrodka Szkolenia Ustawicznego i Wspolpracy
Miedzynarodowej tematyka ta, z uwagi na jej specyfike, winna by¢ elementem
stalym programu edukacyjnego kierowanego do sedziow. majac na uwadze
koniecznos¢ przeszkolenia wiekszej grupy adresatéow tematyka ta bedzie oméwiona
w ramach 11 szkolen jednodniowych prowadzonych w miastach bedacych siedzibg

sadow apelacyjnych.

3. Tematy szczegoblowe:

e Dbraki formalne aktu oskarzenia uzasadniajace jego zwrot w trybie art. 3378 1
k.p.k., a braki postepowania przygotowawczego stanowiace podstawe zwrotu
sprawy prokuratorowi na podstawie art. 34581 k.p.k.;

e wadliwosci zwigzane ze stosowaniem art. 36 k.p.k.;

e zasady udzialu w posiedzeniach (art. 9681 i 2 k.p.k.) oraz zasady oglaszania
i doreczania decyzji zapadajacych na rozprawie i posiedzeniu (art. 100§ 1-6
k.p.k.);

e zasada obowiazkowego udzialu oskarzonego w rozprawie, a odstepstwa
od niej przewidziane w art. 37681 i 2 k.p.k. oraz art. 37783 k.p.k. i zasady
korzystania z mozliwosci przewidzianych w tych przepisach;

e wadliwo$¢ przeprowadzania postepowania dowodowego;

e najczesciej spotykane naruszenia zwiazane ze sporzadzaniem wyrokow;

e uchybienia zwiazane ze sporzadzaniem uzasadnienia wyroku (art. 42481 i 2
k.p.k.) dotyczace ustalen faktycznych, oceny dowodow, oceny prawnej
zachowania oskarzonego, okolicznosci istotnych dla wymiaru kary i innych
rozstrzygniec.

4. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w sprawach karnych
5. Liczba edycji: 11
6. Liczba uczestnikoéw: po 50 osob
7. Edycje i termin:
edycja A (K12/A/11)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego

w Bialymstoku, dla apelacji biatostockiej;
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edycja B (K12/B/11)- szkolenie jednodniowe,
w Gdansku, dla apelacji gdanskiej;

edycja C (K12/C/11)- szkolenie jednodniowe,
w Katowicach, dla apelacji katowickiej;

edycja D (K12/D/11)- szkolenie jednodniowe,
w Krakowie, dla apelacji krakowskiej;

edycja E (K12/E/11)- szkolenie jednodniowe,
w Lublinie, dla apelacji lubelskiej;

edycja F (K12/F/10)- szkolenie jednodniowe,
w Lodzi, dla apelacji todzkiej;

edycja G (K12/G/10)- szkolenie jednodniowe,
w Poznaniu, dla apelacji poznanskiej;

edycja H (K12/H/10)- szkolenie jednodniowe,

w Rzeszowie, dla apelacji rzeszowskiej;

siedzibie

siedzibie

siedzibie

siedzibie

siedzibie

siedzibie

siedzibie

edycja I (K12/I/10)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie

w Szczecinie, dla apelacji szczecinskiej;

edycja J (K12/J/10)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie

w Warszawie, dla apelacji warszawskiej;

edycja K (K12/K/10)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie

we Wroctawiu, dla apelacji wroclawskie;j.
8. Czas trwania: 8 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: warsztaty i seminarium

Sadu

Sadu

Sadu

Sadu

Sadu

Sadu

Sadu

Sadu

Sadu

Sadu

Apelacyjnego

Apelacyjnego

Apelacyjnego

Apelacyjnego

Apelacyjnego

Apelacyjnego

Apelacyjnego

Apelacyjnego

Apelacyjnego

Apelacyjnego
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1. Numer szkolenia K13/11
2. Temat szkolenia: Kryminalistyczna rekonstrukcja przebiegu zdarzenia.
Najnowsze osiagniecia kryminalistyki w zakresie ujawniania i zabezpieczania sladow

na miejscu zdarzenia.

Tematyka szkolen przedstawiona przez prokuratoréw apelacyjnych i okregowych
w ramach propozycji do zalozen harmonogramu dzialalnosci szkoleniowej oraz

wskazywana w ankietach ewaluacyjnych uczestnikow szkolen.

3. Tematy szczegolowe:

e ogledziny miejsca zdarzenia, jako istotny element materialu dowodowego;
e Uujawnianie i zabezpieczanie Ssladow biologicznych;
e ujawnianie, zabezpieczanie i dokumentowanie Sladéw na miejscu wypadku
drogowego;
e Slady daktyloskopijne;
e zabezpieczanie elektronicznych nosnikow informacji i sprzetu
komputerowego;
e zabezpieczanie substancji tatwopalnych i sladéw popozarowych;
e zabezpieczenie i badanie materialow wybuchowych i srodkéw drazniacych.
4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy, asesorzy prokuratury
5. Liczba edycji: 4
6. Liczba uczestnikow: po 50 osob

7. Edycje i termin:

edycja A K13/A/11 - 18-21 kwietnia 201 1r.
edycja B K13/B/11 - 7-10 marca 2011r.
edycja C K13/C/11 - 13- 16 czerwca 2011r.
edycja D K13/D/11 - 2-4 listopada 2011r.

8. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty.

9. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych
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]

KONFERENCJE
|
1. Numer konferencji: K 14/11

2. Temat:
1. Apelacja, a kasacja w orzecznictwie Sadu Najwyzszego.

2. Orzecznictwo ETPCz dotyczace skargi na przewlekloS¢ postepowan
w sprawach karnych i dtugotrwalosci stosowania tymczasowego aresztowania
a zagadnienia zwigzane z orzekaniem na podstawie ustawy z dnia 17 czerwca
2004 roku o] skardze na naruszenie prawa strony
do rozpoznania sprawy w postepowaniu przygotowawczym prowadzonym lub
nadzorowanym przez prokuratora i postepowaniu sadowym bez

nieuzasadnionej zwloki.”

3. Tematy szczegolowe:

e Dbezwzgledne przyczyny odwotawcze w Swietle orzecznictwa Sadu
Najwyzszego;

e granice Srodka odwolawczego, a zakres kontroli odwotawczej;

e Dbezposredni, posSredni zakaz reformationis in peius oraz funkcjonowanie
regul ne peius w konteksScie podstaw faktycznych wydania wyroku
reformatoryjnego przez sad odwotawczy;

e orzecznictwo ETPCz dotyczace skargi na przewlekloS¢ postepowan
w sprawach karnych i dlugotrwatosci stosowania tymczasowego aresztowania
a zagadnienia zwigzane z orzekaniem na podstawie ustawy z dnia 17 czerwca
2004 roku o} skardze na naruszenie prawa strony
do rozpoznania sprawy w postepowaniu przygotowawczym prowadzonym lub
nadzorowanym przez prokuratora i postepowaniu sadowym = bez

nieuzasadnionej zwloki.

4. Adresaci szkolenia:
sedziowie sagdow apelacyjnych orzekajacy w sprawach karnych
5. Liczba edycji: 1
6. Liczba uczestnikow: 80 osob
7.edycja i termin: 11-14 pazdziernika 2011r.
8. Czas trwania: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: konferencja



|

SZKOLENIA DLA ASYSTENTOW SEDZIOW I ASYSTENTOW PROKURATOROW
|
1. Numer szkolenia: K15/11

2. Temat szkolenia: Metodyka pracy asystenta prokuratora

Szkolenia adresowane do asystentow prokuratorow stanowia kontynuacje szkolenia
przeprowadzonego w 2010 roku. W projektowanym szkoleniu nacisk potozony zostat
na umiejetnos¢ podejmowania decyzji co do dalszego toku postepowania oraz
o mozliwym, ewentualnym jego ukonczeniu. Treningowi bedzie podlegata
umiejetnos¢ formulowania samych juz orzeczen wydawanych zaréwno w toku jak
i konczacych postepowanie przygotowawcze.

Liczba edycji zostala dostosowana do liczby etatow asystentow prokuratora.
Zwazywszy na fakt, iz obecnie jednostki organizacyjne prokuratury dysponuja 251
etatami asystenckimi w kraju, przeszkoleniu zostanie poddana grupa stanowiaca

rownowartosc niespetna 40% wszystkich zatrudnionych.

3. Tematy szczegolowe:

e praktyczne  aspekty wykonywania  biezacych  czynnosSci nadzoru
w poszczegbolnych kategoriach spraw;

e metodyka opracowywania decyzji konczacych postepowanie przygotowawcze;

e metodyka sporzadzania aktow oskarzenia, zwlaszcza w sprawach ztozonych
(sprawy wielokonfiguracyjne i wieloprzedmiotowe);

e metodyka sporzadzania decyzji procesowej o umorzeniu postepowania
przygotowawczego, w tym postanowienia o czeSciowym umorzeniu
postepowania przygotowawczego oraz decyzji procesowych o wylaczeniu
materialow dochodzenia lub sledztwa do odrebnego rozpoznania;

e przeszukanie i zatrzymanie rzeczy. Decyzje w przedmiocie dowodow
rzeczowych zwiazane 2z merytorycznym zakonczeniem postepowania
przygotowawczego. Praktyczne aspekty postepowania z dowodami
rzeczowymi.

4. Adresaci szkolenia: asystenci prokuratoréow
5. Liczba edycji: 2
6.Liczba uczestnikow: po 50 os6b

7. Edycje i termin:
edycja A K15/A/11 - 29 listopada- 2 grudnia 2011r.

edycja B K15/B/11 - 7-10 listopada 2011r.



8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: K16/11

2. Temat szkolenia: Metodyka pracy asystenta sedziego

W 2010 roku szkolenie adresowane do tej grupy zawodowej dotyczylo asystentow
zajmujacych sie tematyka zwigzana 2z wykonawstwem oraz zatrudnionych
w wydziatach I instancji — kontrola aktu oskarzenia oraz koszty procesu. W 2011
roku nacisk zostanie poloZzony na elementy wiedzy natury ogolnej w potaczeniu
z omowieniem zagadnien szczegolowych nawiazujac do tematow juz omowionych.
Szkolenia adresowane do asystentow sedziow musza zawieraC pewne elementy
wiedzy ogolnej, niezbednej do pracy na kazdym stanowisku [sad rejonowy , sad
okregowy, sad apelacyjny) z uwagi na fakt duzej migracji asystentow pomiedzy
jednostkami organizacyjnymi réznych instancji oraz z uwagi na czesta wymiane
tej kadry.

Jednym z podstawowych celow niniejszego szkolenia jest wypracowanie
modelu pracy asystenta, tak by jego praca byla efektywna i stanowila realng pomoc
dla sedziego. Celowi temu shuzy¢ ma wyklad dotyczacy metodyki pracy asystenta
sedziego obejmujacy specyfike pracy w wydzialach drugiej instancji. Majac
na wzgledzie zwieckszenie efektywnosci zaje¢ z zakresu metodyki pracy, prowadzone
one beda metoda wyktadu polaczonego z elementami warsztatowymi.

W przeciwienstwie do asystentow prokuratora (251 etatow) z uwagi
na ograniczone mozliwosci finansowe oraz znaczaca ilos¢ etatow asystentow sedziow
w kraju (1179) przeszkolonych zostanie grupa niespelna 17 % potencjalnych

odbiorcow.

3. Tematy szczegolowe:

e eclementy wiedzy o ustroju sadow powszechnych. Organizacja
i funkcjonowania sgdownictwa powszechnego;

e prawa i obowigzki asystentéw sedziow. Metodyka postepowania: asystent
sedziego — sedzia;

e praktyczne aspekty wykonywania biezacych czynnosci w poszczegolnych
kategoriach spraw. Metodyka opracowywania decyzji o charakterze
incydentalnym;

e wybrane zagadnienia z zakresu procedury karne;j:

1. postepowanie miedzyinstancyjne,

2. apelacja,

3. przygotowanie rozprawy odwolawczej, w tym wstepna analiza zarzutow
zawartych w srodku odwolawczym,

4. zazalenie,
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5. przygotowanie posiedzenia, w tym kontrola sprawnosci, terminowosci
i prawidlowosci wykonywania zarzadzen sedziego — przewodniczacego
wydziatu,
e rodzaje orzeczen wydanych przez sad w postepowaniu odwolawczym. Zasady
prawidlowego sporzadzania projektow orzeczen.
4. Adresaci szkolenia: asystenci sedziow
S. Liczba edycji: 4
6.Liczba uczestnikéw: po 50 osob
7. Edycje i termin:
edycja A K16/A/11 - 26-29 wrzesnia 2011r.
edycja B K16/B/11- 8- 11 marca 2011r.
edycja K16/C/11 - 30 sierpnia-2 wrzesnia 2011r.
edycja K16/D/11 - 2-4 listopada 2011r.
8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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STUDIA PODYPLOMOWE

1. Numer studiow: K17/11
2. Tematyka: Prawo karne materialne i procesowe
3. Adresaci: prokuratorzy i asesorzy prokuratury oraz sedziowie orzekajacy
w sprawach karnych;
4. Liczba uczestnikow: 120 os6b
5. Limity miejsc: 60 prokuratorow i asesorow prokuratury,
60 sedziow.

6. Czas trwania: 2 semestry

1. Numer studiow: K18/11
2. Tematyka: : Prawo dowodowe, kryminalistyka i nauki pokrewne
3. Adresaci: prokuratorzy i asesorzy prokuratury oraz sedziowie orzekajacy
w sprawach karnych;
4. Liczba uczestnikow: 120
5. Limity miejsc: 60 prokuratorow i asesorow prokuratury,
60 sedziow.

6. Czas trwania: 2 semestry



V. INNE

1. Numer szkolenia: K 19/11

2. Temat:
Temat zaproponowany w toku dzialalnosci szkoleniowej w 2011 roku w ramach

inicjatywy wlasnej lub przez podmioty zewnetrzne, majacy istotne znaczenie
szkoleniowe z uwagi na wage zagadnienia badz istote ewentualnego, pojawiajacego
sie ad hoc, problemu.

3. Adresaci szkolenia:

w zaleznosci od tematu zdarzenia szkoleniowego adresowany do grupy
prokuratorow, asesorow prokuratury i sedziow orzekajacych w sprawach karnych

lub wybranej z tych podmiotow grupy zawodowej

5. Liczba edycji: w zaleznosci od potrzeb
6. Liczba uczestnikow: 50 os6b

7. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych



III. SZKOLENIA DLA
KURATOROW SADOWYCH
ORAZ URZEDNIKOW SADOW
I PROKURATURY
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SZKOLENIA DLA
URZEDNIKOW SADOW
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1. Numer szkolenia: Ul1/11
2. Temat: Wybrane zagadnienia istotne w pracy urzednikow zatrudnionych

w wydziatach karnych
Oferte wydarzen szkoleniowych przygotowywanych przez Dzial Szkolenia Kuratoréow Sadowych
i Urzednikoéw otwiera blok szkolen specjalistycznych adresowanych do pracownikéw poszczegédlnych
wydzialéw sadow. Urzednicy uczestniczacy w szkoleniach z tego bloku zostana zapoznani
z zagadnieniami istotnymi w ich codziennej praktyce takimi, jak: prawidlowe doreczanie
korespondencji, udostepnianie akt, korzystanie z elektronicznych urzadzen ewidencyjnych i technik
informatycznych. Omoéwione zostana réwniez kwestie obrotu miedzynarodowego, sprawozdawczosci
statystycznej, kontaktu ze stronami i innymi interesantami, a takze przeciwdzialania stresowi.
Tematyka zajec¢ przygotowanych dla urzednikéw wydzialow karnych uwzglednia specyfike biurowosci w
sprawach karnych, a zwlaszcza zadania sekretariatu w sprawach zwigzanych z Europejskim Nakazem
Aresztowania i postepowaniem z dowodami rzeczowymi zgromadzonymi w procesie karnym, a wiec

zagadnienia nastreczajace wiele trudnosci w codziennej praktyce.
3. Tematy szczegbélowe:

e Wybrane zagadnienia z regulaminu urzedowania sadéw powszechnych z dnia
23 lutego 2007 oraz zarzadzenia MS z dnia 12.12.2003r. w sprawie organizacji
i zakresu dzialania sekretariatow sadowych oraz innych dzialéw administracji
sadowej z uwzglednieniem zasad prawidlowego doreczania przesytek sadowych,
udostepnienia akt sadowych, dokumentow z akt oraz zasad prowadzenia biurowosci
w oparciu o techniki informatyczne i urzadzenia ewidencyjne.

e Sprawozdawczo§¢ statystyczna w Swietle zarzadzenia MS z dnia 12.12.2003 roku
W sprawie organizacji, zakresu dziatania sekretariatéow sadowych oraz innych dziatow
administracji sagdowe;j.

e Obrot prawny z zagranica - czynnosci sekretariatu. Doreczanie dokumentow
sadowych i pozasadowych. Realizacja Europejskiego Nakazu Aresztowania.

e Dowody rzeczowe-sposdéb postepowania z dowodami rzeczowymi w postepowaniu
wykonawczym.

e Psychologiczne aspekty kontaktu ze stronami i innymi uczestnikami postepowania.
Zasady prawidlowej obshlugi interesantow. Asertywnos¢ w udzielaniu informacji
stronom i pelnomocnikom w kontakcie bezposrednim i telefonicznym.

Reakcja na agresywne zachowania interesantow.
e Problematyka  wypalenia  zawodowego- techniki motywacyjne. Sposoby
przeciwdziatania stresowi. Psychologiczne mechanizmy relacji interpersonalnych.
4. Adresaci szkolenia: urzednicy wydziatow karnych w sadach
5. Liczba edycji: 4
6. Liczba uczestnikéw: w kazdej z edycji 50 os6b
7. Edycja i termin szkolenia: Ul/A/11- 23-25 lutego 2011r.
Ul1/B/11- 21-24 marca 2011r.
U1/C/11- 09-12 maja 2011r.
U1/D/11- 12-15 wrzes$nia 2011r.
8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U2/11

2. Temat:
Wybrane zagadnienia istotne w pracy urzednikéw zatrudnionych

w wydziatach gospodarczych

Kolejne z cyklu szkolen dla urzednikéw sadéw, oprocz zagadnien uniwersalnych
takich, jak: prawidlowe doreczanie korespondencji, udostepnianie akt, korzystanie
z elektronicznych urzadzen ewidencyjnych i technik informatycznych, problematyka obrotu
miedzynarodowego, sprawozdawczos¢ statystyczna, Lkontakt ze stronami i innymi
interesantami, czy przeciwdziatanie stresowi, uwzglednia specyfike pracy w wydziale
gospodarczym. W ramach zaje¢ uczestnicy szkolen zapoznaja sie miedzy innymi
z biurowoscia w postepowaniu upadlosciowym i naprawczym, a takze w sprawach

zwiazanych z Europejskim Nakazem Zaptaty i Europejskim Tytulem Egzekucyjnym.

3. Tematy szczegbélowe:
e Wybrane zagadnienia z regulaminu urzedowania sadéw powszechnych z dnia
23 lutego 2007 oraz zarzadzenia MS z dnia 12.12.2003r. w sprawie organizacji
i zakresu dzialania sekretariatow sadowych oraz innych dzialéw administracji
sadowej z uwzglednieniem zasad prawidlowego doreczania przesylek sadowych,
udostepnienia akt sgdowych, dokumentéw z akt oraz zasad prowadzenia biurowosci
w oparciu o techniki informatyczne i urzadzenia ewidencyjne.
e Sprawozdawczo§¢ statystyczna w Swietle zarzadzenia MS z dnia 12.12.2003 roku
W sprawie organizacji, zakresu dzialania sekretariatow sadowych oraz innych dziatow
administracji sgdowe;j.
e Biurowos¢ w sprawach wupadlosciowych i naprawczych na podstawie Ustawy
z dnia 28 lutego 2003r. prawo upadlosciowe i naprawcze.
e Obrot prawny z zagranica- czynnosci sekretariatu. Zasady korespondencji pomiedzy
sadami innych krajow. Europejski Tytul Egzekucyjny oraz Europejski Nakaz Zaplaty.
e Psychologiczne aspekty kontaktu ze stronami i innymi uczestnikami postepowania.
Zasady prawidlowej obshugi interesantow. Asertywnos¢ w udzielaniu informacji
stronom i pelnomocnikom w kontakcie bezposrednim i telefonicznym.
Reakcja na agresywne zachowania interesantow.
e Problematyka  wypalenia  zawodowego- techniki motywacyjne. Sposoby
przeciwdziatania stresowi. Psychologiczne mechanizmy relacji interpersonalnych.
4. Adresaci szkolenia: urzednicy wydzialow gospodarczych w sadach
5. Liczba edycji: 1
6. Liczba uczestnikow: S0 osob
7. Termin szkolenia: 13-16 wrzesnia 2011r.
8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U3/11
2. Temat: Wybrane zagadnienia istotne w pracy urzednikéw zatrudnionych
w wydziatach rodzinnych i nieletnich

Kolejne z cyklu szkolen dla urzednikéw sadéw, oprécz zagadnien uniwersalnych takich, jak:
prawidlowe doreczanie korespondencji, udostepnianie akt, korzystanie z elektronicznych urzadzen
ewidencyjnych i technik informatycznych, problematyka obrotu miedzynarodowego, sprawozdawczos¢é
statystyczna, kontakt ze stronami i innymi interesantami, czy przeciwdzialanie stresowi, uwzglednia
specyfike pracy w wydziale rodzinnym i nieletnich. W ramach zaje¢ uczestnicy szkolen zapoznaja sie
miedzy innymi z biurowoscia zwiazana z Europejskim Tytulem Egzekucyjnym, uznawaniem wyrokéw
panstw obcych, czy wspoélpraca z kuratorska stuzbg sadowa.
3. Tematy szczegbélowe:

e Wybrane zagadnienia z regulaminu urzedowania sadéw powszechnych z dnia
23 lutego 2007 oraz zarzadzenia MS z dnia 12.12.2003r. w sprawie organizacji
i zakresu dzialania sekretariatow sadowych oraz innych dzialéw administracji
sadowej z uwzglednieniem zasad prawidlowego doreczania przesytek sadowych,
udostepnienia akt sgdowych, dokumentéw z akt oraz zasad prowadzenia biurowosci
w oparciu o techniki informatyczne i urzadzenia ewidencyjne oraz sprawozdawczos$é
statystyczna.

e Wybrane zagadnienia z kodeksu rodzinnego i opiekunczego i ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich.

e Czynnosci sekretariatu w sprawach dotyczacych obrotu prawnego z zagranica:
specyfika obrotu prawnego, zasady doreczania korespondencji, problematyka
uznawania obcych wyrokow, Europejski Tytul Egzekucyjny.

Przygotowanie i przesylanie wnioskow o egzekucje alimentéw w trybie konwencji
o dochodzeniu roszczen alimentacyjnych za granica.

e Problematyka zwigzana z wykonywaniem czynnosci z zakresu spraw wykonywanych
w Wydziale Rodzinnym i Nieletnich w $Swietle obowigzujacych przepisow
z uwzglednieniem wspolpracy z Zespotami Kuratorskiej Stuzby Sadowe;.

e Psychologiczne aspekty kontaktu ze stronami i innymi uczestnikami postepowania.
Zasady prawidlowej obshlugi interesantow. Asertywnos¢ w udzielaniu informacji
stronom i pelnomocnikom w kontakcie bezposrednim i telefonicznym.

Reakcja na agresywne zachowania interesantow.
e Problematyka  wypalenia zawodowego- techniki motywacyjne. Sposoby
przeciwdziatania stresowi. Psychologiczne mechanizmy relacji interpersonalnych.
4. Adresaci szkolenia: urzednicy wydzialéw rodzinnych i nieletnich w sadach
5. Liczba edycji: 2
6. Liczba uczestnikéw: w kazdej z edycji 50 os6b
7. Edycja i termin szkolenia:
U3/A/11- 31 maja-02 czerwca 2011r.
U3/B/11- 26-28 pazdziernika 2011r.
8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U4/11
2. Temat: Wybrane zagadnienia istotne w pracy urzednikéw zatrudnionych

w wydziatach pracy i ubezpieczen spolecznych
Kolejne z cyklu szkolen dla urzednikéw sadéw, oprocz zagadnien uniwersalnych takich, jak:
prawidlowe doreczanie korespondencji, udostepnianie akt, korzystanie z elektronicznych
urzadzen ewidencyjnych i technik informatycznych, problematyka obrotu
miedzynarodowego, sprawozdawczos¢ statystyczna, kontakt 2ze stronami i innymi
interesantami, czy przeciwdzialanie stresowi, uwzglednia specyfike pracy w wydziale pracy i
ubezpieczen spotecznych. W ramach zaje¢ uczestnicy szkoleni zapoznaja sie miedzy innymi z
problematyka egzekucji naleznosci sadowych w sprawach pracowniczych, czy ochrong
dokumentacji medycznej stanowigcej material dowodowy.
3. Tematy szczegbélowe:

e Wybrane zagadnienia z regulaminu urzedowania sadéw powszechnych z dnia
23 lutego 2007 oraz zarzadzenia MS z dnia 12.12.2003r. w sprawie organizacji
i zakresu dzialania sekretariatow sadowych oraz innych dzialow administracji
sadowej z uwzglednieniem zasad prawidlowego doreczania przesylek sadowych,
udostepnienia akt sgdowych, dokumentéw z akt oraz zasad prowadzenia biurowosci
w oparciu o techniki informatyczne i urzadzenia ewidencyjne.

e Sprawozdawczo§¢ statystyczna w Swietle zarzadzenia MS z dnia 12.12.2003 roku
W sprawie organizacji, zakresu dziatania sekretariatow sadowych oraz innych dziatéw
administracji sgdowe;j.

e Oplaty sadowe w sprawach z zakresu prawa pracy w Swietle ustawy z dnia 28 lipca
2005 roku o kosztach sadowych w sprawach cywilnych i orzecznictwa Sadu
Najwyzszego. Egzekucja naleznosci sadowych w sprawach pracowniczych.

e Ochrona dokumentow jako dowodoéw zebranych w sprawie ze szczegllnym
uwzglednieniem dokumentéw na okaziciela dowodow stwierdzajacych tozsamosé,
dokumentacji medycznej dowodow zebranych na elektronicznych nos$nikach
informacji.

e Psychologiczne aspekty kontaktu ze stronami i innymi uczestnikami postepowania.
Zasady prawidlowej obshugi interesantow. Asertywnos¢ w udzielaniu informacji
stronom i pelnomocnikom w kontakcie bezposrednim i telefonicznym.

Reakcja na agresywne zachowania interesantow.
e Problematyka  wypalenia  zawodowego- techniki motywacyjne. Sposoby
przeciwdziatania stresowi. Psychologiczne mechanizmy relacji interpersonalnych.
4. Adresaci szkolenia: urzednicy wydzialow pracy i ubezpieczen spolecznych
w sadach
5. Liczba edycji: 1.
6. Liczba uczestnikéw: 50 oséb
7. Termin szkolenia: 11-14 kwietnia 2011 r.
8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty

82



1. Numer szkolenia: U5/11
2. Temat: Wybrane zagadnienia istotne w pracy urzednikow zatrudnionych
w wydziatach cywilnych

Kolejne z cyklu szkolen dla urzednikéw sadéw, oprécz zagadnien uniwersalnych takich, jak:
prawidlowe doreczanie korespondencji, udostepnianie akt, korzystanie z elektronicznych urzadzen
ewidencyjnych i technik informatycznych, problematyka obrotu miedzynarodowego, sprawozdawczos¢
statystyczna, kontakt ze stronami i innymi interesantami, czy przeciwdzialanie stresowi, uwzglednia
specyfike pracy w wydziale cywilnym. W ramach zaje¢ uczestnicy szkolen zapoznaja sie¢ miedzy innymi
z biurowoscia w sprawach zwiazanych z Europejskim Nakazem Zaplaty, Europejskim Tytulem
Egzekucyjnym oraz ochrong dokumentow stanowiacych material dowodowy w sprawie, ze szczegolnym
uwzglednieniem dokumentéw na okaziciela, weksli, czekéw, rewerséw i bankowych umoéw
kredytowych, dowodéw stwierdzajacych tozsamos¢, dowodoéw zebranych na elektronicznych nosnikach
informacji.
3. Tematy szczegbélowe:

e Wybrane =zagadnienia 2z regulaminu urzedowania sgadéw powszechnych z dnia
23 lutego 2007 oraz zarzadzenia MS 2z dnia 12.12.2003r. w sprawie organizacji
i zakresu dzialania sekretariatow sadowych oraz innych dzialéw administracji sadowej z
uwzglednieniem zasad prawidlowego doreczania przesylek sadowych, udostepnienia akt
sadowych, dokumentéw z akt oraz zasad prowadzenia biurowosci w oparciu o techniki
informatyczne i urzadzenia ewidencyjne.

e Sprawozdawczos¢ statystyczna w Swietle zarzadzenia MS z dnia 12.12.2003 roku
w sprawie organizacji, zakresu dzialania sekretariatow sadowych oraz innych dzialow
administracji sadowe;.

e Egzekucja sgdowa w sprawach cywilnych oraz obrét prawny 2z zagranica- czynnosci
sekretariatu. Zasady korespondencji pomiedzy sadami innych krajéow. Europejski Tytut
Egzekucyjny oraz Europejski Nakaz Zaptlaty.

e Postepowanie z dowodami rzeczowymi oraz ochrona dokumentéw stanowiacych materiat
dowodowy w sprawie ze szczegélnym uwzglednieniem dokumentéw na okaziciela, weksli,
czekéw, rewersow i bankowych umoéw kredytowych, dowodow stwierdzajacych tozsamosé,
dowodoéw zebranych na elektronicznych no$nikach informacji.

e Psychologiczne aspekty kontaktu ze stronami i innymi uczestnikami postepowania. Zasady
prawidlowej obstugi interesantéw. Asertywnos¢ w udzielaniu informacji stronom
i pelnomocnikom w kontakcie bezposrednim i telefonicznym.

Reakcja na agresywne zachowania interesantow.
e Problematyka wypalenia zawodowego- techniki motywacyjne. Sposoby przeciwdziatania
stresowi. Psychologiczne mechanizmy relacji interpersonalnych.

4. Adresaci szkolenia: urzednicy wydzialow cywilnych w sadach

5. Liczba edycji: 4

6. Liczba uczestnikéw: w kazdej z edycji 50 oséb

7. Edycja i termin szkolenia: US5/A/11-15-17 czerwca 2011r.
US5/B/11-12-15 wrzesnia 2011r.
U5/C/11-19-22 wrzesnia 2011r.
U5/D/11-04-07 pazdziernika 2011r.

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U6/11
2. Temat:

Wybrane zagadnienia istotne w pracy urzednikéw zatrudnionych

w wydziatach ksiag wieczystych

Kolejne z cyklu szkolen dla urzednikéw sadéw, oprocz zagadnien uniwersalnych takich,

jak: prawidlowe doreczanie korespondencji, udostepnianie akt, korzystanie z elektronicznych urzadzen

ewidencyjnych i technik informatycznych, problematyka obrotu miedzynarodowego, sprawozdawczosé

statystyczna, kontakt ze stronami i innymi interesantami, czy przeciwdzialanie stresowi, uwzglednia

specyfike pracy w wydziale ksiag wieczystych. W ramach zaje¢ uczestnicy szkolen zapoznaja sie miedzy

innymi z zasadami obslugi wnioskéw o wydanie odpisu i zaswiadczenia z systemu Centralnej

Informacji Ksiag Wieczystych oraz problematyka jawnosci ksiegi wieczystej, a ochrona danych

osobowych.

3. Tematy szczegoélowe:

O 00 N 60 01 »

Wybrane zagadnienia z regulaminu urzedowania sadéw powszechnych z dnia
23 lutego 2007 oraz zarzadzenia MS z dnia 12.12.2003r. w sprawie organizacji
i zakresu dzialania sekretariatow sadowych oraz innych dzialow administracji
sadowej z uwzglednieniem zasad prawidlowego doreczania przesylek sadowych,
udostepnienia akt sadowych, dokumentow z akt oraz zasad prowadzenia biurowosci
w oparciu o techniki informatyczne i urzadzenia ewidencyjne.

Sprawozdawczos$¢ statystyczna w Swietle zarzadzenia MS z dnia 12.12.2003 roku
W sprawie organizacji, zakresu dzialania sekretariatow sadowych oraz innych dziatow
administracji sgdowe;j.

Wybrane zagadnienia z zakresu Ustawy o ksiegach wieczystych i hipotece oraz
zarzadzenia MS w sprawie prowadzenia ksiag wieczystych i zbiorow dokumentéw.
Obsluga wnioskéw o wydanie odpisu i zaswiadczenia z systemu Centralnej
Informacji Ksiag Wieczystych. JawnosS¢ ksiegi wieczystej a ochrona danych
osobowych.

Psychologiczne aspekty kontaktu ze stronami i innymi uczestnikami postepowania.
Zasady prawidlowej obshugi interesantow. Asertywnos¢ w udzielaniu informacji
stronom i pelnomocnikom w kontakcie bezposrednim i telefonicznym.

Reakcja na agresywne zachowania interesantow.

Problematyka  wypalenia  zawodowego- techniki motywacyjne. Sposoby

przeciwdziatania stresowi. Psychologiczne mechanizmy relacji interpersonalnych.

. Adresaci szkolenia: urzednicy wydzialow ksiag wieczystych w sadach
. Liczba edycji: 1

. Liczba uczestnikéw: 50 oséb

. Termin szkolenia: 23-25 marca 2011 r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U7/11

2. Temat:

Wybrane zagadnienia istotne w pracy kierownikéw sekretariatow

ich zastepcow oraz urzednikow, ktorzy w zakresie obowiazkéw maja wykonywanie

czynnoS$ci zwiazanych ze sporzadzaniem sprawozdan statystycznych i obrotem prawnym

z zagranica (wydzialy pracy i ubezpieczen spolecznych)

Drugi blok szkoleniowy przygotowany zostal z mysla o kierownikach sekretariatéw, ich

zastepcach, osobach sporzadzajacych sprawozdania statystyczne oraz zajmujacych sie obrotem

prawnym z zagranica. Powyzsze szkolenie, oprocz zagadnien o bardziej ogélnym charakterze, jak

zarzadzanie zasobami ludzkimi, uwzglednia réwniez specyfike zakresu zadan powierzonych

pracownikom wydzialéow pracy i ubezpieczen spotecznych zajmujacych wymienione stanowiska.

3. Tematy szczegbélowe:

O 0 N 60 o1 »

Wybrane zagadnienia dotyczace sprawozdawczosci statystycznej w Swietle
zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12.12.2003 r. z pézn. zm. w sprawie
organizacji i zakresu dzialania sekretariatow sadowych oraz innych dziatow
administracji sgdowe;j.

Zakres  upowaznienia kierownika i innych = pracownikéw = sekretariatu
do podpisywania pism w Swietle zarzadzenia MS z dnia 12.12.2003 z pdz zm.,
w sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatéow sadowych oraz innych
dzialéw administracji sadowe;j.

Czynnosci sekretariatu w sprawach dotyczacych obrotu prawnego z zagranica:
specyfika obrotu prawnego, zasady doreczania korespondencji, zasady
przeprowadzania dowodoéw, problematyka uznawania wyrokéw sadow obcych,
Europejski Tytut Egzekucyjny, Europejski Nakaz Zaptaty.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi: planowanie zasobéw ludzkich, nabér pracownikoéw,
wdrozenie, przygotowanie systemu ocen pracownikow oraz systemy motywacyjne.
Oplaty sadowe w sprawach z zakresu prawa pracy w Swietle ustawy z dnia 28 lipca
2005 roku o kosztach sadowych w sprawach cywilnych i orzecznictwa
Sadu Najwyzszego. Egzekucja naleznosci sadowych w sprawach pracowniczych.
Psychologiczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi. Umiejetnosci
interpersonalne w zarzadzaniu. Praca nad rozwojem pracownika, okreslenie roli
w zespole, dobor metod efektywnej motywaciji.

Problematyka wypalenia zawodowego- techniki motywacyjne.

Psychologiczne mechanizmy relacji interpersonalnych.

. Adresaci szkolenia: urzednicy wydzialow ksiag wieczystych w sadach
. Liczba edycji: 1

. Liczba uczestnikoéw: 50 os6b

. Termin szkolenia: 21-24 marca

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1.
2.

Numer szkolenia: U8/11
Temat:
Wybrane zagadnienia istotne w pracy kierownikéw sekretariatow
ich zastepcow oraz urzednikow, ktorzy w zakresie obowiazkoéw maja wykonywanie
czynnosci zwiazanych ze sporzadzaniem sprawozdan statystycznych

i obrotem prawnym z zagranica (wydzialy ksiag wieczystych)

Powyzsze szkolenie, oprécz zagadnien o bardziej ogélnym charakterze,

jak

zarzadzanie zasobami ludzkimi, uwzglednia rowniez specyfike zakresu zadan powierzonych

pracownikom wydzialow ksiag wieczystych zajmujacych stanowiska kierownikéw

sekretariatow i ich zastepcow oraz urzednikow, ktorzy w zakresie obowiazkow maja

wykonywanie czynnosci zwigzanych ze sporzadzaniem sprawozdan statystycznych i obrotem

prawnym z zagranica.

3.

O 0 N & 01 »

Tematy szczegbélowe:

e Wybrane zagadnienia dotyczace sprawozdawczosci statystycznej w Swietle

zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12.12.2003 r. z péz zm. W sprawie

organizacji i zakresu dzialania sekretariatow sadowych oraz innych dzialow

administracji sadowe;j.

e Zakres upowaznienia kierownika i1 innych  pracownikéw  sekretariatu

do podpisywania pism w S$wietle zarzadzenia MS z dnia 12.12.2003 z péz zm.,

w sprawie organizacji i zakresu dzialania sekretariatéw sadowych oraz innych

dzialéw administracji sadowe;j.

e Czynnosci sekretariatu w sprawach dotyczacych obrotu prawnego z zagranica:

specyfika obrotu prawnego, zasady doreczania korespondencji, zasady

przeprowadzania dowodoéw, problematyka uznawania wyrokéw sadow obcych,

Europejski Tytul Egzekucyjny, Europejski Nakaz Zaplaty.

e Zarzadzanie zasobami ludzkimi: planowanie zasobéw ludzkich, nabér pracownikéw,

wdrozenie, przygotowanie systemu ocen pracownikow oraz systemy motywacyjne.

e Wybrane zagadnienia z zakresu Ustawy o ksiegach wieczystych i hipotece oraz

zarzadzenia MS w sprawie prowadzenia ksiag wieczystych i zbiorow dokumentéw.

e Psychologiczne aspekty  zarzadzania  zasobami ludzkimi. Umiejetnosci

interpersonalne w zarzadzaniu. Praca nad rozwojem pracownika, okreslenie roli

w zespole, dobor metod efektywnej motywacji. Problematyka wypalenia zawodowego

- techniki motywacyjne. Psychologiczne mechanizmy relacji interpersonalnych

. Adresaci szkolenia: urzednicy wydzialow ksiag wieczystych w sadach
. Liczba edycji: 1

. Liczba uczestnikéw: 50 os6b

. Termin szkolenia: 30 marca-01 kwietnia 2011 r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U9/11
2. Temat: Wybrane zagadnienia istotne w pracy kierownikéw sekretariatow
ich zastepcow oraz urzednikow, ktorzy w zakresie obowiazkéw maja wykonywanie
czynnosci zwiazanych ze sporzadzaniem sprawozdan statystycznych

i obrotem prawnym z zagranica (wydzialy cywilne)

Powyzsze szkolenie, oprocz zagadnien o bardziej ogélnym charakterze, jak zarzadzanie
zasobami ludzkimi, wuwzglednia roéwniez specyfike zakresu zadan powierzonych
pracownikom wydzialow cywilnych zajmujacych stanowiska kierownikéw sekretariatéw i ich
zastepcoOw oraz urzednikow, ktéorzy w zakresie obowiazkéw maja wykonywanie czynnosci

zwiazanych ze sporzadzaniem sprawozdan statystycznych i obrotem prawnym z zagranica.

3. Tematy szczegoélowe:

e Wybrane zagadnienia dotyczace sprawozdawczosci statystycznej w Swietle
zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12.12.2003 r. z p6z zm. W sprawie
organizacji i zakresu dzialania sekretariatow sadowych oraz innych dzialow
administracji sgdowe;j.

e Zakres upowaznienia kierownika i1 innych  pracownikéw  sekretariatu
do podpisywania pism w S$wietle zarzadzenia MS z dnia 12.12.2003 z poéz zm.,
w sprawie organizacji i zakresu dzialania sekretariatéw sadowych oraz innych
dziatéw administracji sadowe;.

e Czynnosci sekretariatu w sprawach dotyczacych obrotu prawnego z zagranica:
specyfika obrotu prawnego, zasady doreczania korespondencji, zasady
przeprowadzania dowodow, problematyka uznawania wyrokéw sadow obcych,
Europejski Tytul Egzekucyjny, Europejski Nakaz Zaplaty.

e Zarzadzanie zasobami ludzkimi: planowanie zasobéw ludzkich, nabér pracownikow,
wdrozenie, przygotowanie systemu ocen pracownikow oraz systemy motywacyjne.

e Postepowanie z dowodami rzeczowymi oraz ochrona dokumentow stanowiacych
material dowodowy w sprawie ze szczegolnym uwzglednieniem dokumentow
na okaziciela, weksli, czekow, rewersow i bankowych umow kredytowych, dowodow
stwierdzajacych tozsamos§é, dowodow zebranych na elektronicznych nos$nikach
informacji.

e Psychologiczne aspekty  zarzadzania ~ zasobami ludzkimi. Umiejetnosci
interpersonalne w zarzadzaniu. Praca nad rozwojem pracownika, okreSlenie roli
w zespole, dobor metod efektywnej motywacji. Problematyka wypalenia zawodowego
- techniki motywacyjne. Psychologiczne mechanizmy relacji interpersonalnych.

4. Adresaci szkolenia: urzednicy wydziatow cywilnych w sadach
5. Liczba edycji: 1

6. Liczba uczestnikow: 50 oséb

7. Termin szkolenia: 22-25 marca 2011r.

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U10/11
2. Temat:
Wybrane zagadnienia istotne w pracy kierownikow sekretariatow
ich zastepcow oraz urzednikow, ktorzy w zakresie obowiazkéw maja wykonywanie
czynnosci zwiazanych ze sporzadzaniem sprawozdan statystycznych

i obrotem prawnym z zagranica (wydzialy karne)

Powyzsze szkolenie, oprocz zagadnien o bardziej ogélnym charakterze, jak zarzadzanie
zasobami ludzkimi, wuwzglednia roéwniez specyfike zakresu zadan powierzonych
pracownikom wydzialéw karnych zajmujacych stanowiska kierownikéw sekretariatéw i ich
zastepcow oraz urzednikow, ktorzy w zakresie obowiazkéw majg wykonywanie czynnosci

zwiazanych ze sporzadzaniem sprawozdan statystycznych i obrotem prawnym z zagranica.

3. Tematy szczegbélowe:

e Wybrane zagadnienia dotyczace sprawozdawczosci statystycznej w Swietle
zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12.12.2003 r. z p6éz zm. w sprawie
organizacji i zakresu dzialania sekretariatow sadowych oraz innych dziatow
administracji sgdowe;j.

e Zakres upowaznienia kierownika i1 innych  pracownikéw = sekretariatu
do podpisywania pism w S$wietle zarzadzenia MS z dnia 12.12.2003 z pé6z zm.,
w sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatéow sadowych oraz innych
dzialéw administracji sadowe;j.

e Czynnosci sekretariatu w sprawach dotyczacych obrotu prawnego z zagranica:
specyfika obrotu prawnego, zasady doreczania korespondencji, zasady
przeprowadzania dowodoéw, problematyka uznawania wyrokoéw sadow obcych,
Europejski Tytut Egzekucyjny, Europejski Nakaz Zaptaty.

e Zarzadzanie zasobami ludzkimi: planowanie zasobéw ludzkich, nabér pracownikéw,
wdrozenie, przygotowanie systemu ocen pracownikow oraz systemy motywacyjne.

e Dowody rzeczowe-sposoéb postepowania z dowodami rzeczowymi w postepowaniu
wykonawczym.

e Psychologiczne aspekty  zarzadzania  zasobami ludzkimi. Umiejetnosci
interpersonalne w zarzadzaniu. Praca nad rozwojem pracownika, okreslenie roli
w zespole, dobor metod efektywnej motywacji. Problematyka wypalenia zawodowego
- techniki motywacyjne. Psychologiczne mechanizmy relacji interpersonalnych.

. Adresaci szkolenia: urzednicy wydzialow karnych w sadach
. Liczba edycji: 1

. Liczba uczestnik6éw: 50 oséb

. Termin szkolenia: 06-09 czerwca 2011 r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

O 00 N &0 u b

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U11/11
2. Temat:
Wybrane zagadnienia istotne w pracy kierownikéw sekretariatow
ich zastepcow oraz urzednikow, ktorzy w zakresie obowiazkoéw maja wykonywanie
czynnosci zwiazanych ze sporzadzaniem sprawozdan statystycznych

i obrotem prawnym z zagranica ( wydzialy gospodarcze)

Powyzsze szkolenie, oprocz zagadnien o bardziej ogdélnym charakterze, jak zarzadzanie
zasobami ludzkimi, wuwzglednia roéwniez specyfike zakresu zadan powierzonych
pracownikom wydzialéw gospodarczych zajmujacych stanowiska kierownikéw sekretariatéw
i ich zastepcow oraz urzednikoéw, ktérzy w zakresie obowiazkow maja wykonywanie
czynnosci zwiazanych ze sporzadzaniem sprawozdan statystycznych i obrotem prawnym z

zagranica.

3. Tematy szczegolowe:

e Wybrane zagadnienia dotyczace sprawozdawczosci statystycznej w Swietle
zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12.12.2003 r. z p6z zm. W sprawie
organizacji i zakresu dzialania sekretariatow sadowych oraz innych dzialow
administracji sadowe;j.

e Zakres upowaznienia kierownika i1 innych  pracownikéw  sekretariatu
do podpisywania pism w S$wietle zarzadzenia MS z dnia 12.12.2003 z péz zm.,
w sprawie organizacji i zakresu dzialania sekretariatéw sadowych oraz innych
dzialéw administracji sadowe;j.

e Czynnosci sekretariatu w sprawach dotyczacych obrotu prawnego z zagranica:
specyfika obrotu prawnego, zasady doreczania korespondencji, zasady
przeprowadzania dowodéw, problematyka uznawania wyrokéw sadow obcych,
Europejski Tytul Egzekucyjny, Europejski Nakaz Zaplaty.

e Zarzadzanie zasobami ludzkimi: planowanie zasobéw ludzkich, nabor pracownikow,
wdrozenie, przygotowanie systemu ocen pracownikow oraz systemy motywacyjne.

e Wybrane zagadnienia 2z zakresu biurowosci w sprawach upadlosSciowych
i naprawczych na podstawie ustawy z dnia 28 lutego 2003 prawo upadlosciowe
i naprawcze.

e Psychologiczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi. Umiejetnosci
interpersonalne w zarzadzaniu. Praca nad rozwojem pracownika, okreslenie roli
w zespole, dobor metod efektywnej motywacji. Problematyka wypalenia zawodowego
- techniki motywacyjne. Psychologiczne mechanizmy relacji interpersonalnych

. Adresaci szkolenia: urzednicy wydzialow gospodarczych w sadach
. Liczba edycji: 1

. Liczba uczestnikoéw: 50 os6b

. Termin szkolenia: 16-19 maja 2011 r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

O 0 N & o1 »

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1.
2.

Numer szkolenia: U12/11
Temat:

Wybrane zagadnienia istotne w pracy kierownikéw sekretariatow
ich zastepcow oraz urzednikow, ktorzy w zakresie obowiazkéw maja wykonywanie
czynnosci zwiazanych ze sporzadzaniem sprawozdan statystycznych

i obrotem prawnym z zagranica (wydzialy rodzinne i nieletnich)

Powyzsze szkolenie, oprocz zagadnien o bardziej ogélnym charakterze,

jak

zarzadzanie zasobami ludzkimi, uwzglednia réwniez specyfike zakresu zadan powierzonych

pracownikom wydzialéw rodzinnych i nieletnich zajmujacych stanowiska kierownikéw

sekretariatow i ich zastepcow oraz urzednikow, ktorzy w zakresie obowiazkow maja

wykonywanie czynnosci zwiazanych ze sporzadzaniem sprawozdan statystycznych i obrotem

prawnym z zagranica.

3.

O 0 N &0 u b

Tematy szczegodlowe:

e Wybrane zagadnienia dotyczace sprawozdawczosci statystycznej w $Swietle

zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12.12.2003 r. z p6z zm. w sprawie

organizacji i zakresu dzialania sekretariatow sadowych oraz innych dzialow

administracji sadowe;j.

e Zakres upowaznienia kierownika i innych  pracownikéw  sekretariatu

do podpisywania pism w Swietle zarzadzenia MS z dnia 12.12.2003 z pdz zm.,

w sprawie organizacji i zakresu dzialania sekretariatow sadowych oraz innych

dzialéw administracji sadowe;j.

e Czynnosci sekretariatu w sprawach dotyczacych obrotu prawnego z zagranica:

specyfika obrotu prawnego, zasady doreczania korespondencji, zasady

przeprowadzania dowodoéw, problematyka uznawania wyrokoéw sadow obcych,

Europejski Tytul Egzekucyjny, Europejski Nakaz Zaplaty.

e Zarzadzanie zasobami ludzkimi: planowanie zasobéw ludzkich, nabér pracownikow,

wdrozenie, przygotowanie systemu ocen pracownikow oraz systemy motywacyjne.

e Problematyka zwiazana z wykonywaniem czynnosci z zakresu spraw wykonywanych

w Wydziale Rodzinnym i Nieletnich w $§wietle obowigzujacych przepisow

z uwzglednieniem wspélpracy z Zespotami Kuratorskiej Stuzby Sadowe;.

e Psychologiczne aspekty  zarzadzania  zasobami ludzkimi. Umiejetnosci

interpersonalne w zarzadzaniu. Praca nad rozwojem pracownika, okreslenie roli

w zespole, dobor metod efektywnej motywacji. Problematyka wypalenia zawodowego

- techniki motywacyjne. Psychologiczne mechanizmy relacji interpersonalnych.

. Adresaci szkolenia: urzednicy wydzialow rodzinnych i nieletnich w sadach
. Liczba edycji: 1

. Liczba uczestnikoéw: 50 oséb

. Termin szkolenia: 17-20 maja 2011 r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U13/11
2. Temat:
Wybrane zagadnienia istotne w pracy urzednikéw zatrudnionych

w oddzialach administracyjnych i kadr

Szkolenie specjalistyczne adresowane do kierownikéw i urzednikow oddzialow
administracyjnych i oddzialéw kadr. Podczas zaje¢ poruszone zostana tematy zarzadzania

zasobami ludzkimi, praw pracowniczych, obiegu dokumentéw i ochrony danych osobowych.

3. Tematy szczegélowe:

e Wybrane zagadnienia z regulaminu urzedowania sadéw powszechnych z dnia
23 lutego 2007 oraz zarzadzenia MS z dnia 12.12.2003r. w sprawie organizacji
i zakresu dzialania sekretariatow sadowych oraz innych dzialéw administracji

sadowej.

e Wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy.

e Prowadzenie spraw osobowych pracownikéow zatrudnionych w sgdownictwie
powszechnym, ze szczeg6lnym uwzglednieniem rozliczania czasu pracy, uprawnien

pracowniczych, zasad prowadzenia akt osobowych.

e System obiegu dokumentow w i ich archiwizacja. Ochrona danych osobowych.

e Zarzadzanie zasobami ludzkimi: planowanie zasobéw ludzkich, nabér pracownikéw,

wdrozenie, przygotowanie systemu ocen pracownikow oraz systemy motywacyjne.

e Psychologiczne mechanizmy relacji interpersonalnych. Problematyka wypalenia

zawodowego- techniki motywacyjne. Sposoby przeciwdziatania stresowi.

. Adresaci szkolenia: urzednicy oddzialéw administracyjnych i kadr w sadach
. Liczba edycji: 1

. Liczba uczestnikéw: 50 oséb

. Termin szkolenia: 30 maja-02 czerwca 2011r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

O 0 N & o1 »

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U14/11
2. Temat:
Wybrane zagadnienia istotne w pracy inspektoréw do spraw biurowosci sadowej

z zakresu spraw karnych i cywilnych

Specjalistyczne szkolenie dla inspektoréw do spraw biurowosci z zakresu spraw karnych
i cywilnych przygotowane w celu umozliwienia rozwoju zawodowego osobom posiadajacym

kwalifikacje pozwalajace sprawowac¢ wymienione funkcje.

3. Tematy szczegbélowe:

e Wybrane zagadnienia z regulaminu urzedowania sadéw powszechnych z dnia
23 lutego 2007 oraz zarzadzenia MS z dnia 12.12.2003r. w sprawie organizacji
i zakresu dzialania sekretariatow sadowych oraz innych dzialow administracji
sadowej z uwzglednieniem zasad prawidlowego doreczania przesylek sadowych,
udostepnienia akt sgdowych, dokumentéw z akt oraz zasad prowadzenia biurowosci

w oparciu o techniki informatyczne i urzadzenia ewidencyjne.

e Sprawozdawczo§¢ statystyczna w Swietle zarzadzenia MS z dnia 12.12.2003 roku
W sprawie organizacji, zakresu dziatania sekretariatow sadowych oraz innych dziatéw

administracji sadowe;j.

e Obrot prawny 2z zagranica- czynnosci sekretariatu. Doreczanie dokumentow

sadowych i pozasadowych. Realizacja Europejskiego Nakazu Aresztowania.

e Zarzadzanie organizacjg i czasem pracy.

e Psychologiczne mechanizmy relacji interpersonalnych w pracy zespolowej
oraz na plaszczyznie kontaktow w funkcjonujacym systemie kontroli i podlegtosci
stuzbowej.  Problematyka  wypalenia zawodowego- techniki motywacyjne.

Sposoby przeciwdziatania stresowi.

4. Adresaci szkolenia: inspektorzy do spraw biurowosci sadowej z zakresu spraw
karnych i cywilnych

5. Liczba edycji: 1

6. Liczba uczestnikéw: 50 osob

7. Termin szkolenia: 29 czerwca-01 lipca 2011r.

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty

92



1. Numer szkolenia: U15/11
2. Temat:
Wybrane zagadnienia istotne w pracy urzednikéw zatrudnionych

w oddzialach finansowych sadow
Specjalistyczne szkolenie adresowane do urzednikow zatrudnionych w oddziatach
finansowych sadéw kladzie nacisk na zagadnienia postulowane w latach poprzednich przez

uczestnikéw szkolen zajmujacych sie wskazana tematyka.

3. Tematy szczegbélowe:

Problematyka zamoéwien publicznych swietle ustawy Prawo zaméwien publicznych

oraz innych wybranych ustaw.

e Wybrane zagadnienia z zakresu finanséw publicznych w Swietle ustawy o finansach
publicznych z dnia 27 sierpnia 2009r. . Kontrola zarzadcza i audyt wewnetrzny
w jednostkach sektora finanséw publicznych w Swietle zmian Ustawy o finansach

publicznych.

e Ewidencja srodkow trwalych i wartosci niematerialnych i prawnych. Zasady

prowadzenia i rozliczenia inwentaryzacji w jednostkach wymiaru sprawiedliwosci.

e Budzet zadaniowy-planowanie, realizacja i kontrola.

e Sprawozdawczos¢ budzetowa w jednostkach sektora finanséw publicznych.

e Wydatki strukturalne- pojecia i zasady kwalifikacji wydatkéw strukturalnych,
ewidencja 1 sprawozdawczosé; powiazanie planu finansowego 2z wydatkami

strukturalnymi.

e Psychologiczne mechanizmy relacji interpersonalnych. Problematyka wypalenia

zawodowego- techniki motywacyjne. Sposoby przeciwdziatania stresowi.

4. Adresaci szkolenia: urzednicy oddziatéw finansowych w sadach
(Preferowani adresaci- gléwni ksiegowi, kierownicy finansowi i ich zastepcy)
5. Liczba edycji: 1

6. Liczba uczestnikéw: 50 oséb

7. Termin szkolenia: 17-20 pazdziernika 2011r.

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U16/11
2. Temat:
Wybrane zagadnienia istotne w pracy inspektoréw do spraw

obrotu prawnego z zagranica

Szkolenie dla kadry inspektoréw zajmujacych sie problematyka obrotu zagranicznego
obejmujace tematyka wezlowe zagadnienia pracy na wspomnianym stanowisku
i odpowiadajace na potrzeby stalego doskonalenia zawodowego os6b odpowiedzialnych

za wykonywanie wspolpracy miedzynarodowej w sprawach karnych i cywilnych.

3. Tematy szczegélowe:

e Zasady rozpoznawania wnioskow sadow polskich przez inne panstwa -problematyka

uznawania obcych wyrokow sadowych oraz ich wykonywania.

e Specyfika obrotu prawnego 2z =zagranica: zasady doreczania korespondencji;
przeprowadzania dowodow, zasady wudzielania i uzyskiwania pomocy prawne;.

Europejski Tytut Egzekucyjny. Europejski Nakaz Aresztowania. Ekstradycja.

e Sporzadzanie i przesylanie wnioskéw o egzekucje alimentéw w trybie konwencji
o dochodzeniu roszczen alimentacyjnych za granica z dnia 20.06.1956 r. i umoéw

dwustronnych.

e Obrot prawny z zagranica na podstawie konwencji o pomocy prawnej w sprawach
karnych pomiedzy panstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej z dnia 29 maja
2000r.-zastrzezenia zlozone przez poszczegdlne panstwa UE przy stosowaniu
Konwencji; wykorzystywanie instytucji zawartych w Konwencji w obrocie prawnym
z panstwami niezrzeszonymi w UE; korzystanie z elektronicznych baz danych

i drukow.

e Psychologiczne mechanizmy relacji interpersonalnych. Problematyka wypalenia

zawodowego- techniki motywacyjne. Sposoby przeciwdziatania stresowi.

4. Adresaci szkolenia: inspektorzy ds. obrotu prawnego z zagranica
(ktérzy dotychczas nie uczestniczyli w tej formie szkolenia)

5. Liczba edycji: 1

6. Liczba uczestnikow: 50 oséb

7. Termin szkolenia: 04-07 kwietnia 201 1r.

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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SZKOLENIA DLA
KURATOROW SADOWYCH
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1. Numer szkolenia: U17/11
2. Temat:

Wybrane zagadnienia istotne w pracy zawodowych kuratorow sadowych
dla dorostych

Szkolenie niniejsze ma za przedmiot najbardziej oczekiwane i postulowane tematy

istotne w pracy kuratoréw sgdowych w sprawach karnych, ze szczegélnym uwzglednieniem

problematyki dozoru elektronicznego.

3. Tematy szczegélowe:

N 60 o b

[+]

Dozoér elektroniczny - przepisy prawne i praktyczne wykonywanie, obowiazki

i uprawnienia kuratoréw, techniki sprawowania dozoru

Obowiazki i uprawnienia kuratoréw zawodowych w pracy z réznymi grupami
skazanych, wynikajace ze sprawowania dozoru, zwiazane z kontrola wykonywania
kary ograniczenia wolnosci i pracy spotecznie uzytecznej, zwiazane z kontrola
zachowania skazanego i realizacji obowiazkéw w okresie proby bez orzeczonego

dozoru.

Praktyczne aspekty wykonywania kary ograniczenia wolnosci i pracy spotecznie

uzytecznej w §wietle nowych uregulowan obowiazujacych od czerwca 2010r.

Przetwarzanie i udostepnianie danych osobowych w pracy kuratora sadowego
— zabezpieczenie danych osobowych, odpowiedzialno§¢ karna 2za mnaruszenie

przepisow, sprzecznosc¢ interpretacji przepisow.

Stres i zespol wypalenia zawodowego w pracy zawodowych kuratoréow sadowych,

techniki relaksacyjne.

Komunikacja interpersonalna — metody wywierania wptywu na ludzi, praktyczna
znajomos¢ technik rozwigzywania konfliktow, nawigzywanie kontaktéw z osobami

nieprzystosowanymi spotecznie.

. Adresaci szkolenia: zawodowi kuratorzy sadowi dla dorostych
. Liczba edycji: 3

. Liczba uczestnik6éw: w kazdej z edycji 50 oséb

. Edycja i termin szkolenia: U17/A/11-28-31 marca 2011r.

U17/B/11-06-09 czerwca 2011r.
U17/C/11-31 sierpnia-02 wrzesnia 2011r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U18/11
2. Temat:

Wybrane zagadnienia istotne w pracy zawodowych kuratoréw sadowych rodzinnych

Szkolenie dedykowane dla zawodowych kuratoréw rodzinnych obejmujace swoja

tematyka szczegblnie kwestie pomocy dziecku i rodzinie. Ponizsze szkolenie jest odpowiedzig

na liczne postulaty Srodowiska kuratoréow borykajacych sie w swej codziennej pracy z ta

szczegolnie delikatna materia.

3. Tematy szczegbélowe:

N 0 o A

0

Nowelizacja kodeksu rodzinnego i opiekurnczego ze szczegdlnym uwzglednieniem

dziatu ,Kontakty z dzieckiem” oraz ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich.

Mediacja w sprawach rodzinnych — w szczegélnosci o kontakty z matoletnimi dzieé¢mi,

o ograniczenie wladzy rodzicielskiej, o rozwod.

Dziecko jako ofiara przemocy w rodzinie - rola kuratora sadowego, ustawa

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Problematyka ochrony praw dziecka w Swietle prawa krajowego
i miedzynarodowego. Instytucje i organizacje krajowe oraz miedzynarodowe

dzialajace na rzecz praw dziecka.

Przymusowe odebranie dziecka — ze szczegolnym uwzglednieniem wspotpracy z PCPR

i Policja.

Metody i techniki pracy z rodzina, rozpoznawanie sytuacji problemowej rodziny.

Stres i wypalenie zawodowe w pracy zawodowych kuratoréow sadowych.

. Adresaci szkolenia: zawodowi kuratorzy sadowi rodzinni
. Liczba edycji: 3
. Liczba uczestnikéw: w kazdej z edycji 50 osob

. Edycja i termin szkolenia: U18/A/11- 27-30 czerwca 2011r.

U18/B/11- 03-06 pazdziernika 2011r.
U18/C/11- 08-10 listopada 2011r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U19/11
2. Temat:
Wybrane zagadnienia istotne w pracy zawodowych kuratorow sadowych

dla dorostych i rodzinnych - kierownikéw zespoléw kuratorskiej shuzby sadowej

Dobér tematéow szkolenia dla kierownikéw zespolow kuratorskiej stuzby sadowej
uwzglednia zagadnienia zwiazane z charakterem pracy tej grupy zawodowej polegajacej
w szczegoélnosci na koordynacji pracy zawodowych kuratorow sadowych rodzinnych i dla
dorostych, kuratoréw  zawodowych i spolecznych z organizacjami  pozarzadowymi.
Ukladajac program szkolenia dla tego odbiorcy kierowano sie réwniez postulatami

zawartymi w ankietach ewaluacyjnych.

3. Tematy szczegoélowe:

Metody sprawnego zarzadzania zespotem kuratorskiej stuzby sadowe;j.

e  Wspolpraca zawodowych kuratoréw rodzinnych i dla dorostych.

e Problematyka wspoélpracy kuratorow zawodowych i spotecznych z organizacjami

pozarzadowymi w zakresie realizacji ustawowych zadan.

e Zasady planowania i1 mnadzoru nad wydatkowaniem Srodkéw finansowych

przeznaczonych dla kuratoréw sadowych.

e Komunikacja interpersonalna.

e Stres i wypalenie zawodowe w pracy zawodowych kuratorow sadowych.

. Adresaci szkolenia: zawodowi kuratorzy sadowi dla dorostych i rodzinnych
. Liczba edycji: 1

. Liczba uczestnikéw: 50 oséb

. Termin szkolenia: 05-08 kwietnia 2011r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych
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. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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SZKOLENIA DLA
URZEDNIKOW PROKURATURY
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1. Numer szkolenia: U20/11
2. Temat:

Wybrane zagadnienia istotne w pracy urzednikéw pionu biurowosci w sprawach

prokuratorskich (mtodszy referent, referent)

Wybér tematyki szkolenia podyktowany jest zmianami w aktach prawnych dotyczacych

funkcjonowania prokuratury oraz zakresem rzeczowym wykonywanych przez wskazanag

grupe uczestnikéw szkolenia czynnoSci. Liczba edycji jest proporcjonalna do liczby

urzednikéw, ktérzy sa adresatami szkolenia oraz wagi wykonywanych przez nich zadan.

3. Tematy szczegbélowe:

Wybrane zagadnienia z ustawy o prokuraturze i regulaminu powszechnych
jednostek organizacyjnych prokuratury.

Wybrane zagadnienia Zarzadzenia nr 5/10 Prokuratora Generalnego z dnia
31 marca 2010 roku w sprawie organizacji i zakresu dzialania sekretariatéw
i innych dzialow administracji w powszechnych jednostkach organizacyjnych
prokuratury. Przyjmowanie i wysylanie korespondencji. Zakladanie akt. Zasady
postepowania z dowodami rzeczowym. Archiwizacja akt. Czynnosci sekretariatu
w zwiazku ze stosowaniem Srodkéw zapobiegawczych. Zasady sporzadzania wykazéow
statystycznych. Koszty postepowania.

Obstuga elektronicznych baz danych zawartych w zbiorach: KCIK, CBD, SIP, SIS,
CEPIK i NKW.

Pozycja urzednika w Swietle ustawy o pracownikach sadu i prokuratury oraz ustawy
o pracownikach panstwowych.

Ksztaltowanie wizerunku urzednika prokuratury - zasady etyki urzednicze;j.
Psychologiczne aspekty relacji interpersonalnych na plaszczyznie kontaktow
z interesantami, w tym 2z interesantami chorymi psychicznie. Zasady obshlugi
interesantow oraz zakres udzielania informacji w Swietle ustawy o ochronie danych

osobowych.

4. Adresaci szkolenia: urzednicy prokuratury pionu biurowosci z prokuratur

rejonowych i okregowych - mlodszy referent, referent

5. Liczba edycji: 3

6. Liczba uczestnikéw: w kazdej z edycji SO oséb

7. Edycja i termin szkolenia:
U20/A/11-01-03 czerwca 2011r.
U20/B/11-24-27 pazdziernika 2011r.
U20/C/11-14-17 listopada 2011r.

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U21/11
2. Temat:
Wybrane zagadnienia istotne w pracy urzednikéw pionu biurowosci w sprawach

prokuratorskich (starszy referent, referendarz)

Tematyka szkolenia odpowiada zmianom w aktach prawnych dotyczacych funkcjonowania
prokuratury, wskazaniom zawartym przez uczestnikow szkolen poprzednich w ankietach
ewaluacyjnych oraz - w zakresie rzeczowym - wykonywanym przez nich obowiazkom
shuzbowym. Na szczegdlne uwzglednienie zastugiwaly bardzo aktualne tematy zwiazane z
obrotem prawnym <z zagranica oraz obsluga elektronicznych baz danych

w jednostkach organizacyjnych prokuratury.

3. Tematy szczegoélowe:
e Wybrane zagadnienia Zarzadzenia nr 5/10 Prokuratora Generalnego z dnia
31 marca 2010 roku w sprawie organizacji i zakresu dzialania sekretariatow
i innych dzialéw administracji w powszechnych jednostkach organizacyjnych
prokuratury. Zasady postepowania z dowodami rzeczowym. Archiwizacja akt.
Czynnosci sekretariatu w zwigzku ze stosowaniem Srodkéw zapobiegawczych.
Zasady sporzadzania wykazow statystycznych. Koszty postepowania.
e Zadania sekretariatu w zakresie spraw zwigzanych z obrotem prawnym
z zagranica. Prowadzenie rejestrow ENA-P, ENA- UE.
e Obstuga elektronicznych baz danych zawartych w zbiorach: KCIK, CBD, SIP, SIS,
CEPIK i NKW.
¢ Ochrona informacji niejawnych.
e Dostep do informacji publicznej. Ochrona danych osobowych.
e Zadania sekretariatu w zakresie spraw zwiazanych 2z ustanawianiem
zabezpieczenia majatkowego. Wykazywanie wartosci depozytow wartoSciowych
i zabezpieczonych nieruchomosci bez wyceny. Procedura stosowania zabezpieczen
majatkowych na mieniu podejrzanych ujawnionym za granica.
e Praca w zespole. Konstruktywne rozwiazywanie konfliktow, efektywne zarzadzanie
czasem. Efektywna komunikacja interpersonalna.
4. Adresaci szkolenia: urzednicy prokuratury pionu biurowosci z prokuratur
rejonowych i okregowych - starszy referent, referendarz.
5. Liczba edycji: 3
6. Liczba uczestnikéw: w kazdej z edycji 50 os6b
7. Edycja i termin szkolenia:
U21/A/11-23-26 maja 2011r.
U21/B/11-05-08 wrzesnia 2011r.
U21/C/11-25-28 pazdziernika 201 1r.
8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U22/11

2. Temat:

Wybrane zagadnienia istotne w pracy kierownikéw sekretariatow prokuratur
rejonowych, okregowych i inspektoréw ds. biurowosci prokuratur okregowych

i apelacyjnych

Tematyka szkolenia odpowiada zakresowi obowiazkéw kierownikéw sekretariatow
prokuratur rejonowych, okregowych i inspektoréw ds. biurowosci prokuratur okregowych
i apelacyjnych ktorych specyfika polega miedzy innymi na sporzadzania sprawozdan
i wykazéw statystycznych, przeprowadzaniu wizytacji, lustracji i kontroli. Przedmiot
szkolenia uwzglednia rowniez zagadnienia zwiazane ze zmianami w regulacjach prawnych

dotyczacych funkcjonowania prokuratury.

3. Tematy szczegoélowe:

e Wybrane =zagadnienia 2z wustawy o prokuraturze, regulaminu urzedowania
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury i zarzadzenia Prokuratora
Generalnego z dnia 31 marca 2010 roku w sprawie organizacji i zakresu dzialania
sekretariatow i innych dzialéw administracji w powszechnych jednostkach

organizacyjnych prokuratury.

e Zasady sporzadzania sprawozdan i wykazéw statystycznych.

e Zagadnienia zwigzane z dostepem do informacji publiczne;.

e Zasady przeprowadzania wizytacji, lustracji, kontroli z wykorzystaniem Systemu

Informatycznego Prokuratury ,LIBRA”.

e Praca w zespole. Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow, efektywne zarzadzanie

czasem. Efektywna komunikacja interpersonalna.

4. Adresaci szkolenia: urzednicy wydzialow organizacyjnych prokuratur okregowych
i apelacyjnych i kierownicy sekretariatéow prokuratur rejonowych

5. Liczba edycji: 1

6. Liczba uczestnikéw: 50 os6b

7. Termin szkolenia: 03-06 pazdziernika 2011r.

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U23/11

2. Temat:

Wybrane zagadnienia istotne w pracy urzednikow wydzialow postepowania sadowego
prokuratur okregowych i apelacyjnych oraz urzednikoéw prokuratur rejonowych

wykonujacych czynnosci w zakresie postepowania sadowego

Tematyka niniejszego szkolenia odpowiada zakresowi obowigzkéw  urzednikow
wykonujacych czynnoSci w zakresie postepowania sadowego. Przedmiot szkolenia
uwzglednia réwniez zagadnienia zwiazane ze zmianami w regulacjach prawnych dotyczacych

funkcjonowania prokuratury.

3. Tematy szczegolowe:

e Wybrane zagadnienia 2z wustawy o prokuraturze, regulaminu urzedowania
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury i zarzadzenia Prokuratora
Generalnego z dnia 31 marca 2010 roku w sprawie organizacji i zakresu dziatania
sekretariatow i innych dzialéw administracji w powszechnych jednostkach

organizacyjnych prokuratury.

e Zasady obshugi SIP Libra w czesci dotyczacej postepowania sadowego.
e Sporzadzanie sprawozdan statystycznych.

e Ksztaltowanie wizerunku urzednika prokuratury - zasady etyki urzednicze;j.

e Praca w zespole. Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow, efektywne zarzadzanie

czasem. Efektywna komunikacja interpersonalna.

4. Adresaci szkolenia: urzednicy prokuratury wykonujacy czynnosci w zakresie
postepowania sadowego

5. Liczba edycji: 1

6. Liczba uczestnikéw: 50 oséb

7. Termin szkolenia: 20-22 czerwca 2011r.

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U24/11
2. Temat:
Wybrane zagadnienia istotne w pracy urzednikow wykonujacych czynnosci

w sprawach cywilnych i administracyjnych

Tematyka szkolenia odpowiada zakresowi obowiazkéw urzednikéw wykonujacych
czynnosci w sprawach cywilnych i administracyjnych. Przedmiot szkolenia uwzglednia
réowniez zagadnienia zwiazane ze zmianami w regulacjach prawnych dotyczacych

funkcjonowania prokuratury.

3. Tematy szczegbélowe:

e Wybrane zagadnienia 2z wustawy o prokuraturze, regulaminu urzedowania
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury i zarzadzenia Prokuratora
Generalnego z dnia 31 marca 2010 roku w sprawie organizacji i zakresu dziatania
sekretariatow i innych dzialéow administracji w powszechnych jednostkach

organizacyjnych prokuratury.

e Prowadzenie repertoriow PA, PC.

e Zasady sporzadzania sprawozdan statystycznych z dziatalnosci jednostek

organizacyjnych prokuratury w sprawach cywilnych i administracyjnych.

e Archiwizacja akt: brakowanie, przekazywanie akt do Archiwum Panstwowego.

e Ksztaltowanie wizerunku urzednika prokuratury - zasady etyki urzedniczej.

e Efektywne zarzadzenie zespotem, konstruktywne rozwiazywanie konfliktow,

efektywne zarzadzanie czasem. Efektywna komunikacja interpersonalna.

4. Adresaci szkolenia: urzednicy prokuratury pionu biurowosci w sprawach
prokuratorskich w wydziatach PC i PA.

5. Liczba edycji: 1

6. Liczba uczestnikoéw: 50 oséb

7. Termin szkolenia: 10-13 pazdziernika 2011r.

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U25/11
2. Temat:

Wybrane zagadnienia istotne w pracy urzednikéw wydzialow ds. przestepczosci

zorganizowanej

Tematyka szkolenia odpowiada zakresowi obowiazkéw urzednikéw wydzialow do spraw

przestepczosci zorganizowanej, uwzglednia postulaty zawarte w ankietach ewaluacyjnych

oraz w postulatach wyrazanych przez jednostki organizacyjne prokuratury. Przedmiot

szkolenia obejmuje réwniez zagadnienia zwiazane z e zmianami w regulacjach prawnych

dotyczacych funkcjonowania prokuratury.

3. Tematy szczegoélowe:

O 00 N & o1

Wybrane zagadnienia 2z ustawy o prokuraturze, regulaminu urzedowania
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury i zarzadzenia Prokuratora
Generalnego z dnia 31 marca 2010 roku w sprawie organizacji i zakresu dziatania
sekretariatow i innych dzialéw administracji w powszechnych jednostkach

organizacyjnych prokuratury.

Ochrona tajemnicy panstwowej i stuzbowej w pracy sekretariatow wydzialow

do spraw przestepczosci zorganizowane;.

Zadania sekretariatu w zakresie spraw zwiazanych z obrotem prawnym z zagranica.

SIP Libra i inne elektroniczne bazy danych - rozwigzywanie praktycznych

problemow.

Praca w zespole. Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow, efektywne zarzadzanie

czasem. Efektywna komunikacja interpersonalna.

. Adresaci szkolenia: urzednicy wydzialow ds. przestepczosci zorganizowanej
. Liczba edycji: 1

. Liczba uczestnikéw: 50 oséb

. Termin szkolenia: 05-08 grudnia 2011r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U26/11
2. Temat:
Wybrane zagadnienia istotne w pracy urzednikow prokuratury z zakresu analizy

kryminalnej

Specjalistyczne szkolenia dla uzytkownikoéw koncowych systemu analizy kryminalnej
(analitykow kryminalnych) z zakresu analizy operacyjnej. Przedmiotem analizy kryminalne;j
sa sprawy o skomplikowanym charakterze lub o zlozonym 2z wielu elementéw stanie
faktycznym. Stosujac te instytucje mozna badac¢ prawidlowosci zastosowanych w §ledztwie
metod, ujawnia¢ bledy i stymulowac¢ ich usuwanie np. wprowadzajac nowe wersje Sledcze.
Proponowane szkolenie bedzie zatem niewatpliwie mialo wplyw na podniesienie jakosci

funkcjonowania prokuratury.

. Adresaci szkolenia: analitycy kryminalni

. Liczba edycji: 2

. Liczba uczestnikoéw: kazda z edycji dla 12 osob, lacznie 24

. Edycja i termin szkolenia: do uzgodnienia

. Czas trwania szkolenia: 15 dni szkoleniowych - 120 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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. Limity miejsc: wskazane przez Prokurature Krajowa
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____________________________________________________________________________________|
STUDIUM ZAWODOWE DLA URZEDNIKOW SADOW
|

Numer szkolenia: U27/11,U 28/11,U 29/11, U30/11.

Studium zawodowe dla urzednikow sadow

o U27/11- IX edycja studium zawodowego (dla 100 urzednikéw sadowych).

o U28/11- X edycja studium zawodowego (dla 100 urzednikoéw sadowych).

o U29/11- XI edycja studium zawodowego (dla 100 urzednikéw sadowych).

) U30/11- XII edycja studium zawodowego (dla 100 urzednikow sgdowych).

o Planuje sie IX, X, XI i XII edycje studium zawodowego dla urzednikéw sadowych
jako cykliczng forme doskonalenia zawodowego urzednikow sadow w rozumieniu
art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 9 maja 2007 roku o zmianie ustawy o pracownikach

sadow i prokuratury(Dz. U. Nr 102 z 11.06.2007r., poz.690 ze zm.)

. Jednoczesnie w 2011 roku kontynuowane beda VI, VII oraz VIII edycja w/w
studium zawodowego oraz V edycja studium zawodowego dla urzednikow

prokuratury.
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[V. Miedzynarodowe

wydarzenia szkoleniowe
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Miedzynarodowe wydarzenia szkoleniowe

1. Numer szkolenia: M1/11
2. Temat: Program wymiany sedziow i prokuratorow w ramach sieci EJTN
(Europejska Sie¢ Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci - European Judicial

Training Network - EJTN)

Koniecznos¢ zapewnienia udziatlu sedziow i prokuratorow w programie wymiany w
panstwach UE oraz panstwach stowarzyszonych wynika z Programu
Sztokholmskiego UE (2010/C 115/01), ktéry stanowi: ,Zgodnie z zalozeniem Unii i
panstw cztonkowskich do 2015 roku znaczna liczba os6b powinna wzia¢ udziat w
europejskim programie szkoleniowym lub w programie wymiany z innym panstwem
czlonkowskim, ktoére moglyby stanowi¢ element juz wprowadzonych programow

szkoleniowych.”
3. Tematy szczegoblowe:
Dwutygodniowe staze odbywajacych sie w panstwach czlonkowskich UE majace na
celu zapoznanie si¢ z zasadami organizacji i funkcjonowania organéw wymiaru
sprawiedliwosci w panstwie goszczacym, w celu krzewienia zasady wzajemnego
zaufania stanowiacej istote wspoélpracy sadowej w UE.
4. Adresaci: sedziowie i prokuratorzy
5. Liczba edycji: 2
6. Liczba uczestnikow: 42 osoby
7. Edycja i termin:

edycja A (M1/A/11): II - IV kwartat 2011 r., panstwa UE oraz panstwa
stowarzyszone

edycja B (M1/B/11): II - IV kwartat 2011 r., Polska

8. Czas trwania: 10 dni roboczych

9. Forma szkolenia: program wymiany
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http://www.kssip.gov.pl/info/partnerzy_zagraniczni/europejska_siec_szkolenia_kadr_wymiaru_sprawiedliwosci_european_judicial_training_network_ejtn_
http://www.kssip.gov.pl/info/partnerzy_zagraniczni/europejska_siec_szkolenia_kadr_wymiaru_sprawiedliwosci_european_judicial_training_network_ejtn_

1. Numer szkolenia: M2/11

2. Temat: Staze hospitacyjne w Republice Federalnej Niemiec we wspolpracy z
Federalnym Ministerstwie Sprawiedliwosci Niemiec

Koniecznos¢ zapewnienia udzialu sedziow i prokuratorow w stazach w panstwach
UE, panstwach stowarzyszonych wynika z Programu Sztokholmskiego UE (2010/C
115/01), ktory stanowi: ,Zgodnie z zalozeniem Unii i panstw cztonkowskich do 2015
roku znaczna liczba os6b powinna wzia¢ udzial w europejskim programie
szkoleniowym lub w programie wymiany z innym panstwem czlonkowskim, ktore

moglyby stanowic¢ element juz wprowadzonych programow szkoleniowych.”

3. Tematy szczegoblowe:

Trzytygodniowe staze odbywajace sie w sadach i prokuraturach RFN.

4. Adresaci: sedziowie i prokuratorzy

5. Liczba edycji: 1

6. Liczba uczestnikéw: 5 osob

7. Edycja i termin: II - IV kwartat 2011 r.

8. Czas trwania: 15 dni roboczych

9. Forma szkolenia: program wymiany
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1. Numer szkolenia: M3/11

2. Temat: Program wymiany sedziow i prokuratorow panstw objetych projektem
Partnerstwa Wschodniego.

Program stanowi realizacje postanowien Karty Lubelskiej, do ktorej KSSiP
przystapila w listopadzie 2007 r., a takze zalozen programu Partnerstwa

Wschodniego UE.

3. Tematy szczegolowe:

Tygodniowe staze dla sedziow i prokuratoréw panstw objetych programem
Partnerstwa Wschodniego, odbywajace sie w Polsce, majace na celu zapoznanie
uczestnikow z organizacja i funkcjonowaniem systemu organow wymiaru

sprawiedliwosci.

4. Adresaci:

sedziowie i prokuratorzy

5. Liczba edycji: 3

6. Liczba uczestnikow: 32 osoby

7. Edycja i termin:
edycja A (M3/A/11) — Il kwartal 2011 r.
edycja B (M3/B/11) — Il kwartal 2011 r.
edycja C (M3/C/11) - IV kwartat 2011 r.

8. Czas trwania: 7 dni, 5 dni roboczych

9. Forma szkolenia: program wymiany
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1. Numer szkolenia: M4/11

2. Temat: Wizyty studyjne w Trybunale Praw Czlowieka w Strasburgu oraz
EUROJUST organizowane w ramach Programu Wymiany EJTN.

Koniecznos¢ zapewnienia udzialu sedziow i prokuratorow w stazach w instytucja
europejskich wynika z Programu Sztokholmskiego UE (2010/C 115/01), ktory
stanowi: ,Nalezy dazy¢ do realizacji celu w postaci systematycznych europejskich
programow szkoleniowych proponowanych wszystkim osobom, ktorych to dotyczy.

Obejmuje to sedziow, prokuratorow, pracownikow wymiaru sprawiedliwosci ...”

3. Tematy szczegoblowe:

Wizyty studyjne majace na celu zapoznanie uczestnikéw 2z zasadami
funkcjonowania instytucji wizytowanych oraz z zasadami wspolpracy organow
krajowych z tymi instytucjami.

4. Adresaci: sedziowie i prokuratorzy

5. Liczba edycji: do ustalenia przez EJTN

6. Liczba uczestnikow: 20 os6b

7. Edycja i termin: do ustalenia przez EJTN

8. Czas trwania: 5 dni roboczych

9. Forma szkolenia: staz
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1. Numer szkolenia: M5/11

2. Temat: Szkolenia z zakresu Europejskiego Prawa Karnego w ramach programu

Criminal Justice EJTN

Seminaria stanowia czesS¢ projektu realizowanego przez EJTN, KSSiP zlozyla
deklaracje partnerska udzialu w projekcie, projekt jest finansowany w ramach
programu Criminal Justice Komisji Europejskiej i stanowi realizacje zalecen

Programu Sztokholmskiego.
3. Tematy szczegodlowe:
Cykl seminariow poswigeconych analizie porownawczej stosowania w poszczegolnych
krajach UE rozwiazan w zakresie postepowan karnych zwlaszcza w zakresie
procedury europejskiego nakazu aresztowania i wzajemnej pomocy prawnej.
4. Adresaci: sedziowie i prokuratorzy
5. Liczba edycji: 3
6. Liczba uczestnikow: 45 os6b
7. Edycja i termin:
edycja A (MS/A/11) — do ustalenia przez EJTN
edycja B (M5/B/11) — do ustalenia przez EJTN
edycja C (M5/C/11) — do ustalenia przez EJTN

8. Czas trwania: 2 dni

9. Forma wydarzenia: seminaria
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1. Numer szkolenia: M6/11

2. Temat: Szkolenie z prawniczego jezyka angielskiego i francuskiego w ramach
programu Linguistic Training EJTN

Seminaria stanowia czesS¢ projektu realizowanego przez EJTN, KSSiP zlozyla
deklaracje partnerska udzialu w projekcie, projekt jest finansowany w ramach
programu Criminal Justice Komisji Europejskiej i stanowi realizacje zalecen

Programu Sztokholmskiego.
3. Tematy szczegoblowe:
Seminaria organizowane sa w postaci sesji szkolen teoretycznych i praktycznych z
zakresu terminologii prawa karnego. Celem calego projektu jest publikacja
podrecznika nauczania jezyka i stownictwa prawniczego z zakresu europejskiego
prawa karnego.
4. Adresaci: sedziowie i prokuratorzy
5. Liczba edycji: 3
6. Liczba uczestnikow: 20
7. Edycja i termin:
edycja A (MS5/A/11) — luty 2011 r., Wiochy
edycja B (M5/B/11) — czerwiec 2011 r., Francja
edycja C (M5/C/11) — wrzesien 2011 r., Stowenia

8. Czas trwania: do ustalania na biezaco w miare naplywania ofert

9. Forma wydarzenia: seminaria
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1. Numer szkolenia: M7/11

2. Temat: Szkolenia e-learningowe z zakresu orzeczen Europejskiego Trybunalu
Praw Czlowieka w Strasburgu.

Szkolenia stanowig realizacje spoczywajacego na Polsce obowiazku prowadzenia
intensywnej dzialalnosci szkoleniowej z zakresu Orzecznictwa Trybunalu w
Strasburgu, adresowanej do sedziow i prokuratoréw. Na potrzebe prowadzenia

szkolen w tym przedmiocie wskazato Ministerstwo Sprawiedliwosci.

3. Tematy szczegodlowe:

Szkolenia e-learningowe w zakresie podstawowych zasad zawartych w Konwencji o
ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci oparte na analizie kluczowego
orzecznictwa Trybunalu Praw Czlowieka w Strasburgu. Cztery szkolenia, oparte na
wskazanych nizej orzeczeniach, zostang udostepnione on-line polskim sedziom i
prokuratorom:

- Studium przypadku — Artykut 6 sprawa O’Halloran i Francis,

- Studium przypadku — Artykuly 2 i 8 sprawa Evans,

- Studium przypadku — Artykul 3 i 13 sprawa Ramirez Sanchez,

- Studium przypadku — Artykul 10 sprawa Lindon.

4. Adresaci: sedziowie i prokuratorzy

5. Liczba edycji: 4

6. Liczba uczestnikow: 100 osob w kazdej edycji

7. Edycja i termin:

Szkolenie on-line, II — IV kwartat 2011 r.

edycja A (M7/A/11): Studium przypadku — Artykut 6 sprawa O’Halloran i Francis,
edycja B (M7/B/11): Studium przypadku — Artykuly 2 i 8 sprawa Evans

edycja C (M7/C/11): Studium przypadku — Artykut 3 i 13 sprawa Ramirez Sanchez,
edycja D (M7/D/11): Studium przypadku — Artykul 10 sprawa Lindon.

8. Czas trwania: -

9. Forma wydarzenia: szkolenie e-learningowe
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1. Numer szkolenia: M8/11

2. Temat: Szkolenia zagraniczne z katalogu EJTN (Europejska Sie¢ Szkolenia Kadr
Wymiaru Sprawiedliwosci - European Judicial Training Network - EJTN) oraz
organizowane przez instytucje wspolpracujace

Zapewnienie udzialu w szkoleniach stanowi realizacje zawartego w Programie
Sztokholmskim obowiazku intensyfikacji szkolen obejmujacych kwestie zwiazane z
Unia Europejska, ktore powinny by¢ prowadzone systematycznie dla wszystkich
0os6b zawodowo uczestniczacych w urzeczywistnianiu przestrzeni wolnosci,
bezpieczenstwa i sprawiedliwosci, zwlaszcza sedziow, prokuratoréow, pracownikow

wymiaru sprawiedliwosci.
3. Tematy szczegoblowe:
Szkolenia organizowane przez instytucje szkolace kadry wymiaru sprawiedliwosci w
panstwach UE nt. zagadnien dotyczacych prawa europejskiego. Pelna lista szkolen
aktualizowana jest na biezaco w miare naptywania ofert.
4. Adresaci: sedziowie i prokuratorzy
5. Liczba edycji: -
6. Liczba uczestnikow: do ustalania na biezaco w miare naptywania ofert
7. Edycja i termin:
edycja ... (M8/.../11)
kolejne numery (A, B, C ...) beda nadawane na biezaco w miare naplywania
ofert

8. Czas trwania: do ustalania na biezaco w miare naplywania ofert

9. Forma wydarzenia: -
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1. Numer szkolenia: M9/11

2. Temat: ,Zwalczanie handlu ludzmi oraz Europejski Dzien Walki z Handlem
Ludzmi”.

Projekt obejmuje trzy konferencje poswiecone zwalczaniu handlu ludZzmi oraz
organizacje Europejskiego Dnia Walki z Handlem Ludzmi, zaplanowany na lata
2011 - 2012, organizowany jest przez Holenderska szkole sedziowska SSR. KSSiP
zlozyla deklaracje partnerska udzialu w projekcie, wraz ze szkola sedziowska z
Wtloch; projekt finansowany przez Komisje Europejska w ramach programu
Prevention of and Fight Against Crime, stanowi realizacje programu
Sztokholmskiego.

3. Tematy szczegoblowe:

W czasie konferencji analizowane beda europejskie instrumenty prawne shuzace

zwalczaniu handlu ludzmi oraz krajowa praktyka ich stosowania.
4. Adresaci: sedziowie i prokuratorzy
5. Liczba edycji: 5
6. Liczba uczestnikow: 20 os6b w kazdej edycji
7. Edycja i termin:
edycja A (M9/A/11): maj 2011 r., Amsterdam
edycja B (M9/B/11): pazdziernik 2011 r., Warszawa

8. Czas trwania: 2 dni robocze

9. Forma wydarzenia: konferencja
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1. Numer szkolenia: M10/11

2. Temat szkolenia: Wspolpraca sadowa miedzy panstwami Grupy Wyszehradzkiej
(V4)

Szkolenia stanowig realizacje porozumienia partnerskiego zawartego przez
dyrektorow szkot ksztalcacych kadry wymiaru sprawiedliwosci w panstwach Grupy
Wyszehradzkiej, stanowia rowniez realizacje Deklaracji Ministerstw Sprawiedliwosci
panstw grupy V4 dotyczacej wspolpracy w zakresie zwiekszania efektywnosci

wymiaru sprawiedliwos¢, podpisanej 10 wrzesnia 2010 r.

3. Tematy szczegodlowe:

Szkolenia przeznaczone sg dla sedziow orzekajacych w sprawach karnych oraz
prokuratorow z apelacji przygranicznych, zajmujacych sie wspoélpraca sadowg w
sprawach karnych. Poszczegolne szkolenia beda poswiecone szczegdélowym
kwestiom w zakresie transgranicznej wspolpracy sadowej oraz metodyki pracy.
Szkolenia organizowane w Polsce beda poswiecone transgranicznym postepowaniom
w przedmiocie przestepstw gospodarczych oraz kwestii zwalczaniu nowoczesnych

form przestepczosci (grooming, stalking, itp.)
4. Adresaci: sedziowie i prokuratorzy
5. Liczba edycji: 3
6. Liczba uczestnikow: 36 oso6b z Polski (lacznie w projekcie 132 osoéb)
7. Edycja i termin:
edycja A (M10/A/11): luty - marzec 2011 r., Kromeric, Czechy
edycja B (M10/B/11): maj 2011 r., Omsenie, Slowacja

edycja C (M10/C/11): wrzesien 2011 r., Wegry

8. Czas trwania: 2 dni robocze

9. Forma wydarzenia: seminaria

118



1. numer szkolenia: M11/11

2. temat szkolenia: Wspolpraca sadowa miedzy panstwami Grupy Wyszehradzkiej
(V4)

Szkolenia stanowig realizacje porozumienia partnerskiego zawartego przez
dyrektorow szkot ksztalcacych kadry wymiaru sprawiedliwosci w panstwach Grupy
Wyszehradzkiej, stanowia rowniez realizacje Deklaracji Ministerstw Sprawiedliwosci
panstw grupy V4 dotyczacej wspolpracy w zakresie zwiekszania efektywnosci

wymiaru sprawiedliwos¢, podpisanej 10 wrzesnia 2010 r.

3. tematy szczegélowe:

Szkolenia przeznaczone sg dla sedziow orzekajacych w sprawach karnych oraz
prokuratoréw z apelacji przygranicznych, zajmujacych sie¢ wspolpraca sadowa w
sprawach karnych. Poszczegolne szkolenia beda poswiecone szczegdélowym
kwestiom w zakresie transgranicznej wspolpracy sadowej oraz metodyki pracy.
Szkolenia organizowane w Polsce beda poswiecone transgranicznym postepowaniom
w przedmiocie przestepstw gospodarczych oraz kwestii zwalczaniu nowoczesnych

form przestepczosci (grooming, stalking, itp.)
4. adresaci: sedziowie i prokuratorzy
5. liczba edycji: 4
6. liczba uczestnikow: 52 oso6b z Polski (lacznie w projekcie 172 os6b)
7. edycja i termin:
edycja A M11/A/11): 4 — 6 maja 2011 r., Krakow
edycja B (M11/B/11): Il kwartat 2011 r., Budapeszt
edycja D (M11/C/11): IV kwartal 2011 r., Bratystawa

edycja E (M11/D/11): IV kwartal 2011 r., Praga

8. czas trwania: 2 dni robocze

9. forma wydarzenia: seminaria
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1. Numer szkolenia: M12/11

2. Temat szkolenia: ,Etyka zawodow prawniczych w praktyce - wzajemne relacje i

oczekiwania”.

Konferencja stanowi realizacje porozumienia zawartego przez KSSiP z organami
samorzadow adwokatow i radcow prawnych. Cel konferencji jest dwojaki: z jedne;j
strony jest nim wskazanie wzajemnych relacji pomiedzy zasadami etyki
poszczegolnych zawodow prawniczych i oczekiwan przedstawicieli tych zawodow
wzgledem siebie (sedziow w stosunku do zawodowych pelnomocnikow stron i
adwokatow oraz radcow prawnych wzgledem sedziow) w procesie stosowania prawa;
z drugiej zas strony konferencja ma na celu przedstawienie wypracowanych juz
rozwiazan dotyczacych wskazanej wyzej materii, funkcjonujacych w amerykanskim

systemie prawnym (na przykltadzie stanu Teksas).

3. Tematy szczegodlowe:

W trakcie konferencji zostang m.in. omowione nastepujace zagadnienia dotyczace:

- etycznych aspektow wykonywania zawodu sedziego, adwokata i radcy prawnego;

- funkcjonowania w odczuciu spotecznym zawodow prawniczych jako zawodow
zaufania spolecznego;

- wzajemnych relacji os6b wykonujacych rozne zawody prawnicze, w tym zwlaszcza
na sali sgdowej;

- postepowania dyscyplinarnego jako jednej z gwarancji niezawislosci sedziowskie;j
oraz niezaleznosci (niezawislosci) adwokackiej (radcow prawnych) - ujecie statyczne;
- ewolucji podstaw odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz przebiegu i organow
postepowania dyscyplinarnego wobec przedstawicieli r6znych zawodéw prawniczych
- yjecie dynamiczne;

- niezawislosci i bezstronnosci sedziowskiej oraz zasad wykonywania zawodu
adwokata (radcy prawnego) w Swietle orzecznictwa Trybunalu Praw Czlowieka w
Strasburgu;

- etycznych problemoéw ksztalcenia prawnikéw w Polsce i Stanach Zjednoczonych;

- etyki zawodowej sedziego amerykanskiego i przykladow jej naruszenia w stanie
Teksas;

- etycznych aspektow wzajemnych relacji pomiedzy sedzig a pelnomocnikiem strony
w amerykanskim systemie prawnym - odrebnie w sprawach cywilnych i karnych;

- zasad etyki zawodow prawniczych w wybranych krajach europejskich - ujecie

prawnoporownawcze.
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. Adresaci: sedziowie, adwokaci, radcowie prawni

. Liczba edycji: 1

. Liczba uczestnikow: 80 osdb

. Edycja i termin: 14- 15 kwietnia 2011 r., Kazimierz nad Wislg

. Czas trwania: 2 dni robocze

. Forma wydarzenia: konferencja panelowa
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1. Numer szkolenia: M13/11
2. Temat szkolenia: ,Wzajemne uznawanie decyzji: kamien wegielny
miedzynarodowej wspotpracy sadowniczej”

Konferencja stanowi realizacje priorytetow Polskiej Prezydencji w Unii Europejskie;j
sprawowanej w II potroczu 2011 r. Konferencja wpisana jest na liste oficjalnych
wydarzen Polskiej Prezydenc;i.

3. Tematy szczegodlowe:

Konferencja bedzie obejmowala szereg warsztatow poswieconych praktycznym
aspektom stosowania Europejskiego Nakazu Aresztowania oraz innych
instrumentéw stuzacych transgranicznej wspotpracy w ramach prawa karnego.

4. Adresaci: sedziowie i prokuratorzy

5. Liczba edycji: 1

6. Liczba uczestnikow: 170 osob

7. Edycja i termin: 28 — 30 wrzesnia 2011 r., Krakow

8. Czas trwania: 2 dni robocze

9. Forma wydarzenia: konferencja
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1. Numer szkolenia: M14/11

2. Temat szkolenia: ,Walka z korupcja w sektorze prywatnym i odpowiedzialnosc
podmiotow zbiorowych w systemach prawnych panstw objetych Partnerstwem

Wschodnim, ich relacja i dostosowywanie do standardow miedzynarodowych”

Konferencja stanowi realizacje priorytetow Programu Partnerstwa Wschodniego UE
oraz Polskiej Prezydencji w Unii Europejskiej sprawowanej w II pétroczu 2011 r.

Konferencja wpisana jest na liste oficjalnych wydarzen Polskiej Prezydenc;ji.

3. Tematy szczegoblowe:

Wzmocnienie swiadomosci sedziow i prokuratorow w zakresie ich roli w walce z
korupcja i znaczenia efektywnego zwalczania korupcji dla integracji gospodarczej i
wysokiego poziomu bezpieczenstwa miedzynarodowego obrotu gospodarczego.
Wzmocnienie mechanizméw kontroli panstwowej w zakresie przestrzegania
przepisow antykorupcyjnych i ochrony stron umoéw przed konfliktami interesow,
nieczystymi grami rynkowymi i nieuczciwymi negocjacjami przez upowszechnienie
wiedzy o europejskich i Swiatowych standardach prawnych w zakresie zwalczania
korupciji.

Uswiadomienie znaczenia kultury organizacyjnej opartej na przejrzystosci w
jednostkach organizacyjnych Wymiaru Sprawiedliwosci dla ich postrzegania przez
opinie publiczna jako podmiotow aktywnie zaangazowanych w walke z korupcja.
Ksztalcenie w zakresie umiejetnosci stosowania instrumentow wspolpracy i
standardéw miedzynarodowych miedzynarodowej w zakresie skutecznego

przeciwdziatania zachowaniom korupcyjnym.

4. Adresaci: sedziowie i prokuratorzy

5. Liczba edyciji: 1

6. Liczba uczestnikow: 50 o0sob

7. Edycja i termin: 5 - 7 grudnia 2011 r. Lublin

8. Czas trwania: 2 dni robocze

9. Forma wydarzenia: konferencja
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1. Numer szkolenia: M15/11

2. Temat szkolenia: Europejskie Forum Sedziéw na rzecz Ochrony Srodowiska

Konferencja poswigecona aktualnym zagadnieniom krajowej praktyki sadowej w
zakresie Europejskiego prawa ochrony srodowiska, organizowana dorocznie przez
panstwo sprawujace prezydencje w UE w II polroczu.

3. Tematy szczegodlowe:

- do ustalenia w trakcie posiedzenia forum w 2010 r.

4. Adresaci: sedziowie

5. Liczba edycji: 1

6. Liczba uczestnikéw: 50 osob

7. Edycja i termin: 14 — 15 pazdziernika 2011 r. Warszawa

8. Czas trwania: 2 dni robocze

9. Forma wydarzenia: konferencja
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Inne wydarzenia szkoleniowe
1. Numer szkolenia: M16/11
2. Temat: Szkolenia otwarte w ramach katalogu Europejskiej Akademii Prawa w

Trewirze.

Udziat polskich sedziow i prokuratorow — wykladowcow KSSiP w szkoleniach ERA
zapewniony zostal na mocy umowy o wspélpracy zawartej w 2007 r. pomiedzy
Krajowym Centrum Szkolenia Kadry Wymiaru Sprawiedliwosci i Prokuratury a
Akademig Prawa Europejskiego w Trewirze.

3. Tematy szczegodlowe:

Dla uczestnikoéw z Polski dostepny jest pelny katalog szkolen otwartych ERA

4. Adresaci: sedziowie i prokuratorzy - wyktadowcy KSSiP

5. Liczba edycji: - uzgadniana indywidualnie

6. Liczba uczestnikow: 20 os6b

7. Edycja i termin: - uzgadniana indywidualnie

8. Czas trwania: - uzgadniany indywidualnie

9. Forma wydarzenia: - uzgadniana indywidualnie
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V. INNE
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1.Numer szkolenia: K 20/11
2. Temat:

Postepowanie dyscyplinarne wobec prokuratorow.

Szkolenie kierowane do rzecznikow dyscyplinarnych prokuratury ma status
cyklicznego i stalego wydarzenia realizowanego przez Krajowa Szkole Sadownictwa i

Prokuratury w kolejnych latach.

3. Tematy szczegodlowe:

e zakres stosowania przepisow k.p.k. w prowadzonym przez rzecznika
postepowaniu wyjasniajacym i dyscyplinarnym;

e dzialalnos¢ sgdow dyscyplinarnych w swietle orzecznictwa Sadu Najwyzszego;

e prawa i obowigzki prokuratora w  postepowaniu  wyjasSniajacym
i dyscyplinarnym prowadzonym przez rzecznika dyscyplinarnego;

e problematyka stosowania instytucji okreslonych w art.art. 335 i 387 k.p.k.
przed sadem dyscyplinarnym;

e udzial rzecznika dyscyplinarnego w innych postepowaniach prowadzonych
w trybie okreslonym przez ustawe o prokuraturze.

4. Adresaci szkolenia: rzecznicy dyscyplinarni i czlonkowie sadow dyscyplinarnych
prokuratury

5. Liczba edycji: 1

6. Liczba uczestnikow: 60 osob

7. Termin: 29 marca- 1 kwietnia 2011r.

8. Czas trwania: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: K 21/11

2. Temat:
Narada szkoleniowa kierownikow szkolenia w sadach i prokuraturach.

Narada szkoleniowa kierownikéw szkolenia w sadach i prokuraturach posiada
status cyklicznego i stalego wydarzenia realizowanego przez Krajowa Szkole

Sadownictwa i Prokuratury w kolejnych latach.

3. Tematy szczegolowe:
e ocena wspolpracy Krajowej Szkoly Sadownictwa i  Prokuratury

z sadami i prokuraturami

e zadania kierownikow szkolenia w sadach i prokuraturach w zakresie
wspolpracy Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury 2z sadami
i prokuraturami
e warsztaty psychologiczne
. Adresaci szkolenia: kierownicy szkolenia w sadach i prokuraturach
. Liczba edycji: 1
. Liczba uczestnikow: 120 osob
. Termin: 14-17 czerwca 2011r.

. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

O 00 N 60 o1 »

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Nr szkolenia C 34/10
2. Temat szkolenia:
Metodyka efektywnego prowadzenia zajec¢ dla poszczeg6lnych adresatow roznych

form ksztalcenia zawodowego organizowanych przez Krajowa Szkote

Kontynuacja cyklu szkolen zapoczatkowanego w roku 2010 kierowanego do
wykladowcow Krajowej Szkoly Sadownictwa 1 Prokuratury prowadzacych

dziatalnos¢ szkoleniowa w ramach szkolenia ustawicznego.

3. Tematy szczegoblowe.

e Zasady nauki dorostych.

e Metodologia pracy z matymi grupami szkoleniowymi.

e Techniki partycypacyjne w szkoleniu sedziow i prokuratorow.

e Rola materialow szkoleniowych i nowoczesnych technik prezentacji w pracy

wykladowcy.

4. Adresaci szkolenia:

Osoby petniacy funkcje wykladowcow na szkoleniach i innych formach szkolen
zawodowych organizowanych dla kadr sagdownictwa i prokuratury

5. Liczba edycji: 1

6. Liczba uczestnikow: 50

7. Termin szkolenia: 21-24 listopada 2011r.

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U 31/10
2. Temat:

Zadania patrona, formy ich realizacji i metodyka sprawowania patronatu aplikacji

ogolnej, sedziowskiej i prokuratorskie;j

Szkolenie adresowane jest do patronow koordynatorow i patronow praktyk

w ramach aplikacji ogoblnej, sedziowskiej i prokuratorskiej. Ma ono na celu

wypracowanie jednolitego modelu sprawowania patronatu oraz zasad i form

wspolpracy patronow z Krajowa Szkola.

3. Tematy szczegoélowe:

O 00 N &0 o1 »

Komunikacja werbalna i niewerbalna, rozpoznawanie zasobow ludzkich,
radzenie sobie w trudnych sytuacjach podczas szkolenia aplikanta

Metodyka sprawowania patronatu.

Zadania patronoéw koordynatorow i patronéw poszczegolnych praktyk i stazy
w Swietle ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury i
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 25 sierpnia 2009 roku w sprawie
wyznaczenia patronéow koordynatoréow oraz patronéw poszczegolnych praktyk
i stazy (Dz. U. Nr 143, poz. 1172).

Kryteria oceny aplikanta i zasady sporzadzania opinii przez patrona praktyk.
Wspbélpraca patronoéw praktyk z patronami koordynatorami.

Problematyka sprawowania patronatu nad aplikantami po zmianie modelu
aplikacji sadowej i prokuratorskiej w Swietle dotychczasowych doswiadczen

patronow koordynatorow i patronow poszczegolnych praktyk.

. Adresaci szkolenia: osoby sprawujace patronat nad aplikantami
. Liczba edycji: 1

. Liczba uczestnikow: 50 os6b

. Termin szkolenia: 22-25 listopada 201 1r.

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: M17/11

2. Temat: Szkolenie dla rzecznikow prasowych sadow i prokuratury

Szkolenie organizowane corocznie zgodnie z zapotrzebowaniem
zglaszanym w materiatach ewaluacyjnych.

3. Tematy szczegodlowe:

- warsztat pracy rzecznika

- wystapienia przed kamerami

- wystapienia w radio

4. Adresaci: rzecznicy prasowi sgdow i jednostek prokuratury

5. Liczba edycji: 2

6. Liczba uczestnikow: 58 osob w kazdej edycji

7. Edycja i termin:
edycja A (M17/A/11): 20 — 22 czerwca 2011 r., Jastrzebia Gora
edycja B (M17/B/11): 25 — 27 pazdziernika 2011 r., Krakow

8. Czas trwania: 2 dni

9. Forma wydarzenia: warsztaty

rzecznikow
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1. Numer szkolenia M18/11

2. Temat szkolenia:

Metodyka efektywnego prowadzenia zaje¢ w ramach szkolenia wstepnego
prowadzonego przez Krajowg Szkole

3. Tematy szczegodlowe:

- zasady andragogiki;

- metodologia pracy z matymi grupami szkoleniowymi

- techniki partycypacyjne w szkoleniu aplikantow sadowych

- przygotowywanie materialow szkoleniowych

- nowoczesnych technik prezentacji

4. Adresaci:

Wykladowcy prowadzacy zajecia z aplikantami aplikacji ogolnej, sedziowskiej
i prokuratorskiej

5. Liczba edycji: 1

6. Liczba uczestnikow: 50

7. Edycja i termin: 14 - 16 VI 2011 r. — Krakow;

8. Czas trwania: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: wyklady i warsztaty
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|
STUDIA PODYPLOMOWE
A

Dwusemestralne studia podyplomowe nt. ,Sztuka retoryki i kreowania wizerunku
dla prawnikow” skierowane do sedziow i prokuratorow wszystkich specjalnosci.

Przewidywana liczba uczestnikow — 100 osob.
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