UCHWALA nr 56/2011
Rady Programowej Krajowej Szkoty Sadownictwa 1 Prokuratury
z dnia 23 maja 2011 r.
w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego

Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej
Szkole Sagdownictwa 1 Prokuratury (Dz. U. Nr 26, poz. 157 z p6zn. zm.) uchwala sig,

co nastgpuje:

§ 1.
W regulaminie organizacyjnym Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury,
stanowigcym zalgcznik do uchwaty Rady Programowej Nr 15/2010 z dnia 22 lutego

2010 r., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Obsluge kancelaryjng Rady Programowej zapewnia pracownik Krajowej Szkoty
Sadownictwa 1 Prokuratury zatrudniony na Samodzielnym Stanowisku ds. Obstugi

Rady Programowe;j.”;

2) w § 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) statutu Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury stanowigcego zalgcznik do
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 16 kwietnia 2009 r. w sprawie
nadania statutu Krajowej Szkole Sgdownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 65, poz. 550

ze zm.)”;

3) w4
a) pkt6 otrzymuje brzmienie:
,0) Osrodek — Osrodek Szkolenia Wstgpnego oraz Osrodek Szkolenia Ustawicznego
I Wspotpracy Migdzynarodowej;”,



b) po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:
,0a) Osrodek Szkoleniowy — Osrodek Szkoleniowy Krajowej Szkoty Sadownictwa
| Prokuratury;”,
C) pkt 9-10 otrzymujg brzmienie:
,»9) komodrka organizacyjna — dzial, sekcje 1 zespot oraz samodzielne stanowisko
pracy;
10) kierownik komorki organizacyjnej — kierownika dziatu, sekcji 1 zespotu oraz osobeg
zajmujacg samodzielne stanowisko pracy stanowigce odrgbng komorke

organizacyjng;”’;

4) § 5 otrzymuje brzmienie:

»9 5. 1. Do realizacji okreslonych zadan Dyrektor moze powota¢ staty lub zadaniowy
zespot okreslajac jego sktad osobowy, kierownika zespotu, zadania i termin ich
realizacji oraz komorke organizacyjng zapewniajacg obstuge zespotu.

2. Dyrektor ustala, w drodze zarzadzenia, zadania Osrodkow 1 Biur oraz szczegdtowe
zadania 1 organizacj¢ dziatow, sekcji, samodzielnych stanowisk pracy i sekretariatow,
a takze Osrodkow Szkoleniowych.

3. Dziaty, sekcje, samodzielne stanowiska pracy, zespoly i sekretariaty tworzy i znosi

Dyrektor w drodze zarzadzenia.”;

5 w§7wust. 3
a) uchyla sie pkt 6,
b) pkt 8-9 otrzymuja brzmienie:
,»3) podpisuje lub zatwierdza wszelkie pisma wychodzace na zewnatrz, chyba ze
przepisy Regulaminu lub zarzadzenia, o ktorym mowa w § 6 ust. 3, stanowig inaczej;
9) wydaje decyzje administracyjne w sprawach okreslonych w ustawie, chyba ze

przepisy zarzadzenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 3, stanowig inaczej.”;

6) po Rozdziale Il dodaje si¢ Rozdziat Ila w brzmieniu:
,,Rozdziat Ila

Osrodki Szkoleniowe Krajowej Szkoty Sadownictwa 1 Prokuratury



§ 8a. 1. W Krajowej Szkole Sadownictwa 1 Prokuratury dziataja wyodrgbnione
finansowo samodzielne jednostki organizacyjne - Osrodki Szkoleniowe, powotane do
prowadzenia dzialalnos$ci w zakresie ustlug noclegowych i1 gastronomicznych, obstugi
konferencji, zjazdow, sympozjéw 1 innych imprez grupowych o charakterze
szkoleniowym badz reprezentacyjnym.

2. Osérodki Szkoleniowe wchodza w sktad Biura Ekonomiczno-Finansowego.

§ 8b. Osrodek Szkoleniowy prowadzi odrebny rachunek bankowy 1 odrgbne ksiggi

rachunkowe dla prowadzonej dzialalnosci, a takze przygotowuje plan finansowy i

przedstawia sprawozdanie finansowe zgodnie z ustawg z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o

rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r., Nr 152, poz. 1223 ze zm.).

§ 8c. 1. Osrodkiem Szkoleniowym kieruje kierownik tego Osrodka.

2. Kierownik Osrodka Szkoleniowego ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan
tego Osrodka 1 jest bezposrednim przetozonym pracownikow swiadczacych prace
w Osrodku. Do zadan kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1) dbato$¢ o dobrag jakos$¢ ustug $wiadczonych przez Osrodek Szkoleniowy,
podejmowanie inicjatyw w celu poprawy organizacji pracy, minimalizacji kosztoéw i
zwickszenia przychodow z dziatalnosci Osrodka oraz optymalne wykorzystywanie
jego zasobow, w tym powierzonego mienia, zespotu pracownikdw oraz innych
srodkow, w celu osiggniecia maksymalnego efektu ekonomicznego, zwickszenia
waloréw uzytkowych powierzonego Osrodka oraz poprawy jego konkurencyjnosci;

2) dbatos¢ o powierzone mienie i podejmowanie dziatan w celu utrzymania stanu
technicznego obiektu i zwigzanej z nim infrastruktury;

3) zapewnianie przestrzegania przez podleglych pracownikéw dyscypliny pracy,
przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego iaktow wewnatrzzaktadowych,
a takze przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

4) podejmowanie decyzji oraz podpisywanie pism w sprawach Osrodka
Szkoleniowego, niezastrzezonych dla Dyrektora i Zastepcow Dyrektora;

5) parafowanie pism kierowanych do podpisu bezposredniego przetozonego;



6) zapewnianie wymiany informacji z Biurami, Osrodkami i pozostalymi jednostkami
organizacyjnymi Krajowej Szkoty;

7) zarzadzanie dokumentacjg zwigzang z dziatalnos$cig Osrodka Szkoleniowego;

8) koordynacja przygotowania rocznego planu dziatalnosci, planu finansowego i planu
remontOw oraz przedstawienie go przetozonym w celu zatwierdzenia;

9) koordynacja przygotowania dhugoterminowych planow finansowych
I biznesplanow;

10) przygotowywanie wnioskow w zakresie zakupéw niezbednego sprzgtu

| wyposazenia oraz modernizacji obiektu i zwigzanej z nim infrastruktury;

11) prowadzenie biezacych analiz kluczowych wskaznikow efektywnosci Osrodka

Szkoleniowego, przychodow, kosztow, rentownos$ci ustlug oraz zmian
w segmentacji klientow, zapewnienie plynnosci finansowej dla dziatalnosci
Osrodka Szkoleniowego 1 biezaca kontrola stanu przeptywoéw finansowych,
monitorowanie stanu rozliczen z klientami Osrodka Szkoleniowego;

12) ustalanie i windykacja naleznos$ci na rzecz Os$rodka Szkoleniowego;

13) nadzor nad obstugg kasy zgodnie z dokumentami ksiggowymi, sprawdzanie
raportow kasowych oraz nadzor nad pobieraniem i odprowadzaniem gotowki z i do
banku;

14) przygotowywanie comiesi¢ecznych raportOw z wykonania budzetu, prognozy
wykonania celow rocznych, sprawozdan z postgpu w realizacji kluczowych
projektéow oraz osiggnietych wskaznikoéw efektywno$ci zarzadzania Osrodkiem

Szkoleniowym.”;

7) § 9 otrzymuje brzmienie:
»$ 9. Funkcjonowanie Biur, O$rodkow, Osrodkow Szkoleniowych i1 komoérek
organizacyjnych opiera si¢ na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, stluzbowego
podporzadkowania, podzialu czynnosci 1 indywidualnej odpowiedzialnosci za

wykonanie powierzonych zadan.”;

8) w § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:



,» 1 Zastepcy Dyrektora podpisuja dokumenty 1 inne pisma w zakresie udzielonych
przez Dyrektora pelnomocnictw lub na zasadach okreslonych w zarzadzeniu, o

ktorym mowa w § 6 ust. 3.”.

§ 2.
Sporzadza si¢ jednolity tekst Regulaminu, ktory stanowi zatgcznik do niniejsze]

uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Programowe;j

Krajowej Szkoty Sagdownictwa i1 Prokuratury



