UCHWALA nr 20/2010
Rady Programowej Krajowej Szkoty Sadownictwa 1 Prokuratury
z dnia 22 marca 2010 r.
w sprawie regulaminu dzialalnosci szkoleniowej
Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury

w zakresie szkolenia ustawicznego

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o
Krajowej Szkole Sadownictwa 1 Prokuratury (Dz. U. Nr 26, poz. 157 ze zm.)

uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1.
Krajowej Szkole Sadownictwa 1 Prokuratury nadaje si¢ regulamin

dziatalnosci szkoleniowej w brzmieniu stanowigcym zatacznik do uchwaly.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Programowe;j

Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury



Zalacznik:

REGULAMIN DZIAELALNOSCI SZKOLENIOWEJ
KRAJOWEJ SZKOLY SADOWNICTWA I PROKURATURY
W ZAKRESIE SZKOLENIA USTAWICZNEGO

Rozdzial 1

Sposob organizacji i tryb ksztalcenia

§ 1. Dzialalno$¢ Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury, zwanej
dalej ,,Krajowa Szkotg”, w zakresie szkolenia ustawicznego wykonywana jest
poprzez szkolenia, seminaria, konferencje, sympozja oraz inne formy
doskonalenia zawodowego, w tym studia zawodowe i podyplomowe, ktore
mogg byC organizowane we wspotpracy z krajowymi lub zagranicznymi
instytucjami 1 organizacjami zajmujacymi si¢ w szczegolnosci dziatalnoscia

szkoleniowa, a takze przez rozne formy dziatalnosci wydawnicze;.

§ 2. Dziatalno$¢ szkoleniowa wykonywana jest w siedzibie Krajowej
Szkoty 1 w osrodkach, z ktérymi Krajowa Szkota podpisata stosowne umowy

dotyczace tej dziatalnosci.

§ 3. Szkolenia zawodowe sedzidéw, prokuratorow, asesorow
prokuratury, referendarzy sadowych, asystentow sedziow, asystentow
prokuratora, zawodowych kuratorow sgdowych oraz urzednikéw sadow i
prokuratury odbywaja si¢ na podstawie rocznych harmonograméw

dziatalnosci szkoleniowe;.

§ 4.1. Dyrektor Krajowej Szkoty wyznacza koordynatora kazdego

2



szkolenia lub cyklu szkolen 1 innych form doskonalenia zawodowego.

2. Koordynatorzy szkolen wyznaczani sa przede wszystkim sposrod
pracownikow Krajowej Szkoly oraz sedziow, prokuratoroéw, referendarzy 1
urzednikéw sagdow 1 prokuratury delegowanych do Krajowej Szkoty.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w tym zwigzanych z
tematyka szkolen, liczba cykli szkoleniowych oraz formg i1 miejscem ich
realizacji, koordynatorami szkolen moga by¢ osoby nie wymienione W pkt. 2,
a posiadajace przygotowanie 1 do§wiadczenie w tym zakresie.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 3, Dyrektor Krajowej
Szkoty zawiera z koordynatorem umowe cywilno - prawna.

5. Koordynator szkolenia, we wspotpracy z wyktadowcami, a w razie
potrzeby z innymi zainteresowanymi podmiotami, przygotowuje program
szkolenia, dokonuje wyboru formy prezentacji tematyki i sposobu szkolenia

oraz zapewnia przygotowanie materiatow szkoleniowych.

§ 5. Kandydatow na uczestnikow szkolen zglaszaja w terminie
ustalonym przez Krajowa Szkot¢ odpowiednio prezesi sagdow apelacyjnych 1
okregowych, Prokurator Generalny, prokuratorzy apelacyjni i okregowi, a W
razie potrzeby inne zainteresowane podmioty sposrod sedziow, prokuratoréw,
asesorow prokuratury, referendarzy sadowych, asystentow se¢dziow,
zawodowych kuratorow sadowych oraz urzgdnikow sadoéw i prokuratury z
podleglych okregdw, natomiast w odniesieniu do sedziow sagdow wojskowych
Prezesi tychze sadow, a co do prokuratoréw 1 asesorow wojskowych -

Naczelny Prokurator Wojskowy.

§ 6. Krajowa Szkota, nie pdzniej niz 30 dni przed terminem
rozpoczecia szkolenia lub innej formy doskonalenia zawodowego
wyznaczonego przez Krajowa Szkole, udostepnia osobom zakwalifikowanym

na szkolenie szczegotowy program.



Rozdzial 2

Zasady i tryb naboru uczestnikow

§ 7. Przyjety przez Rad¢ Programowa Krajowej Szkoty 1 zatwierdzon,
w zakresie zgodnosci z planem finansowym przez Ministra Sprawiedliwosci
harmonogram szkolen i innych form doskonalenia zawodowego na dany rok,
zamieszczany jest na stronie internetowej Krajowej Szkoty oraz przesylany
wraz z limitem miejsc na poszczego6lne szkolenia 1 inne formy doskonalenia
zawodowego do prezesow sadoéw apelacyjnych i okregowych, prokuratoréw
apelacyjnych 1 okregowych, Prokuratury Generalnej oraz wilasciwych ze
wzgledu na tematyke szkolen komorek organizacyjnych Ministerstwa

Sprawiedliwo$ci w terminie okreslonym w statucie Krajowej Szkoty.

§ 8. Szczegdtowe programy szkolen 1 innych form doskonalenia
zawodowego, nie pdzniej niz na 30 dni przed terminem ich rozpoczgcia,
zamieszczane s3 na stronie internetowej Krajowej Szkoty oraz przesylane

wlasciwym podmiotom.

§ 9.1. Zgloszenia kandydatéw na poszczegodlne szkolenia lub inne
formy doskonalenia zawodowego przyjmowane s3 w terminach
wyznaczonych w pismach informacyjnych dotyczacych ich organizacji, o
ktorych mowa w § 5.

2. Po zakonczeniu przyjmowania zgloszen na poszczegolne szkolenia
lub inne formy doskonalenia zawodowego tworzone sg listy ich uczestnikow
oraz listy rezerwowe.

3. W przypadku duzego zainteresowania danym szkoleniem lub inng
formg doskonalenia zawodowego Dyrektor Krajowej Szkoty lub

upowazniony przez niego Zastgpca Dyrektora moze wyrazi¢ zgod¢ na



zwigkszenie limitu miejsc, w ramach $rodkow przyznanych na dziatalnos$¢

szkoleniowa w danym roku szkoleniowym.

Rozdzial 3
Zasady uczestnictwa w szkoleniach i innych formach doskonalenia

zawodowego

§ 10. Uczestnictwo w szkoleniu lub innej formie doskonalenia
zawodowego wymaga przestania do Krajowej Szkoty zgloszenia przez

uprawniony podmiot, zgodnie z wyznaczonym limitem.

§ 11.1. Szkolenia 1 inne formy doskonalenia zawodowego, z
wylgczeniem studiow podyplomowych i zawodowych wspdtorganizowanych
przez Krajowa Szkole, maja charakter nieodptatny.

2. Stuchacze studiow podyplomowych i zawodowych uczestniczag w
kosztach ich realizacji na zasadach okreslonych w umowach zawieranych
miedzy Krajowa Szkota a wspdlorganizatorem studiow.

3. Krajowa Szkota nie pokrywa kosztow podrozy uczestnikéw szkolen
ani kosztow podrézy, noclegbw 1 wyzywienia uczestnikow studiow

podyplomowych i zawodowych.

§ 12. Uczestnicy szkolenia lub innej formy doskonalenia zawodowego
moga zglasza¢ koordynatorowi droga elektroniczng, faksem lub na pismie
propozycje, uwagi lub pytania dotyczace szczegotowej tematyki szkolenia lub

innej formy doskonalenia zawodowego oraz formy jej realizacji.

§ 13. Materiaty szkoleniowe s3 udost¢pniane nieodptatnie w formie
elektronicznej, a na wniosek uczestnika takze w formie drukowanej, za

zwrotem kosztow ich druku.



§ 14. Uczestnicy zobowigzani sg do udziatu we wszystkich zajeciach w
ramach szkolenia lub innej formy doskonalenia zawodowego. Obecnos$¢ na
poszczegodlnych zajegciach uczestnicy potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem

na liScie obecnosci.

§ 15. Uczestnicy szkolenia lub innej formy doskonalenia zawodowego
wypetniajg anonimowo ankiety ewaluacyjne zawierajace szczegdlowe oceny
szkolenia lub innej formy doskonalenia zawodowego. Wzo6r ankiety okresla

Dyrektor Krajowej Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Programowej.

§ 16.1. W terminie 14 dni od zakonczenia szkolenia lub innej formy
doskonalenia zawodowego, z wylaczeniem studiow podyplomowych i
zawodowych, organizator przesyla uczestnikom, za posrednictwem
podmiotéw zglaszajacych uczestnikéw, zaswiadczenia potwierdzajace
odbycie szkolenia lub innej formy doskonalenia zawodowego. Wzor
zaswiadczenia okresla Dyrektor Krajowej Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady
Programowej.

2. Warunkiem wydania zas$wiadczenia jest udzial uczestnika we
wszystkich zajeciach realizowanych w ramach szkolenia lub innej formy
doskonalenia zawodowego, potwierdzony przez koordynatora szkolenia w

porozumieniu z prowadzacym zajecia.

Rozdziat 4

Zasady doboru i wspolpracy z kadra szkoleniowa

§ 17.1. Za dobor wyktadowcow prowadzacych zajecia w ramach
szkolenia lub innej formy doskonalenia zawodowego odpowiada Dyrektor

Krajowej Szkoty.



2. Dyrektor Krajowej Szkoly przedstawia Radzie Programowe;j
kandydatow na wyktadowcow na dany rok szkoleniowy, nie pdzniej jednak
niz 3 miesigce przed terminem danego szkolenia.

3. Zgltoszenie kandydata na wyktadowce powinno zawiera¢: tematyke
zaje¢, note¢ biograficzng, informacje o obecnym stanowisku 1 miejscu
stuzbowym lub miejscu zatrudnienia na stanowisku naukowo-dydaktycznym
oraz publikacjach, informacje o udziale w dotychczasowych szkoleniach
organizowanych przez Krajowa Szkol¢ wraz z wynikami ewaluacji oraz

do$wiadczeniu w prowadzeniu szkolen.

§ 18. Wyktadowca otrzymuje szczegdtowy program szkolenia oraz
powierzonych mu zaje¢ nie pdzniej niz na 30 dni przed terminem szkolenia

lub innej formy doskonalenia zawodowego.

§ 19. Koordynator szkolenia przekazuje wyktadowcy na biezaco
wszystkie propozycje, uwagi 1 pytania dotyczace tematyki jego zajec

zgtaszane do Krajowej Szkoty.

§ 20. Koordynator szkolenia przedstawia wyktadowcy zestawienie
zbiorcze ankiet ewaluacyjnych. Wykladowca ma prawo zapoznaé si¢ z
ankietami ewaluacyjnymi 1 zglosi¢ swoje uwagi Dyrektorowi Krajowe;j

Szkoty oraz koordynatorowi szkolenia.

§ 21. Krajowa Szkota zapewnia wyktadowcy nieodptatnie nocleg i
wyzywienie oraz zwrot kosztow podrozy, w zwigzku z realizacjg przez niego

zaje¢ w ramach szkolenia lub innej formy doskonalenia zawodowego.



Rozdziat 5
Zasady prowadzenia dokumentacji szkolenia lub innej formy

doskonalenia zawodowego

§ 22. Dokumentacja szkolenia lub innej formy doskonalenia zawodowego
zawiera:
1)pisma informujace o organizowanym szkoleniu lub innej formie
doskonalenia zawodowego,
2) szczegoOtowy program,
3)limity miejsc przyznanych poszczegdélnym sadom apelacyjnym i
okrggowym oraz prokuraturom apelacyjnym 1 okregowym,
4) listy uczestnikow,
5) korespondencj¢ dotyczacg wyktadowcow 1 uczestnikdw,
6) korespondencj¢ z osrodkiem, w ktorym organizowane jest szkolenie lub
inna forma doskonalenia zawodowego,
7) zarzadzenie o powolaniu koordynatora,
8) ankiety ewaluacyjne wypelnione przez uczestnikow,
9) sprawozdanie ze szkolenia,
10) listy obecnosci,
11) listy odbioru materiatow szkoleniowych,
12) rejestr wydanych zaswiadczen potwierdzajacych udziat w szkoleniu,
13) zestawienie zbiorcze ankiet ewaluacyjnych,
14) pisma dotyczace materialow szkoleniowych,
15) jeden egzemplarz materiatow szkoleniowych,

16) inng korespondencj¢ dotyczacg organizacji szkolenia.

§ 23. Dokumentacja studiow podyplomowych zawiera:



1) korespondencj¢ z wyzszymi uczelniami i instytutami naukowo-
badawczymi,

2) kopi¢ wniosku o podjecie czynnos$ci zmierzajacych do udzielenia
zaméOwienia publicznego,

3) umowe¢ z podmiotem wspotorganizujacym studia,

4) program i harmonogram studidéw oraz kosztorys,

5) regulamin studiow,

6) pisma informujgce o organizowanych studiach,

7) listy rekrutacyjne,

8) ankiety ewaluacyjne wypelnione przez stuchaczy,

9) listg¢ odbioru materialéw szkoleniowych,

10) sprawozdanie z kazdego zjazdu, sktadane przez osobe petnigca funkcje
kierownika studiow, co do realizacji programu w zakresie merytorycznym i
organizacyjnym,

11) inng korespondencje¢ dotyczaca przebiegu studiow.

Rozdziat 6

Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 24. Przepisy regulaminu stosuje si¢ odpowiednio do szkolen

finansowanych z funduszy pomocowych.
§ 25. Do czasu okreslenia wzordéw, o ktorych mowa w § 151 § 16 ust.
1, stosuje si¢ formularze opracowane przez Krajowe Centrum Szkolenia Kadr

Sadow Powszechnych i Prokuratury.

§ 26. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



