Załącznik do zarządzenia Dyrektora KSSiP Nr 539/2021 r. 



Załącznik do Zarządzenia Dyrektora KSSiP Nr 539/2021 z dnia 27 października 2021 r.

OPINIA PATRONA PRAKTYKI
WRAZ Z OCENĄ PRZEBIEGU PRAKTYKI

	
…………………………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko aplikanta)


	
Aplikant …..…. rocznika aplikacji 
sędziowskiej/uzupełniającej sędziowskiej/prokuratorskiej /uzupełniającej prokuratorskiej *


	
Praktyka po …….… zjeździe, odbywana w terminie …………………………………… r.
w przypadku aplikacji uzupełniającej sędziowskiej/prokuratorskiej proszę wskazać konkretne dni odbycia praktyki


	
………………………………………………………………………………………………………………………………………..
imię, nazwisko oraz stanowisko służbowe patrona praktyki


	
………………………………………...……………………………………………………………………………………………..
pełna nazwa jednostki, w której odbyła się praktyka


	
Czynności wykonane w czasie praktyki przez aplikanta (rodzaj czynności i sygnatura akt):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
..………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………..


	
Wykaz niezrealizowanych czynności obligatoryjnych ujętych w zaleceniach do praktyki sporządzonych przez Krajową Szkołę Sądownictwa i Prokuratury oraz powody braku ich realizacji:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…………………………………………………………………….


	
Uwagi patrona praktyki dotyczące aplikanta i przebiegu praktyki (a w przypadku oceny negatywnej szczegółowe uzasadnienie):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…………………………………………………………………….


	

Ocena w systemie punktowym, w skali od 0 do 5 punktów, przy czym ocena stanowi wielokrotność 0,5 punktu. 
Za uzyskanie pozytywnej oceny uważa się otrzymanie co najmniej 2 punktów. 
Przy ocenie przebiegu praktyki aplikanta należy uwzględnić w szczególności:
1) posiadany zasób wiedzy z poszczególnych dziedzin prawa, którym wykazał się podczas praktyki;    
2) umiejętność interpretacji przepisów prawa;
3) prawidłowość i terminowość wykonywania powierzonych mu zadań;
4) umiejętność właściwej organizacji pracy samodzielnej i współpracy;
5) predyspozycje do pracy na stanowisku sędziego lub prokuratora;
6) zdolności interpersonalne i poziom kultury osobistej.

Przebieg praktyki oceniam na ………………………………… punktów.



	

…………………………………………………………………………
data
	

………………………………………………………………………………………………
czytelny podpis (pieczątka) patrona praktyki



* niepotrzebne skreślić
Załącznik do Zarządzenia Dyrektora KSSiP Nr 369/2023 z dnia 17 maja 2023 r.

UZASADNIENIE DO OPINII PATRONA PRAKTYKI
WRAZ Z OCENĄ PRZEBIEGU PRAKTYKI


 dotyczące aplikanta ………………………………………………………………………………...
(imię i nazwisko aplikanta)

………………..  rocznika aplikacji prokuratorskiej/aplikacji uzupełniającej  prokuratorskiej 
z praktyki po …….. zjeździe odbywanej w terminie …………………………..…….…………….
Uzasadnienie oceny
1. Posiadany przez aplikanta zasób wiedzy z dziedziny prawa objętej praktyką, w tym znajomość przepisów prawa, orzecznictwa, poglądów doktryny oraz umiejętność interpretacji przepisów prawa.
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………

2. Umiejętność wykorzystania zdobytej wiedzy prawniczej w praktyce (umiejętność analizy akt i materiału dowodowego, umiejętność interpretacji przepisów prawa, posługiwania się językiem prawniczym, samodzielnego podejmowania trafnych decyzji i ich prawidłowego uzasadniania, a także sposób i logika argumentacji).
……………………………………………………………………………………………..……..…………………………………………………………………………………………………

3. Uwagi patrona praktyki do projektów pism procesowych przygotowanych przez aplikanta obligatoryjnie, zgodnie z zaleceniami do praktyki.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Postawa aplikanta w trakcie praktyki (prawidłowość i terminowość wykonywania powierzonych mu zadań, umiejętność właściwej organizacji pracy samodzielnej i współpracy, zdolności interpersonalne, aktywność i zaangażowanie aplikanta, kultura osobista, stosunek do pracowników jednostki, w której odbywa się praktyka, zdyscyplinowanie, sumienność).
…………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………….……………

5. Predyspozycje aplikanta do pracy na stanowisku prokuratora.
…………………………………………………………………………………………………….………….……………………………………………………………………………………

6. Dodatkowe uwagi patrona dotyczące aplikanta lub przebiegu praktyki.
[bookmark: _GoBack]……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………
  czytelny podpis i pieczątka patrona praktyki


