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II BIULETYN SZKOLEN
REALIZOWANYCH W RAMACH PROGRAMU OPERACYJINEGO
KAPITAL LUDZKI na okres od 1.09. 2009 do 31.12.2010 .
DOSKONALENIE ZAWODOWE PRACOWINKOW WYMIARU
SPRAWIEDLIWOSCI

Szanowni Parnistwo,

Staraniem Ministerstwa Sprawiedliwosci, Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury oraz
Zespotu ds. Funduszy Pomocowych wdrazany jest program doskonalenia zawodowego dla kadr
Wymiaru Sprawiedliwosci, wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Na program ten sktadajq sie m.in. szkolenia pilotazowe
realizowane w formach studiéw podyplomowych, szkoleri z wybranych zagadnien, warsztatéow i
kursow specjalizacyjnych, ktérych realizacja wpisuje sie w priorytet V PO KL ,Dobre rzadzenie”,

Celem tego projektu, zaakceptowanym przez Komisje Europejskg, jest modernizacja
systemu szkolenia ustawicznego, tak aby odpowiadat on lepiej na codzienne wyzwania zawodowe,
Jakie stwarzajq wzrost wptywu i stopnia skomplikowania spraw, rosngce oczekiwania ze strony opinii
publicznej i koniecznos¢ podjecia dziatarn w celu zwiekszenia sprawnosci i efektywnosci Wymiaru
Sprawiedliwosci. Cel ten, zgodnie z umowg podpisang z instytucjg wdrazajacq Ministerstwem Rozwoju
Regionalnego, winien by¢ osiagniety przez stworzenie wieloletnich strategii szkolenia dla
poszczegdlnych grup zawodowych, zatrudnionych w wymiarze sprawiedliwosci. Kierunki i priorytety
ksztatcenia, zgodnie z zatozeniami programu, winny opieraé sie na identyfikacji kluczowych
kompetencji kadr, niezbednych w procesie petnego dostosowywania sie polskiego wymiaru
sprawiedliwosci do wymagan zwigzanych z integracjq europejska i stuzacych dalszej poprawie jakosci
ustug publicznych. Rezultatem projektu winno by¢ opracowanie zatozen systemu szkolenia
ustawicznego jako procesu ciggtego, obejmujgcego zintegrowane kursy prawa krajowego i
wspdlnotowego, znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania zasad, strategii i technik zarzadzania stuzacych
poprawie sprawnosci i efektywnosSci dziatania wymiaru sprawiedliwosci oraz interdyscyplinarne
szkolenia specjalistyczne, stuzgce systematycznemu podnoszeniu kompetencji europejskich,
Jjezykowych, spotecznych i gospodarczych kadr Wymiaru Sprawiedliwosci. Zgodnie z zadeklarowanym
przez Ministerstwo Sprawiedliwosci priorytetem catego projektu, realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, jakim jest poprawa sprawnosci sadownictwa w sprawach gospodarczych,
preferowana jest tematyka gospodarcza, a oferta szkoleniowa jest skierowana przede wszystkim do
sedziow i prokuratoréw rozstrzygajacych sprawy gospodarcze oraz do grupy sedzidow i prokuratorow

zainteresowanych rozwojem zawodowym w tej dziedzinie.

Serdecznie zapraszamy Panstwa do uczestnictwa w szkoleniach i do sktadania propozycji rozbudowy

tematyki szkolert odpowiadajacej przyjetym zatozeniom. Chcemy, aby programy poszczegdlnych sesji



szkoleniowych odpowiadaty w petni Panstwa potrzebom | prosimy o wspdfprace w zakresie
redagowania ich szczegbétowych programdw. Zwracamy sie w szczegdlnosci do kierownikdéw szkolenia o
wspotprace, tak, aby oferta szkoleniowa Krajowej Szkoty i poszczegdlnych saddéw i prokuratur miata
charakter komplementarny. Bedziemy sie stara¢ uwzgledniaé wszystkie uwagi, tak co do terminu, jak
i programow szkolen

1. MEDIACIA

Cel: Szkolenia w zakresie mediacji bedg kontynuacjg i rozwinieciem szkolen, ktore
odbyly sie w okresie pierwszego pdtrocza 2009 r. Szkolenia te, zgodnie z europejskimi
zobowigzaniami Polski, miaty na celu promocje mediacji jako szczegdlnie korzystnej
formy regulacji konfliktdw, ksztatcenie zdolnosci koncyliacyjnych i postaw sprzyjajacych
polubownemu zakonczeniu sporu.

Szkolenie, ktére obecnie przygotowujemy, ma na celu przekazanie niezbednej wiedzy i
umiejetnosci pozwalajacych na czerpanie korzysci z postepowania mediacyjnego -
przyspieszenie postepowania i minimalizowanie negatywnych emocji u stron. Celem
szkolenia na tym etapie, jest ksztalcenie praktycznych umiejetnosci selekcji spraw pod
katem mozliwosci skierowania ich do mediacji, z podziatem na grupy karne i
cywilistyczne, formutowania jasnych komunikatéw do stron, z uwzglednieniem poziomu
spotecznej wiedzy o mediacji, o korzysciach ptynacych z polubownego zatatwienia sporu,
oraz umiejetnosci oceny profesjonalizmu mediatoréw i zasad efektywnej wspodtpracy sadu
i mediatora. Programy szkolenia w tym zakresie beda komplementarne do programu

,Temida” .

Opis kursu: Kurs sktadac sie bedzie z dwdch czesci, z ktérych kazda zrealizowana bedzie
w ciggu 16 godzin lekcyjnych. W czesci pierwszej skupimy sie na psychologicznych
i kulturowych uwarunkowaniach powstawania i rozwigzywania spordw, filozofii
sprawiedliwosci retrybucyjnej i restytucyjnej, umiejetnosciach pojednawczych i etycznym
wymiarze mediacji. Cze$¢ druga poswiecona bedzie zasadom postepowania mediacyjnego
w prawie gospodarczym. Szkolenie bedzie miato charakter warsztatow prowadzonych

w matych, 15 osobowych grupach, gtéwnie metodami aktywnymi.

2009
Sesja E 30 sierpnia - 3 wrzesnia Windsor Palace- Jachranka
Sesja F 2 - 6 listopada Windsor Palace- Jachranka
Sesja G 15 - 19 listopada Windsor Palace- Jachranka
2010



Sesja H 19 - 23 kwietnia

Sesja I 24 - 28 maja

Sesja ] 21 - 15 czerwca

2. WIZERUNEK I ETYKA -

Cel: Szkolenia beda stanowi¢ kontynuacje szkolen o tej tematyce zainicjowanych w
pierwszej potowie roku 2009. Zasadniczym celem szkolenia jest przekazanie sedziom i
prokuraturom wiedzy i praktycznych umiejetnosci budowania pozytywnego wizerunku ich
profesji w oczach spoteczenstwa. Tematyka szkolen bedzie odpowiada¢ na praktyczne
pytania, jak profesjonalnie zorganizowac¢ kontakty sadéw z mediami i jak uporac sie z
kryzysem zaufania i narastajacym naciskiem oczekiwan spotecznych. Rezultatem tego
modutu szkoleniowego bedzie podniesienie $wiadomosci znaczenia dobrych stosunkéw ze
$rodkami masowego przekazu, profesjonalnych umiejetnosci zarzadzania wiasnym

wizerunkiem i porozumiewania sie ,uzytkownikami” wymiaru sprawiedliwosci.

Opis kursu: Szkolenie obejmuje 48 godzin lekcyjnych realizowanych w ciggu dwodch
zjazdow, jednego 32 godzinnego i jednego 16 godzinnego. W czasie kursu poruszone
beda nastepujace zagadnienia: etyczny wymiar wykonywania zawodu sedziego
i prokuratora, poczucie bezpieczenstwa i harmonii spotecznej a publiczny wizerunek
wymiaru sprawiedliwosci, $wiadome budowanie wizerunku poprzez komunikacje werbalng
i niewerbalng (wiarygodnos$¢, zrozumiato$¢), radzenie sobie z trudnosciami (trudne
pytania, bariery komunikacyjne, zaktdcenia), komunikacja z mediami (budowa wizerunku

poprzez media, wspotpraca z dziennikarzem - ,jak unikng¢ putapek i powiedzie¢ swoje”).

2009
Zjazd 1 Zjazd 2
Sesja B 14 - 18 wrzednia 12 - 14 pazdziernika
( IBIS Warszawa ) ( IBIS Warszawa)
Sesja C 20 - 24 wrzesnia 19 - 21 pazdziernika
(Windsor Palace Jachranka) ( IBIS Warszawa)
Sesja D 4 - 8 pazdziernika 4 - 6 listopada
(Windsor Palace Jachranka) ( IBIS Warszawa)
2010




Zjazd 1 Zjazd 2
Sesja E 13 - 17 wrzesnia 11 - 13 pazdziernika
Sesja F 27 wrzesnia - 1 pazdziernika 25 - 27 pazdziernika

Sesja G

4 - 8 pazdziernika

3 - 5 listopada




3. KOMUNIKACIA -

Cel: Projekt pomyslany jest jako odpowiedZ na problemy obserwowane przez sedziow
i prokuratoréw zwigzane z petnieniem roli zawodowej, pogorszenie sie, w stosunku do lat
poprzednich, wizerunku sadow i prokuratur oraz spadek spotecznego zaufania do tych
instytucji, narastanie agresji u stron, stres i wypalenie zawodowe u sedzidéw
i prokuratoréw. Zasadniczym celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy
i umiejetnosci utatwiajacych sprawne i efektywne komunikowanie sie ze spoteczenstwem
w rozmaitych kontekstach zwigzanych z funkcjonowaniem wymiaru sprawiedliwosci (sala
rozpraw, sad, prokuratura, media), a takze efektywne komunikowanie sie w ramach

interakcji pomiedzy profesjonalistami wewnatrz instytucji (saqd, prokuratura).

Opis kursu: Szkolenie obejmuje 32 godziny lekcyjne, podstawowe zagadnienia, na
ktérych sie skupimy to: zasady funkcjonalnej komunikacji w sadzie i prokuraturze
w relacji z petentem oraz z innymi zatrudnionymi ( funkcje, proces, kierunek,
przeszkody, etyka), petnienie roli sedziego i prokuratora w kontekscie jawnych
i niejawnych regut skfadajacych sie na kulture organizacji w sadach i prokuraturach,
kierowanie ludzmi i przywddztwo, zarzadzanie konfliktem interpersonalnym, komunikacja
w stuzbie radzenia sobie w sytuacjach trudnych, a takze zarzadzania stresem. Zajecia

beda miaty charakter warsztatéw.

2010

Sesja D 26 - 30 kwietnia
Sesja E 17 - 21 maja
Sesja F 14 - 18 czerwca




4. SPECIALISTYCZNE-PSYCHOLOGICZNE -

Cel: Wspotczesna psychologia w znacznym stopniu przyczynita sie do udoskonalenia
praktyk wymiaru sprawiedliwosci w roznych krajach. Badania nad pamiecig $wiadkow,
metodami przestuchiwania podejrzanych czy decyzjami przysieglych to przyktady
przedsiewzie¢ naukowych, ktore zaowocowaty konkretnymi procedurami dla praktyki
sadowej i prokuratorskiej. Celem szkolen jest teoretyczne i praktyczne zapoznanie
uczestnikdbw z tymi osiggnieciami i wyposazenie ich w umiejetnosci potrzebne

do wykorzystania tych osiggnie¢ we wtasnej praktyce.

Opis studiow:. Szkolenie trwa jeden semestr. Zajecia odbywajq sie podczas zjazdow
weekendowych (pigtek po potudniu i sobota), organizowanych z czestoscig ok. co dwa
tygodnie. Program obejmuje 80 godzin lekcyjnych realizowanych w jednym semestrze.
Tematyka zajec¢ dotyczy¢ bedzie nastepujacych zagadnien: pamie¢ zachowan zwyktych i
niezwyktych, psychologia sedziego i prokuratora (model podejmowania decyzji, rola
stereotypdw, spostrzeganej atrakcyjnosci interpersonalnej w formutowaniu orzeczen
przez sedziow i prokuratoréw), psychologia ktamstwa, ocena wiarygodnosci zeznan,
psychologiczne podstawy prowadzenia wywiadu, metody przestuchiwania s$wiadkdéw i
podejrzanych, wywiad poznawczy, jak rozmawia¢ z ofiarg traumy, osobowo$¢ a
przestepczos$c¢ - profilowanie osobowosci sprawcow przestepstw, kiedy i jak korzystac z
opinii biegtego psychologa, rozwigzania konsensualne: techniki mediacji w praktyce, stres
i wypalenie zawodowe w profesji sedziego i prokuratora, sztuka budowania pozytywnego
wizerunku sedziéw i prokuratoréw. Zajecia zostang przeprowadzone podczas 10 zjazdow
po 8 godzin zaje¢ dydaktycznych. Zajecia prowadzone beda w grupach 30 osobowych i

mniejszych, w formie interaktywnych wyktaddw, seminariow i warsztatow.

Trzecia i czwarta edycja od pazdziernika 2009 do kwietnia 2010 roku.

Pigta i szésta edycja od marca 2010 do pazdziernika 2010 roku.



5. EKONOMIA I FINANSE - Program edukacji ekonomicznej dla sedziow i

prokuratorow.

Problematyka poruszana w cyklu szkoleniowym pt. “Ekonomia i finanse”
koncentruje sie na najwazniejszych finansowych aspektach funkcjonowania
wspotczesnego przedsiebiorstwa. Zakres pierwszej czesci (zjazdu) obejmuje analize
sprawozdan finansowych jako podstawowego Zrédta informacji o kondycji ekonomiczno -
finansowej podmiotu gospodarczego. Stuchacze zostang zapoznani z budowg, filozofig
oraz zakresem informacyjnym sprawozdan finansowych oraz analizg wskaznikowgq
i modelami oceny zagrozenia upadtoscig, ktore stanowig podstawowe narzedzie badawcze
wykorzystywane w ocenie standingu finansowego przedsiebiorstwa. Druga czes¢ (drugi
zjazd) obejmuje trzy specyficzne zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem finansami
tj. ocene optacalnosci realizowanych inwestycji, wycene przedsiebiorstwa oraz analize
ryzyka prowadzonej dziatalnosci biznesowej. Program w swoim zatozeniu merytorycznym
ma stuzy¢ przyblizeniu prawnikom zagadnien zwigzanych z ekonomicznym aspektem
funkcjonowania wspotczesnego przedsiebiorstwa dziatajgcego na konkurencyjnym rynku

i w turbulentnym otoczeniu.

2009

Zjazd 1 Zjazd 2
Sesja F 7 - 11 wrzesnia 28wrzesdnia - 2 pazdziernika

( IBIS Warszawa ) ( IBIS Warszawa )
Sesja G 7 - 11 wrzesnia 19 - 23 pazdziernika

( IBIS Warszawa ) ( Windsor Palace Jachranka)
Sesja H 28wrzesnia- 2 pazdziernika 2 - 6 listopada

( IBIS Warszawa ) ( Windsor Palace Jachranka)
Sesja I 4 - 8 pazdziernika 26 - 30 pazdziernika

( Windsor Palace Jachranka) ( IBIS Warszawa )
Sesja ] 26 - 30 pazdziernika 2 - 6 listopada

( IBIS Warszawa ) ( Windsor Palace Jachranka)
Sesja K 15 - 19 listopada 30 listopada - 4 grudnia

( Windsor Palace Jachranka) ( Windsor Palace Jachranka)
Sesja L 15 - 19 listopada 14 - 18 grudnia

( Windsor Palace Jachranka) ( IBIS Warszawa )
Sesja t 30 listopada - 4 grudnia 14 - 18 grudnia

( Windsor Palace Jachranka) ( IBIS Warszawa )




Zjazd 1 Zjazd 2
Sesja M 25 - 29 stycznia 8 - 12 lutego
Sesja N 1 - 5 marca 15 - 19 marca
Sesja O 19 -23 kwietnia 10 - 14 maja

6. Studia Podyplomowe ,Ekonomia i prawo gospodarcze” Program edukacji

ekonomicznej dla sedziow i prokuratorow.

Program studiéw podyplomowych jest oparty o koncepcje interdyscyplinarnego
ksztatcenia sedzidéw i prokuratorow gospodarczych w zakresie europejskiego prawa
gospodarczego i jego zwigzkéw z prawem krajowym. Przedmiotem szczegolnej analizy
beda dyrektywy w zakresie prawa gospodarczego w odniesieniu do prawa krajowego. W
szczegdlnosci w trakcie studiow omoéwione zostanie prawo danin publicznych, prawo
konkurencji, prawo rynku kapitatowego, prawo spotek, postepowanie w sprawach
gospodarczych, podstawy mikro i makroekonomii, =zarzadzania, finanséw i
rachunkowosci. Dla sedziow sadzacych sprawy karne i prokuratoréow w programie
uwzgledniony zostanie blok dotyczacy przestepczosci gospodarczej uwzgledniajacej ich
podtoze ekonomiczne

Program ten bedzie realizowany w formie studidow podyplomowych, gdyz wymaga
tego konieczno$¢ zapewnienia wysokiego poziomu wiedzy specjalistycznej i ciggtosci
szkolenia oraz celowos$¢ wspotpracy z najlepszymi osrodkami akademickimi przy
konstruowaniu programoéw edukacji ekonomicznej dla prawnikow praktykéw. Ta forma
pozwala tez na optymalizacje ewaluacji systemu szkolenia i sprawdzania poziomu
kompetencji ekonomicznych poprzez wtasciwe dla systemu szkolenia akademickiego
metody pomiaru uzyskanej wiedzy.

Studia trwajg dwa semestry. Zajecia odbywaja sie podczas zjazdéw w poniedziatki
i wtorki, organizowanych co miesiaqc. Program obejmuje 160 godzin dydaktycznych,
prowadzonych w formie wykiadéw i warsztatdw. Zajecia zostang przeprowadzone

podczas 10 zjazdow po 16 godzin zaje¢ dydaktycznych.




7. Zarzadzanie zasobami ludzkimi i organizacja pracy w wymiarze
sprawiedliwosci. Studia zawodowe dla kadry menedzerskiej] Wymiaru

Sprawiedliwosci.

Rozpoczecie: 01.09.2009 r.

Szkolenia zaplanowano w formie jedno- semestralnych studiéow zawodowych jako kursy
specjalizacyjne dla kadry zarzadzajacej jednostkami sadow i prokuratur organizowanych
przez Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego.

Zasady, strategie i techniki zarzadzania zaczerpniete z teorii i praktyki zarzadzania
przedsiebiorstwami mogg w istotny sposéb przyczyni¢ sie do podniesienia sprawnosci
Wymiaru Sprawiedliwosci. Warunkiem ich wdrozenia jest podniesienie kompetencji
menedzerskich kadry zarzadzajacej jednostkami Wymiaru Sprawiedliwosci. Przedmiotem
kursu beda podstawowe problemy zarzadzania wymiarem sprawiedliwosci, zwigzane z
finansowaniem, zarzadzaniem infrastrukturg, zasobami ludzkimi, informacja wewnetrzng
i zewnetrzng, w tym ksztatcenie umiejetnosci gromadzenia, zestawiania, przetwarzania i
przekazywania danych oraz zautomatyzowanej wymiany informacji, zarzadzania
obcigzeniem pracg i jej jakoscig oraz tworzenia standardow przeptywu spraw. Program
studidw jest tworzony przy udziale kadry zarzadzajacej na podstawie ankiety, analizy
programu juz zrealizowanych szkolen dla tej grupy odbiorcéw, celem udoskonalenia

oferty i lepszego jej dostosowani do potrzeb Wymiaru Sprawiedliwosci.



8. PRAWO WSPOLNOTOWE DLA SEDZIOW PRACY

Szkolenie zostato zaplanowane jako pilotaz nowych metod dydaktycznych,
opartych na programach ksztalcenia umiejetnosci praktycznego stosowania
prowspolnotowej wyktadni prawa pracy.

W zatozeniach programowych efektem tego modutu szkoleniowego powinno by¢
wypracowanie optymalnej metodologii wyktadania wspdlnotowego prawa pracy oraz
tworzenia zintegrowanych blokéw tematycznych prawa krajowego z prawem
wspolnotowym, ktorych rezultatem bytaby petna harmonizacja polskiej praktyki sagdowej
z orzecznictwem ETS w zakresie poziomu ochrony praw pracowniczych. Obok zagadnien
teoretycznych, przewidziano blok zaje¢ z zakresu informacji naukowej, stuzacy
ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie Internetem do uzyskania informacji
o europejskich zrodtach prawa pracy. Przedmiotem szkolenia bedzie analiza zgodnosci
polskiego prawa pracy z prawem europejskim z ukierunkowaniem na ocene
prawidtowosci dziatan polskiego ustawodawcy podczas implementacji dyrektyw oraz
analiza sadowych metod zapewnienia zgodnosci i zachowania jednolitego poziomu
ochrony praw pracowniczych poprzez prowspolnotowg wyktadnie prawa pracy. Zajecia
bedg sie odbywa¢ w formie seminarium i interaktywnych warsztatow, opartych na
metodzie pracy na kazusach. Kazusy bedq dotyczy¢ sporéw pracowniczych wynikajacych
Z naruszen prawa do prywatnosci w stosunkach pracy oraz prawa do ochrony praw

osobistych w zatrudnieniu.

2010

Zjazd1l Zjazd 2
Sesja D 6 — 10 wrzesnia 20 - 24 wrzesnia
Sesja E 18 - 22 pazdziernika 15 - 19 listopada
Sesja F 29 listopada - 3 grudnia 13 - 17 grudnia
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9. ZNAJOMOSC SYSTEMOW KRAJOW UE -

Szkolenie z praktycznej znajomosci systemow prawnych innych krajow UE ma za
zadanie poprawe znajomosci systemow prawnych i sadowych Panstw Cztonkowskich
i wzmocnienie wspotpracy sadowej w sprawach karnych i cywilnych poprzez
eliminowanie przeszkod powstatych wskutek rozbieznosci w prawie materialnym
i procedurach oraz wsparcie dla wzajemnego uznawania orzeczen sadowych
i koniecznego zblizania ustawodawstw. Celem bezposrednim zaplanowanych szkolen jest
przygotowanie duzej grupy sedziow do brania udziatu w europejskich programach
wymian i stazy, w miedzynarodowych spotkaniach i seminariach oraz do nawigzania
efektywniejszej wspotpracy z instytucjami i organizacjami europejskimi. Rezultatem
wymiany doswiadczen w zakresie metodyki pracy sedziego w innych systemach
sadowniczych bedzie poznanie dobrych praktyk stuzacych poprawie dostepu do sadu
i sprawnosci postepowania. Szkolenie to ma charakter wstepny w stosunku do dalszego
szkolenia jezykowego, organizowanego w systemie zdecentralizowanym w miastach -
siedzibach sadéw apelacyjnych oraz dodatkowo w Bydgoszczy, Radomiu, Kielcach
i Olsztynie w roku 2010. Szkolenie jezykowe bedzie sie odbywaé¢ w ramach rocznego,
nieodptatnego kursu jezyka obcego (angielskiego, francuskiego i niemieckiego)
potaczonego z elementami jezyka prawniczego.

Poprowadzg je m.in. wyktfadowcy Centrum Prawa Francuskiego i Hiszpanskiego
oraz Europejskiego  Uniwersytetu Warszawskiego oraz specjaliSci w zakresie
komparatystyki prawnej i systemu common law.

Rdéznice miedzy systemami prawnymi przedstawione zostang w ujeciu
praktycznym, przydatnym dla sedziéw i prokuratoréw we wspotpracy miedzynarodowej.
Przyktadowe zagadnienia to konkretne rdznice w postepowaniu rozpoznawczym i
odwotawczym, zwiaszcza na poziomie praktyki sadowej, tres¢ typowych orzeczen i
standardy uzasadnien, organizacja procesu, dobre praktyki stuzgce usprawnieniu
postepowania rozpoznawczego i odwotawczego, rola sedziego i prokuratora w obcych
systemach prawnych wraz z zagadnieniami ustrojowymi.

Zajecia obejmowac bedg tez praktyczng analize przyktadowych pism mogacych

wystgpi¢ w obrocie transgranicznym miedzy sadami.
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Sesja H 30 sierpnia — 3 wrzesnia
Windsor Palace Jachranka
Sesja I 13 - 17 wrzesénia
Windsor Palace Jachranka
Sesja J 28 wrzesnia — 2 pazdziernika
Windsor Palace- Jachranka
Sesja K 19 - 23 pazdziernika
Windsor Palace- Jachranka
Sesja L 2 - 6 listopada
Windsor Palace- Jachranka
Sesja L 23 - 27 listopada
IBIS Warszawa
Sesja M 7 - 11 grudnia

Windsor Palace- Jachranka
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10. Metody prawnicze w interpretacji prawa wspolnotowego i krajowego

Szkolenie zostato zaplanowane jako pilotaz zastosowania nowoczesnych metod
nauczania prawa, opartych na treningu praktycznych umiejetnosci interpretacji prawa w
warunkach jego wewnetrznej i zewnetrznej niespdjnosci. Przedmiotem szkolenia bedq
metody prawnicze stosowane w praktyce orzeczniczej, z uwzglednieniem zmian stanu
prawnego po 1 maja 2004 roku. W programie zajec¢ przewidziano krotkie wprowadzenie
teoretyczne - omowienie rodzajow wyktadni, jej zakresu i granic oraz zasad stosowania
regut kolizyjnych w interpretacji prawa, a takze wskazanie btedow w wyktadni prawa i ich
skutkéw oraz ewentualnych konsekwencji finansowych dla Panstwa. Zajecia bedg
prowadzone w formie warsztatéw, metoda pracy na kazusach. Efektem szkolenia bedzie
informacja zwrotna od uczestnikow szkolenia o przydatnosci i efektywnosci stosowania
tej metody dydaktycznej, opartej na studiach przypadku - case study - do szkolen dla
prawnikéw - praktykdéw, co pozwoli na dalsze planowanie programoéw edukacji prawniczej
w tym kierunku. W zatozeniach efektem szkolenia powinien by¢ wzrost swiadomosci roli
orzecznictwa sadowego w prawidiowej implementacji prawa wspdlnotowego, wzrost
poziomu sprawnosci orzecznictwa sadowego przez trening umiejetnosci stosowania regut
kolizyjnych i wyboru odpowiedniej wykfadni prawa oraz stosowania argumentacji

prawniczej z odwotaniem sie do systemu prawa wspolnotowego.

2010
Sesja A 11- 15 stycznia
Sesja B 12 - 16 kwietnia

13




11. Szkolenie z harmonizacji prawa upadiosciowego - aspekty prawne i

ekonomiczne

Rozwdj rynku gospodarczego spowodowat konieczno$¢ wypracowania ogdlnych zasad,
ktore mogtyby mie¢ =zastosowanie w przypadku postepowania upadtosciowego,
wykraczajacego poza terytorium panstwa, w ktorym ogtoszono upadtos¢ np. z uwagi na
wierzycieli zagranicznych. Przy istniejacym poziomie zréznicowania pomiedzy réznymi
systemami prawnymi, procedurami upadtosciowymi, organami postepowania
upadtosciowego i réznicach w usytuowaniu prawa upadto$ciowego w systemie prawa,
celow prawa upadifosciowego, infrastruktury upadiosci w tym roli sadu w tym
postepowaniu, uznawanie zagranicznych postepowan upadtosciowych nastrecza wiele
praktycznych trudnosci. Ponadto postepowanie upadtosciowe swoim zakresem i skutkami
obejmuje wiele kategorii podmiotow i wkracza w wiele dziedzin i gatezi prawa, rowniez w
wysokim stopniu niekompatybilnych. Celem opracowania optymalnej metodyki nauczania
miedzynarodowego prawa upadiosciowego w relacji z prawem krajowym i zdefiniowania
kluczowych problemoéow interpretacyjnych prawa na styku prawa krajowego i
wspdlnotowego, rozwigzania istotnych problemdw technicznych w zakresie stosowania
instrumentéw wspdlnotowych i przy przeprowadzaniu dowodoéw z zagranicy zaplanowano
pilotaz szkolenia o tej tematyce. Rezultatem pilotazu bedzie podstawa programowa
szkolenia dla sedzidow z Wydziatdw Gospodarczych i metodologia ksztatcenia w zakresie
miedzynarodowego postepowania upadtosciowego. ,Eksport dowodow” i procedur
dowodowych wymaga umiejetnosci praktycznego stosowania obcego prawa dowodowego,
a funkcjonujace w przestrzeni europejskiej ponadnarodowe podmioty gospodarcze takie
jak spotki europejskie i europejskie zgromadzenia spoétek, stwarzajg problemy prawne,
przy kwalifikacji dziatan ich menedzeréw. Szkolenie w tym zakresie, przeprowadzone w
formie interaktywnych zaje¢ pozwoli sedziom nie tylko na zrozumienie funkcjonowania
obcych systeméw prawnych ale i na poprawe umiejetnosci stosowania prawa obcego w

swojej praktyce zawodowej

Szkolenie odbedzie sie w terminie 12- 16 pazdziernika 2009 r.
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12. Szkolenie z zakresu prawa gospodarczego Program edukacji ekonomicznej
dla sedziow i prokuratorow

w tym bloku przewidziano szkolenia ekonomiczne dla sedzidw orzekajacych w
sprawach gospodarczych jako kontynuacje studiow podyplomowych organizowanych z
powodzeniem przez SGH.

Przygotowana oferta szkoleniowa pozwala na podniesienie kompetencji
ekonomicznych sedziow i prokuratoréw na poziomie pozwalajacym na efektywny nadzér
nad orzecznictwem biegtych sadowych w sprawach gospodarczych, petne zrozumienie
zasad funkcjonowania nowoczesnej gospodarki w warunkach jednolitego rynku
europejskiego i znaczaco wptynie na wdrozenie litery i ducha wspodlnotowego prawa
gospodarczego. W programie przewidziano omdwienie europejskiego przedmiotowego i
podmiotowego zasiegu wolnosci gospodarczej, swobody i ograniczenia $wiadczenia ustug
w europejskim prawie gospodarczym, omowienie europejskich regut konkurencji w
kontekscie stanu harmonizacji prawa polskiego z prawem wspolnotowym. W bloku
interdyscyplinarnym przewidziano szkolenia z zakresu rachunkowosci i finanséw
pozwalajacych na prawidlowe ukierunkowanie postepowania dowodowego, petng ocene
dokumentacji zrodtowej, w aspekcie jej kompletnosci. W bloku dla sedziow karnych i
prokuratorow przewiduje sie blok poswiecony metodyce prowadzenia postepowan
dowodowych w sprawach gospodarczych i zasadom postepowania z dowodami
rzeczowymi, ktérych celem jest przygotowanie tej grupy do skutecznej walki z
przestepczoscia gospodarczg, w tym przestepczoscig skierowana przeciwko interesom

Unii Europejskiej.

2010

Zjazd1l Zjazd 2
Sesja A 18 - 22 stycznia 1 - 5 lutego
Sesja B 8 - 12 marca 22 - 26 marca
Sesja C 17 - 21 maja 7 - 11 czerwca
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13. Szkolenie z zakresu modernizacji procesoOw zarzadzania kadr wymiaru

sprawiedliwosci

Celem realizacji programu pilotazowego szkolenia dla kadry zarzadzajacej instytucji
Wymiaru Sprawiedliwosci jest okreslenie mozliwosci zastosowan strategii i technik
zaczerpnietych z sektora prywatnego do poprawy dziatania systemu Wymiaru
Sprawiedliwosci. Przedmiotem programu bedzie pilotaz szkolenia, wdrazajgcego
nowoczesne metody zarzadzania w sektorze publicznym. Tematyka szkolenia bedzie
obejmowal wiedze z zakresu teorii zarzadzania, praktyczne umiejetnosci zarzadzania
zasobami ludzkimi, organizacjg pracy, finansami, infrastrukturg, informacjq i
porozumiewaniem sie oraz podstawy ksztattowania polityki stosunkow ze
spoteczenstwem.

Szkolenia zaplanowano w formie studiow zawodowych jako kursy specjalizacyjne dla
kadry zarzadzajacej jednostkami sadéw i prokuratur. Celem ogdélnym wpisujgcym sie w
priorytety Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest poprawa jakosci ustug publicznych

poprzez podniesienie kompetencji menedzerskich kadry kierowniczej jednostek sgdéw i

prokuratur.
2010
Zjazdl Zjazd 2
Sesja A 22 - 26 lutego 8 - 10 marzec
Sesja B 10 - 14 maja 31 maja - 2 czerwca
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