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|. W zakresie szkolenia wstepnego (w ramach cyklu wydawniczego
Biblioteka Aplikanta) planuje si¢ wydanie:
1. Zbiory orzeczen sadowych wraz 2z komentarzami autoréw
(casebooki):
a) Zbior orzeczen z zakresu prawa karnego materialnego wraz
z komentarzami — czes¢ ogolna (casebook),
b) Zbior orzeczen z zakresu prawa karnego procesowego wraz
z komentarzami — postepowanie odwolawcze i nadzwyczajne
srodki zaskarzenia (casebook),
C) Zbior orzeczen z zakresu prawa cywilnego procesowego —
rozprawa i postgpowanie dowodowe (casebook).
2. Sprawy sadowe:

a) Postepowanie o stwierdzenie nabycia spadku.

Il. W zakresie szkolenia ustawicznego (w ramach cyklu wydawniczego
Metodyki) planuje sie¢ wydanie:
1. Metodyka pracy prokuratora w postgpowaniu karnym skarbowym.
2. Metodyka zarzgdzania jednostkami wymiaru sprawiedliwosci.
Studium przypadku na przyktadzie Sqdu Rejonowego Karowice

Zachod w Katowicach.

I1l. Kontynuacja wydawania Kwartalnika  Krajowej  Szkoly

Sqdownictwa i Prokuratury



Przedstawiony projekt planu wydawniczego Krajowej Szkoly Sadownictwa

i Prokuratury w roku 2013 bedzie oparty na trzytorowej koncepciji, tj.:

I. szkolenie wstepne - cykl wydawniczy Biblioteka Aplikanta;
II. szkolenie ustawiczne - cykl wydawniczy Metodyki,
III.kontynuacja wydawania Kwartalnika Krajowej Szkoly

Sadownictwa i Prokuratury

I. Szkolenie wstepne, cykl wydawniczy Biblioteka Aplikanta

Cykl wydawniczy Biblioteka Aplikanta stanowil bedzie kontynuacje serii
wydawniczej, ktora zostala rozpoczeta w 2012 r., skierowanej przede
wszystkim do aplikantow aplikacji og6lnej, sedziowskiej i prokuratorskie;j.
Niewatpliwie tez bedzie pomocnym materialem dla wykladowcow KSSiP,
prowadzacych =zajecia z aplikantami oraz nowo powotanych sedziow
i asesorow powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury.

W ramach cyklu wydawniczego Biblioteka Aplikanta w 2013 r. wydawane
beda w dalszym ciagu zbiory orzeczen wraz z komentarzami autorow (tzw.
casebooki), a takze zapoczatkowana zostanie nowa seria publikacji Sprawy

sqdowe.

1. Zbiory orzeczen wraz z komentarzami autoréow (casebook:i).

Kontynuacja rozpoczetej w 2012 r. serii wydawniczej, zawierajacej zbiory
orzeczen wraz z komentarzami autorow, oparta bedzie w dalszym ciagu na
programie aplikacji sedziowskiej i prokuratorskiej w zakresie realizowanym
przede wszystkim w ramach zajec typu A (case method). Zadaniem zbiorow
orzeczen wraz z komentarzami autorow bedzie ulatwienie aplikantom
opanowania umiejetnosci prawidlowego ustalania stanow faktycznych
istotnych dla rozstrzygniecia sprawy, umozliwienie przesledzenia kolejnych
czynnosci procesowych, a ostatecznie — rozstrzygniecia danej sprawy, ze
szczegolnym uwzglednieniem przytoczonej argumentacji, w tym dyrektyw

wykladni przepisow prawa.



Zaklada sie, ze wydawanie przedmiotowe]j serii kontynuowane byltoby
rowniez w latach kolejnych, az do wyczerpania, z punktu widzenia
programow aplikacji, zagadnien z zakresu prawa karnego i cywilnego.

Autorami publikacji beda, tak jak w 2012 r., sedziowie i prokuratorzy —
wykltadowcy KSSiP, posiadajacy doswiadczenie dydaktyczne i naukowe, jak
tez doswiadczenie w prowadzeniu zajec typu A.

Zbiory orzeczen wraz z komentarzami autorow obejma swym zakresem
w 2013 r. prawo karne materialne, prawo karne procesowe i prawo cywilne

procesowe.

a) Zbior orzeczen z zakresu prawa karnego materialnego wraz

z komentarzami - czes¢ ogolna (casebook).

Publikacja ta stanowila bedzie uzupelnienie wydawanych od 2012 r.
casebookéw z zakresu prawa karnego procesowego i odpowiadac bedzie
programom aplikacji specjalistycznych w zakresie prawa karnego

materialnego.

b) Zbior orzeczen z zakresu prawa karnego procesowego wraz z
komentarzami - postepowanie odwolawcze i nadzwyczajne

srodki zaskarzenia (casebook).

Zbior orzeczen stanowil bedzie kontynuacje wydanych w 2012 r.
zbiorow  poswieconych  postepowaniu przygotowawczemu, Srodkom

przymusu i postepowaniu przed sgdem I instancji.

c) Zbior orzeczen z zakresu prawa cywilnego procesowego -

rozprawa i postepowanie dowodowe (casebook).

Zbior orzeczen 2z zakresu prawa cywilnego procesowego obejmie
Rozprawe i postepowanie dowodowe 1 stanowil bedzie kontynuacje
opracowanego w 2012 r. zbioru poswieconego postepowaniu przed sadem

I instancji — przygotowanie do rozprawy.



2. Sprawy sadowe

Seria  wydawnicza Sprawy sqdowe oparta zostanie na programie
aplikacji sedziowskiej i prokuratorskiej w zakresie realizowanym przede
wszystkim w ramach zajec typu B. Zadaniem tego rodzaju publikacji bedzie
przedstawienie aplikantom, jak i nowo powolanym sedziom i asesorom
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury metodyki pracy
w sprawach o konkretne roszczenia czy przestepstwa. W ramach serii,
jedna publikacja poswiecona zostanie jednemu rodzajowi spraw,
przewidzianych programem aplikacji, i bedzie przedstawiac wzorzec
dziatania przy ich rozstrzyganiu. Glownym zagadnieniom publikacji
towarzyszy¢ beda dwa dodatkowe tematy: Problemy i komplikacje,
odwotujace sie do sytuacji wymagajacych podjecia decyzji wpadkowej w
oparciu o przepis ustawy, a niejednokrotnie z uwzglednieniem orzecznictwa
oraz Uwagi techniczne czyli wskazowki warsztatowe, dajace pelny obraz
prowadzonego postepowania.

Zaklada sie, ze wydawanie przedmiotowe] serii kontynuowane byltoby
rowniez w latach kolejnych, az do wyczerpania, z punktu widzenia
programow aplikacji, zagadnien z zakresu prawa karnego i cywilnego.

Autorami publikacji beda sedziowie i prokuratorzy — przede wszystkim

wykladowcy KSSiP, posiadajacy doswiadczenie dydaktyczne i naukowe.

a) Postepowanie o stwierdzenie nabycia spadku.

Seria pt. Sprawy sadowe zostanie rozpoczeta w 2013 r. publikacja

Postepowanie o stwierdzenie nabycia spadku.

II. Szkolenie ustawiczne, cykl wydawniczy Metodyki

Cykl wydawniczy Metodyki stanowil bedzie kontynuacja serii
wydawniczej, ktora zostata rozpoczeta w 2010 r., skierowanej przede
wszystkim do sedziow, prokuratorow, asesorow prokuratury oraz

referendarzy sadowych, asystentow sedziow, asystentow prokuratoréow,
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kuratorow sadowych, a takze urzednikow sadow i prokuratury. Koncepcja
wydawania tego rodzaju pozycji stanowi wyjScie naprzeciw oczekiwaniom
wymienionych Srodowisk, ktore zglaszaja postulaty opracowania tego
rodzaju poradnikow, zawierajacych przydatne informacje praktyczne

z poszczegolnych dziedzin prawa.

1. Metodyka pracy prokuratora w postepowaniu karnym

skarbowym.

Udziat prokuratora w postepowaniu karnym skarbowym, ze wzgledu na
specyfike regulacji, zwlaszcza co do wzajemnych relacji finansowych
organow postepowania, organow nadrzednych i prokuratora, powoduje
wiele watpliwosci interpretacyjnych, tak w postepowaniu przygotowawczym
jak i sadowym. ,Odpowiednie” stosowanie przepisow Kodeksu postepowania
karnego, wobec wielu niescistosci, luk, nie ulatwia rozwiazania problemow
interpretacyjnych. Metodyka pracy prokuratora w postepowaniu karnym
skarbowym bedzie zatem poradnikiem systematyzujacym zasady
postepowania w tym zakresie.

Autorami publikacji beda prokuratorzy i sedziowie posiadajacy
doswiadczenie w prowadzeniu postepowan karno-skarbowych, jak réwniez

doswiadczenie dydaktyczne w tej materii.

2. Metodyka zarzqdzania jednostkami wymiaru sprawiedliwosci.
Studium przypadku na przyktadzie Sadu Rejonowego Katowice-

Zachod w Katowicach

Metodyka zarzadzania jednostkami wymiaru sprawiedliwos$ci ma za
zadanie przedstawienie praktycznych sposobow zarzadzania jednostkami
wymiaru sprawiedliwosci. Skierowana bedzie do prezesow sadow,
prokuratorow oraz dyrektorow i kierownikow finansowych sadow
i prokuratur, celem =zapoznania nie tylko z teoretycznymi modelami
i sposobami zarzadzania zasobami ludzkimi (element naukowy), ale rowniez
praktycznymi, sprawdzonymi rozwigzaniami wypracowanymi specjalnie na

potrzeby sadow i prokuratur. Poruszane zagadnienia dotyczy¢ beda m.in.
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zarzadzania sadami/prokuraturami w aspekcie tworzenia tzw. organizacji
wiedzy, roli prezesa/prokuratora w procesie zmiany, jako elementu
koniecznego do zapewnienia przez kierowana przez nich organizacje
osiagania optymalnych  wynikow pracy; sposobow i rodzajow
wykorzystywanych narzedzi z dziedziny HR do zdiagnozowania obecnego
stanu i potrzeb organizacji w zakresie wdrozenia wlasciwego modelu
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz dzialan potrzebnych do zapewnienia
wykorzystania i rozwoju potencjalu pracownikow zatrudnionych w sgadach i
prokuraturach; praktycznych metod wykorzystywanych na kazdym etapie
analizy pracy (np. rekrutacji i selekcji, wdrozenia pracownika do pracy,
rozwijania kompetencji, podnoszenia kwalifikacji, opisu stanowisk pracy i
ich wartosciowania, motywowania pracownikow).

Publikacja ta ma zatem udzieli¢c odpowiedzi na pytania: czy, kiedy i na
jakich zasadach mozna wprowadzac elementy nowoczesnego zarzadzania
zasobami ludzkimi w sgdach i prokuraturach; jakie warunki muszg
spelniac¢ zatrudnieni tam pracownicy i jakie cechy musza posiadac osoby
kierujace tymi instytucjami, aby wdrazanie zmian zakonczylo sie
mierzalnymi wynikami (zarowno w zakresie podniesienia kompetencji
zatrudnionych pracownikow lecz rowniez ograniczeniem (optymalizacja)
kosztow funkcjonowania tych jednostek); dlaczego warto podjac¢ trud
wprowadzania zmian, ktore spowoduja, ze poszczegolne sady i prokuratury
stang sie tzw. ,organizacjami wiedzy”; jakie metody mozna stosowac w
codziennym zarzadzaniu i jak rozwiazywacC problemy przy zastosowaniu
wskazanych praktycznych narzedzi.

Wartoscia dodana przedmiotowej Metodyki bedzie rowniez wskazanie
konkretnych narzedzi i rozwiazan wykorzystywanych w praktyce. Podkresli¢
nalezy, ze artykuly w niej zamieszczone beda, zgodnie z wymogami w tym
zakresie, odnosi¢ si¢ do rozwazan pojawiajacych sie w literaturze
przedmiotu, ale akcent zostanie polozony przede wszystkim na zapoznanie
sie z tzw. studium przypadku - rozwigzaniami wdroZzonymi w Sadzie
Rejonowym Katowice-Zachod w Katowicach. Rozwiazania te zaczynaja byc z
sukcesem stosowane rowniez w innych jednostkach sadow i prokuratur, co
w pelni uzasadnia koniecznos¢ ich udostepnienia szerokiemu gronu

zarzadzajacych sadami i prokuraturami. Publikacja ta rowniez stanowic
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bedzie nawiazanie do prowadzonego przez KSSiP projektu Modernizacji
Proceséw Zarzqgdzania Jednostkami Wymiaru Sprawiedliwosci. Nalezy
jednak podkreslic, ze rozwiazania proponowane w przedmiotowym
opracowaniu beda od tego projektu niezalezne i stanowia autorskie
propozycje konkretnych rozwigzan, ktore sa wdrozone w Sadzie Rejonowym
Katowice-Zachod w Katowicach.

Autorami Metodyki zarzqdzania jednostkami wymiaru
sprawiedliwos$ct byliby sedziowie i pracownicy Sadu Rejonowego Katowice-
Zachod w Katowicach, ktory to Sad konsekwentnie wprowadza rozwiazania
w dziedzinie analizy i =zarzadzania praca, sprawdzonych w innych

organizacjach.

III. Kwartalnik Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury

W 2013 r. bedzie kontynuowane wydawanie Kwartalnika Krajowej
Szkoly Sadownictwa i Prokuratury. Kwartalnik ten, tak jak w latach
ubieglych, bedzie dystrybuowany bezplatnie do sadow apelacyjnych
i prokuratur apelacyjnych na terenie calego kraju oraz do Sadu
Najwyzszego, Prokuratury Generalnej, Naczelnego Sadu Administracyjnego,
innych instytucji zwiazanych z wymiarem sprawiedliwoSci i prokuratura
oraz uczelni wyzszych ksztalcacych na kierunku prawo.

Zalozeniem na 2013 r. jest wydanie 4 podstawowych zeszytow
Kwartalnika oraz 1 zeszytu tematycznego (specjalnego), zwigzanego ze
zmianami prawa, nad ktorymi beda toczyly sie prace w 2013 r.

Kazdy z zeszytow Kwartalnika, oprocz zeszytu tematycznego, zawierat
bedzie rubryki i dzialy, wsrod ktorych znajda sie artykuly, materiaty
szkoleniowe, recenzje, debiuty — dzial stworzony przede wszystkim z myslg o
aplikantach oraz o osobach, ktore rozpoczynaja swoja dzialalnosc¢
publicystyczna, glosy, aktualnosci i sprawozdania — dziat, w ktorym znajda
sie krotkie informacje zwiazane 2z dzialalnoscia Krajowej Szkotly
Sadownictwa i Prokuratury, biezaca bibliografia prawnicza.

Podkreslic nalezy, ze Kwartalnik Krajowej Szkoly Sadownictwa
i Prokuratury jest systematycznie wydawany od 2011 r. i cieszy sie duzym

zainteresowaniem wsrod aplikantow Krajowej Szkotly, jak rowniez sedziow
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i prokuratorow oraz innych pracownikow szeroko pojetego wymiaru

sprawiedliwosci.



